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INTRODUCCION

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo.

El plan de igualdad se estructura fras la realizacion previa de un diagnéstico, negociado con la
representacién legal de las personas trabajadoras, y elaborado en la comisién negociadora de
dicho plan de igualdad.

Los planes de igualdad deberan fijar los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, También deben incluir el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

El objetivo de este Plan de Igualdad para AMAPPACE, y alineada con sus valores, es el poder
convertirse en una entidad mas abierta, mas preparada para el futuro, mas moderna y que
ofrezca una mayor calidad de vida al personal que trabaja en ella y a los usuvarios/usuarias v
sus familias. Porque eso es lo que significa ser una organizacién comprometida con la igualdad
de oportunidades.
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DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

AMAPPACE es la Asociacién Malaguefia de Padres de Paraliticos Cerebrales, es una
Ascclacién fundada por padres y madres en el afio 1977, Esta Asociacién, declarada de Utilidad
Publica, atiende a Personas con Paralisis Cerebral y Alteraciones Afines

AMAPPACE forma parte de la Federacion ASPACE ANDALUCIA, v a su vez en la
Confederacion ASPACE.

MISION

Mejorar la calidad de vida de las Personas con Diversidad Funcional Motérica y
en especial de las Personas con Paralisis Cerebral y afines, promoviendo su desarrolio
personal y Ia igualdad de oportunidades.

Despliegue:

AMAPPACE procurarg, a través de los centros que gestiona y de las diferentes acciones que
acomete, luchar por el pleno desarrollo integral y dignificacién de las personas con parélisis
cerebral y afine. Velando por garantizar sus derechos fundamentales y el acceso a los servicios
por su condicion de ciudadano.

A QUIENES SE DIRIGE (GRUPOS DE INTERES):

Se consideran como clientes, a aquellos para quienes finalmente se destinan los recursos para
satisfacer las necesidades:

* Personas con Diversidad Funcional Motérica y en especial de las Personas con Paralisis
Cerebral y afines, en el ambito de la infancia atendemos a todas las patologias sobre todo en
el servicio de Atencion Temprana (al ser centros generalistas concertados con la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia).

si bien se valoran por extension:

AMAPPACE, c/Demdstenes n® 29 - 29010 Malaga

952610902



ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE MAlaga

= a sus Familias

y en definitiva al ENTORNO, a toda la Comunidad, que a buen seguro incidira en el grado de
satisfaccion que alcanzar para garantizar la calidad de vida. Desde el entorno mas préximo:

» Personas (trabajadores) de la Asociacion

Federacion y Confederacion ASPACE

hasta el entorno mas contextual como:
« entidades publicas
» entidades privadas

* sociedad en general
» colaboradores

* proveedores

VISION

Ser una organizacién referente, en constante proceso de mejora continua, que trabaje
por la dignidad de las personas con diversidad funcional motérica, y en especial de las
personas con parélisis cerebral y afines y también sepa dar respuesta a los diferentes
grupos de interés.

Seremos una organizacion referente si:

Trabajamos para ser exceientes en calidad de servicio en todos ios centros y servicios
que gestionamos asi como en [as acciones que emprendemos.

Somos una organizacién bien posicionada en el entorno.
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Estaremos en proceso de mejora continua si:

Reforzamos nuestras alianzas con todos nuestros colaboradores: administraciones
publicas, entidades privadas, ong’s, voluntarios, y la sociedad en general.

Seguimos mejorando nuestra participacion en las distintas agrupaciones, federaciones
y confederaciones de las que formamos parte.

Potenciamos el area de investigacion académica para reforzar nuestra imagen ante
instituciones Universitarias y académicas en general.

y Ampliamos nuestro campo de accién y la prestacion de servicios a las distintas
comarcas de la provincia de Malaga.

Estaremos trabajando por la dignidad si:

Luchamos por el pleno desarrollo integral de las personas con diversidad funcional
motérica, velande por garantizar los derechos fundamentales y el acceso a los servicios pro
su condicién de ciudadano.

Y daremos respuesta a los diferentes grupos de inferés si:

Sabemos detectar sus necesidades y expectativas.
Conseguimos un alto grado de satisfaccion de ellos.

VALORES

Accion:

Entendemos la accién como la energia necesaria para provocar el movimiento continue que
hemos de tener para conseguir el cambio social que la asociacion persigue.,

Colaboracién y trabajo en equipo:
AMAPPACE, ¢/Demdstenas n® 29 - 29010 Malaga

952610902



ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga

Tener conciencia de la importancia que tiene el trabajo conjunto, creando una filosofia de grupo
en la que se valore el trabajo individual y su aportacién al conjunto.

Responsabilidad

Lo entendemos como el compromiso con los fines asociativos recogidos en nuestra mision y
vision,

Apertura mental

Entendido como la capacidad de respetar los diferentes puntos de vista y acoger nuevas
propuestas y movimientos de cambio social en relacién a las personas con diversidad funcional
motérica.

Entusiasmo

El interés, esfuerzo y empefio en lograr la mejora de la calidad de vida de las personas con
diversidad funcional motérica y en especial de las personas con parélisis cerebral y afines.

Valentia

Libertad, decision y compromiso en las acciones asociativas, superando las ataduras
institucionales que provocan la pasividad de este tipo de organizaciones.

Dignidad

Respetar y hacer respetar los derechos de la persona.

Los Centros de AMAPPACE buscan proporcionar servicios que satisfagan las necesidades de
sus usuarios-as / clientes, cumpliendo los requisitos que éstos especifiquen y realizando
esfuerzos que permitan cubrir, asi mismo sus expectativas.

Nuestra Politica de la calidad tiene su reflejo en las siguientes lineas generales de actuacién:
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Trato personalizado

Todo el personal de AMAPPACE proporcionard un servicio personalizado que asegure la
confianza del Usuario/Cliente/Partes Interesadas y de su familia en nuestra organizacion.

Compromiso con la calidad de los servicios

AMAPPACE cuenta con personal debidamente cualificado para una atencién de Calidad en
sus diferentes centros y programas de atencién. Estamos en continuo proceso de formacién
para garantizar su permanente actualizacién en les conocimientos necesarios para la
prestacién de sus servicios, desarrollando sus actividades en condiciones que proyecten una
imagen de calidad.

Mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad

AMAPPACE se compromete a mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion de la
calidad desarroilado, realizando para ello revisiones periédicas del mismo.

JUSTIFICACION JURIDICA
La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir def Tratado de Amsterdam del
1 de mayo de 1987, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de
las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus
politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.
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En nuestro pais, la Constitucion de 1878 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y
la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 8.2 consagra la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacion de la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH)
dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos
que impiden conseguirla.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las organizaciones a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
(RLT).

Laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad
en el Plan Estratégico de las entidades, considerandose como un principic fundamental de las
relaciones laborales y de [a gestién de los recursos humanos.

El compromiso de la Direccién con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta tarea es
una obligacién si se guiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo
de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades de toda la
plantilla v, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no
un mero documento realizado para dar apariencia legal.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracion de la
situacion y posicién de las mujeres y hombres dentro de la organizacion para detectar la
presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran, en su caso, adoptar una serie
de medidas para su eliminacién y correccion.
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Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo
(igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y 11
hombres en el acceso a la entidad, la contratacién y las condiciones de trabajo, la promocién,

la formacién, la retribucion, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral,

etc.

PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN

Las partes suscriptoras de la actualizacién del plan 2023 — 2026 es la comisién negociadora
constituida el 17 de febrero de 2023 que esta representada por:

En representacién de la empresa:

Coordinacion de Unidad de Dfa
* 1 Responsable de Residencia
» Direccién de la Residencia de Menores
+« 1 Cocinera
¢« Responsable de Infanto Juvenil
En representacion de las personas trabajadoras:

* Presidencia del Comité de empresa
» 4 personas del Comité de empresa

Estos equipos configuraran el Comité de Igualdad.
Ademas podran incluirse otras personas:

Como apoyo técnico fa Direccién General y una persona de RRHH de la entidad
Como representacion de la Junta Directiva la Presidenta.

AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL, TEMPORAL
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El &mbito de aplicacién de este Plan de Igualdad se extiende a todo el personal de
AMAPPACE MALAGA. 12

El ambito territorial del plan coincide con el ambito de accién territorial de la entidad que es la
Provincia de Malaga.

La vigencia de este plan es 4 afios, desde el 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2026.

CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

El diagnéstico se realizd a partir del andlisis de la informacién cuantitativa y cualitativa aportada
por la organizacion y su personal, asi como el apoyo de ambas partes en la elaboracién del

diagnéstico y de este plan de igualdad.

Caracteristicas generales de la entidad

Razén Social AMAPPACE MALAGA (Asociacién)
CIF G29052495
Domicilio Social C/Deméstenes n° 29 2901C Malaga

CAIT CARRETERA DE CADIZ (Avda. Nuestra Sefiora de las
Candelas n° 21 29004 Malaga

CAIT MALAGA ESTE (C/Jonas n° 2 Bajo 29013 Mélaga)

Ofras Sedes

Ao de Constitucion 1977
Web WWWw.amappace.es
Telf. Central - email 952610902 / info@amappace.es

Representacion Legal de la Entidad (2021-2023)
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Nombre Dfia Inmaculada C. Martinez Dominguez
Cargo Presidenta
Teiéfono ' 952610902
Email inmaculada. martinez@amappace.es

Centros y Servicios:

Centro Nimero de Usuario/as atendidos

Residencia Gravemente Afectados 62
Residencia de Menores Tutelados 10
Unidad de Dia Gravemente Afectados 50
Centro Ocupacional 14
Servicios de Atencién Temprana (3 centros) 512
Servicio Infanto Juvenil 170
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Numero Medio de profesionales en los ultimos 10 afios
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13,58%

|

. 8641% ‘

= % HOMBRES % MUJERES

Responsable de Igualdad

Nombre Comingo Collado Vallejo
Cargo Director General
Telf. 605897944
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e-mail i? gerencia@amappace.es

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento sl
de RRHH
Certificados o No se ha solicitado ninguno
reconocimientos de
igualdad obtenidos
M 7 H 2 "TOTA 9

Representacién Legal y/o
sindical de las
Trabajadoras y
Trabajadores

Informacion interna

AMAPPACE MALAGA es una entidad feminizada, donde el 86,41 % de la plantilla esta
formada por mujeres y el 13,59 % restante son hombres (Datos cierre de diciembre 2022).

1 17 8,92%
9 67 34,27%
11 65 28,64%
6 37 17.37%
5 23 10,82%
176 37 213
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Distribucion de profesionales por edad
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A Diciembre de 2022 los datos indican que de los 212 profesionales contratados en ese mes
el 28,7 % (61 tienen un contrato temporal). Si desglosamos los datos por sexo:

PROFESIONALES FIJOS: TOTAL 161 (71,3%), HOMBRES 25 (16.5%)
MUJERES 126 (83.4%)

PROFESIONALES TEMPORALES: TOTAL 61 (28.7%), HOMBRES 5 (8.1%)
MUJERES 56 (91.8%)

Estos datos representan la totalidad de contrataciones de Diciembre de 2022, por lo que
recogen las contrataciones por sustitucién de personal fijo que estan de baja, excedencias, ....

Por lo general se trata de una plantilla consolidada y muy feminizada.

La organizacion esta dividida en 10 centros de trabajo/departamentos:
01 RESIDENCIA

02 UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

03 CENTRO OCUPACIONAL

AMAPPACE, ¢/Dembstenes no 29 — 29010 Malaga
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04 COCINA
05 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

06 ADMINISTRADION

07 EQUIPO TECNICO

08 ATENCION TEMPRANA

09 INFANTO JUVENIL (SEGUNDA INFANCIA)

10 RESIDENCIA DE MENORES
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Distribucién profesionales por centros
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Comunicacion e imagen corporativa

18

AMAPPACE cuenta con diferentes formas de comunicacion tanto para los socios y socias de
la organizacion para para los y las profesionales.

Pagina web
Redes sociales:
Facebook:
Instagram:

Twitter: @amappace

App corporativa:

Ademas de estas vias de comunicacion, Amappace utiliza las circulares internas via correo
electrénico para las comunicaciones a socios/as y profesionales.

En todas las comunicaciones se procura mantener un lenguaje inclusivo.

Seleccién y contratacién externa.
AMAPPACE cuenta con un canal de recopilacién de candidatos y candidatas para los

diferentes puestcs de la entidad.
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Una vez accedemos al portal del Candidato podremos entrar en cualquiera de los 3
cuestionarios que permiten dejar los datos de los candidatos/as segun el puesto al que se opte.

PORTAL DEL CANDIDATO/A

B I T

AMAPPACE, c¢/Demobstenes n® 29 - 29010 Mdlaga

952610902



ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Milaga

Estos cuestionarios nos permiten digitalizar parte de los datos del candidato de forma que
podamos realizar blsquedas Yy filtrados en funcién del perfil que se busque. 20

CUESTIONAKTIO
L

Esta base de datos se gestiona por el departamentc de Recursos Humanos de Adultos y por
la Técnica de Gestién de Infancia. Cuando surge la necesidad de cubrir puestos con candidatos
y candidatas externas se realizan un filirado de los candidatos disponibles y se organizan
entrevistas de seleccion a aquellos y aquellas que cumplen los requisitos del puesto.

Las entrevistas son realizadas por los responsables de los departamentos {Direcciones y
Coordinadores/as). Siempre se realizan entrevistas en equipo, minimo de dos profesionales.

Para la entrevista se dispone de dos formatos en funcién si el puesto disponible es para los
servicios de Infancia (Atencién Temprana e Infanto Juvenil) o para los servicios de adultos.
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Ll

i
=

Finalmente el resultado de las entrevistas se resumen en el documento Evaluacién de
Entrevistas, en el que se resumen y ordenan a los distintos candidatos y candidatas en funcion
a la evaluacion realizada por el equipo entrevistador.
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En todas las entrevistas se firma el documento INFORMACION SOBRE PROTECCION DE
DATOS Y CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL. CANDIDATOS/AS en el que se nos autoriza para poder seguir
gestionando sus datos una vez que el candidato/a desea continuar en el proceso de seleccién.

En las entrevistas se debe dar informacién del puesto disponible y todas las preguntas que se
realicen estan dirigidas a conocer la idoneidad del candidato/a al puesto vacante.

Gran parte de los profesionales que se dedican ala realizacion de entrevistas tienen formacién
en igualdad.

En septiembre de 2022 se incluyé en el formulario del candidato el campo SEXO
(Hombre/Mujer) para poder tener datos diferenciados de los candidatos. Si analizamos los
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datos desde septiembre de 2022 y primer trimestre de 2023 detectamos como también en el
registro de candidatos y candidatas son mayoria las mujeres que registran su candidatura
para trabajar en nuestra entidad.

Candidatos y Candidatas que registran curriculum

350
95
300 274 2
250
200 188
168 177
145
150
100
50 30 32 21
0
Puesio Cuidador/a Puestos Servicios Generales Puestos Técnicos
Hombre ®mMujeres m7otal
Formacion

AMAPPACE, ¢/Demostenes n® 29 - 29010 Mélaga

952610902

23



ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga

La formacién en la entidad se gestiona por el Departamento de Recursos Humanos
(Formacién) para todos los departamentos. Esta formacion se desarrolla de diferentes
formatos (presencial, telematica zoom, en plataforma w : ...) en
funcién de la tematica, del departamento o centro, de los profeswnales que lo |mparten Nos
adaptamos para dar facilidad a todos y todas en el acceso a la formacién.

En ningun caso se produce ninguna discriminacion por sexo en el acceso a la formacion. Se
disefian planes de formacién junto con la Direccion General y las Direcciones y Responsables
de departamentos para ajustar la oferta formativa a las necesidades detectadas por los Centros
f Departamentos.

En 2022 se han realizado distintos cursos formatives y especialmente nos hemos centrado en
formar a un gran porcentaje de la plantilla en Igualdad y en el despliegue del protocolo de
acoso;

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO Total de
Participantes 80 profesionales de los cuales 11 han sido Hombres y 69 fueron Mujeres. (15
Horas).

FORMACION INTEGRAL EN IGUALDAD DE GENERO; MOBBING (ACOSO LABORAL) Y
ACOSO SEXUAL Total de participantes 12 profesionales de los cuales 2 han sido Hombres

y 10 Mujeres.

Esta formacion mas especializada se ha destinado al equipo de profesionales que constituyen
el nuevo Comité de Igualdad (2023-2026). (50 horas).

Para el afio 2023 esta previsto que el resto de la plantilla pueda hacer también la formacidn
de IGUADAD DE OPORTUNIDADES, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO.

AMAPPACE, c/Demdstenes n® 29 - 29010 Mélaga
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Ademas de esta formacion especifica se han desarrollado otras acciones formativas que tienen
que ver con aspectos técnico, de gestidn, de prevencién de riesgos laborales,... 25

La formacidn se difunde a través de ias Direcciones y Coordinaciones de los ceniros y
departamentos.

Promocion Profesional

Dentro de la organizaciéon se estudian las vacantes generadas para poder ofrecerlas a
promocién interna,

Una de las posibilidades de promocién que llevamos afios desarrollando es el de ocupar
puestos de cuidador/fa en la UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA, este puesto tienen la ventaja
(en relacion con los puestos residenciales) se desarrollan de lunes a viernes por lo que
suponen una mejora de las condiciones y de conciliacién.

En los altimes afios la entidad también ha crecido mucho en el ambito de atencién a la infancia
(Atencién Temprana e Infanto Juvenil) y se han desarrollado 3 acciones de promocién interna
para ocupar puestos en estos departamentos. Estas promociones no terminaron de realizarse
por la renuncia de !o¢ candidatos después de un periodo de transicion.

AMAPPACE, c/Demdstenes n® 29 — 29010 Malaga
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Los requisitos de promocién que establece el convenio colectivo son los siguientes: cumplir con
los requisitos del puesto, en caso de igualdad se tendra en cuenta la antigiledad del
trabajador/fa en el centro. Asimismo, tendran preferencia en los procesos de promocién, en
caso de igualdad de condiciones, primere las victimas de violencia de género y posteriormente,
las personas mayores de 55 aiios y personas con discapacidad.

En ninguin caso se producen condicichantes por razén de sexo a la hora de poder presentarse
a las promociones que se ofertan.

N . . £ Competencias CONTABILIDAD (GFICIAL BE 1£)
Clasificacién Profesional D Compatentias CNDADORA:
‘¥ Competencias DIRECCION GENERAL
£ Competendias DIRECCION RGA
& Competancias DIRECCION UED

Se dispone de una definicibn de competencias & Competencias CUE |
. , . % Competencias EDUCADOR CODRDITIADORA
profesionales de la mayoria de los puestos de la entidad. & Competencias ECUCADORES TITULARES DE AULA '
N P ¥ Competancias ENCARGADO DE TALLER |
En concreto se dispone de los siguientes puestos & Competaneios EHCARBADOS
descritos identificados en el siguiente cuadro. o i S TAANAGORA
%" Competentlas FACTJRACKSM |
‘% Competencias HSKOTERAREUTA
Nos encontramos en fase de revisién y actualizacién de & Competencins GESTOR-A DE PROYECTOS
o . & Competenclas JERA DE ADMINISTRAC:ON
algunos de los puestos para describir los que atienden & Competencias LOGOPEDA
a Infancia y sus competencias diferenciadas. B oo e PRGN

‘4 Competencias PSICOLOGIA

& Competendias PSICOPEDAGOGA

" Competencias RECURSOS HUMANDS (OFICIAL 2)

£ Competencias TITULADD GRADO MEDIO APOYO AULAS
+ Comzetencias TRABAJO SOCIAL

En relacién a la los componentes salariales nos acogemos a la clasificacién profesional
recogida en el XV Convenio Colectivos de Centros y Servicios de Atencién a Personas con
Discapacidad que en su Anexo Il recoge la Tabla de conversién de los grupos profesionales
del anterior convenio a los grupos profesionales que se establecen en este convenio colectivo
correspondientes a centros especiales de empleo y centros de atencién especializada,

Retribuciones / Auditoria Retributiva
La politica salarial de la organizacion se basa en el convenio cclectivo de aplicacion.

Hasta ahora se han creado unos complementos de Actividad (que no recogen en el convenio)
y que pretenden reconocer funciones especificas que se asignan enh nuestra entidad.
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Estos complementos se asignan estrictamente por funciones asumidas independientemente de
la persona que las asuma.

Condiciones de trabaio
La jornada de trabajo se regula en funcién de los diferentes puestos y centros, siendo conocida

por el personal.

Si el puesto lo permite se facilita el teletrabajo en parte de las actividades a desarrollar, por
ejemplo, en la parte de realizacién de informes, valoraciones, ...

Se han realizado adaptaciones horarias para facilitar las medidas de conciliacién de la vida
familiar y laboral. Ejemplos, cambios de los horarios de entrada y salida (Residencia), impulso
de las jornadas continuas siempre que el servicio lo permita...

En los servicios y centros que lo permite se concentran las vacaciones en los periodos de
vacaciones escolares. En otros centros se facilita la eleccion de uno de los periodos a y se
intentan facilitar la adaptacién de turnos de trabajo en funcién de necesidades particulares y
puntuales.

Se ha realizado en Febrero de 2023 auditoria retributiva en la que se recogen
las principales conclusicnes.

AMAPPACE, c/Demastenes n® 29 - 29010 Malaga
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Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar v laborai

Recogemos a continuacién una descripcion de la evolucion en los altimos 5 afios de las

medias de congciliacién que se han implantado.

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL,

AMAPPACE, como no podia ser de otra forma, cumple de forma esfricta con la Normativa y
el Convenio Colectivo que regula el sector. En este apartado recogemos aquellas acciones
gue superan lo contenido en estas disposiciones legales y convencionales y otras que no

estan recogidas en las mismas.

PERMISO POR HORAS PARA ASISTENCIA MEDICO

Después de que el XIV Convenio
Colectivo del Centros y Servicios Atencion
a Personas con Discapacidad no
recogiera la boisa de horas para la
asistencia a médicos, la entidad ha
facilitado estos permisos conla
necesidad de que se devolvieran las
horas utilizadas.

En 2016 se acuerda entre AMAPPACE y
el Comité de Empresa para poner a
disposicién de los trabajadores y
trabajadoras una Bolsa de Horas (8 horas
al afio) para la asistencia a Médicos.

Estos permiso se pueden disfrutar para el
propio trabajador/a, asi comec para
acompafiar a ascendentes y
descendientes (padres/madres e
hijosfas) directos del propio trabajador/a.

Circular enviada a los trabajadores y
trabajadoras

£ASDACE

PAFALILAL CEURLANE.

AANPPRCS Mligs

CORCULAR A ES{AS DE AN APPALE il ool

Milaga, & £ 2 hiio de 2016
ARVNTO: PERIAISY POR HONAS PARA ASISTENGIA MIBICS

Estimador/as compafieros/as:

Con ia aprobacidn de Junts dicectiva de AMAPPACE y #n swerdo con & CONITE GE EVPRESA,
o & wdos ks ¥ brab que de & haras al afla para
ASISTENCIA AL MELACO, pravie zuiso y Kt cacn,

Por wpenkackn ¥ pranifackin de dos Centros y Servicos dabumos segu't ol sipbenle
L.

Plase da nelightual: 2 diss du atelsckin.

Permiso pars Cefrutar ol propioc 1rsbefsdons, asl como pars scompafiar & axcendentss y
&, " tax] d dl progio

%a podrk tanto pars de -
Todus ln solkitudes sanis e de cadn ¥

¢ pgrobard p A,
El e do soliliid tu aljurita 4 |
Adarnds e s colieitud, siemgre debard aporar Junificama e adtancis ol médies.

Este pomibia (0 horas miime 4l alle] paca asistenca al mbdico sé va & tener B CINIYE can
afrrto 1 de unero de 2016, por o que anmted del 1 de dickembrs de ede 4o s nigulmizard
an & cusnte horax

Por Lo ue. » partir dhe ahoea, squeiios parmvizos para axstencls a micico, SOLD SE TERDRAN QUE
RECUPERAR, 1 SUPERA £ HORAS AL ARD.

XIERATA BARECAL -
Wnd e Wbk (L A woRaE.

JERRUIA PARCIAL DE
WUAL A MERGE DE AR AHORAL TR ELE T
HORAD BEM I MES

Este Acverdo e condl e £inerttlle Jor s IsEe wEKES, (00 TESDECI0 B RSIE M4, Ut PLARAR 135
sipudntgs sonwankss colpetvas.

Flaw; Domings Caliudo Vakeio
Dlrector Genaral de AMAPPACE.
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Se pueden solicitar tanto para consultas médicas de centros publicos como privados.

Este permiso (8 horas maximo a! afio) para e AATORES TOTAIES

asistencia al médico se acordo retrotraer su efecto TRABAJADORES QUENO HANUSADO
al 1 de enero de 2016, para que beneficiara a TRABAIAGORES QUESI HANUSADO
aquellos trabajadores y trabajadoras que lo
hubiesen necesitado con anterioridad al acuerdo.

En lo que va de afio 2018 se han concedido al
personal un tetal de 296,45 horas de Médicos.

£n 2019 se regula por el XV Convenio Colectivo
de Centros de Atencién a Personas con
Discapacidad la existencia de 20 horas anuales para la asistencia a Médicos que se implanta

de forma inmediata.

CAMBIO HORARIO EN LA ENTRADA DEL. TURNO DE MANANA DE RESIDENCIA

Una de las dificultades que muchos de los trabajadores y trabajadoras del servicio de
Residencia tenian es la dificultad para poder dejar a sus hijos o hijas en las aulas matinales
de los colegios. El horario de entrada era a las 7:30 horas {mismo horario que la apertura de
las aulas matinales), por ello se modificé este horario y se cambié al de las 8:00.

Esta medida ha beneficiado al 37% de la Plantilla. Ha permitido que 2 trabajadoras pudieran
volver a jornada completa, mejorando los ingresos familiares y compatibilizando el horario con
sus responsabilidades de guarda del menor.

En 2022 se ha realizado otra modificacién horaria para los profesionales de residencia (que
son los profesionales con mayor rotacién horaria y que trabajan de lunes a domingo)
asignando una jornada laboral de 7 horas y 30 minutos diarias por lo que se genera una
reduccién horaria semanal de 50 minutos,

ACUERDO ENTRE COMITE DE EMPRESA Y AMAPPACE PARA LA CONCESICION DE
REDUCCIONES POR CUIDADOS DE HIJO/A O FAMILIAR.

Aungue en el Convenio Colectivo se recogen las Peticiones de Reduccion de la Jornada para

cuidados de hijo/a o familiar dependiente, no establece un sistema de gestién y deja a la
AMAPPACE, ¢/Demdéstenes n® 29 - 29010 Malaga
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empresa la potestad de definicidn del sistema en funcién de las necesidades organizativas y
de produccién. En caso de conflicto se establecia, en la jurisprudencia y practica habitual, un

méximo de 1 trabajador/a por turno.

Después de un amplio estudio de necesidades y de un
proceso, que durd afio y medio, de reestructuracién de
horarios, turnos, etc. En marzo de 2018 se firma acuerdo
con el comité de empresa para poder regular estas e TR
peticiones con un procesc que permita que se puedan

conceder todas las peticiones siempre que se ajusten a los

parametros del acuerdo.

[13 14
15 12ﬂ 11
! [
10 2
H
5

Trabajadores/as que tienen sclicitada
Reduccion de Joernada

m2017 w=2018 w=m2019 2020 2021

CONCESION DE EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJO/A O FAMILIAR DEPENDIENTE
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15 a2 '
10
5
0
Excedencias Solicitadas por diferentes motives
= 2017 2018 2019 2020 2021

15

10

5

0

Personal que ha solicitado suspension de
emplco y sueldo
w2017 m2018 m 2019 w2020 2021

Porcentaje de la plantilla que ha solicitado alguna medida de conciliacién en los tres
tltimos afios.
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UTILIZACION DE COMEDORES DE LA ENTIDAD

Por parte de la Entidad se ha articulado un sistema que facilita a los
trabajadores y trabajadoras la utilizacion del comedor para poder
comer el menq diaric (para comer en centro o para llevar) tanto para
el almuerzo como para la cena. La entidad subvenciona el 63,02%
del coste del mentl.

En 2022 se sirvieron un total de 3457 menls para los profesionales.

PROMOCIONES TEMPORALES DE VACANTES INTERCENTROS

2022
ENERO 284
FEBRERC 244
MARZO 336
ABRIL 234
MAYO 309
JUNIO 358
JULIO 340
AGOSTO 145
SEPTIEMBRE 332
OCTUBRE 259
NOVIEMBRE 353
DICIEMBRE 263
TOTAL 3457

AMAPPACE dentro de sus centros y servicios, cuenta con una Residencia de Gravemente
Afectados y con ofra Residencia de Menores, con rotacion de turnos de lunes a domingo de
mafianas, tardes y noches. Por otro lado cuenta con Centro de Estancia Diurna y Centro
Ocupacional en los que los turnos horarios son de mafiana de lunes a viernes.
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Para poder dar la oportunidad de una mejora de turnos a aquellos Centros que tienen peor
horario, desde hace 6 afios se estan reservando los huecos de plantilla gue se generan en los
Centros de Estancia Diurna y Centro Ocupacional para convocar promociones internas
Temporales para los trabajadores y trabajadoras de los Servicios Residenciales.

Con este sistema Actualmente hay 4 puestos en los centros de dia que son ofertados de forma
anual para que puedan ser ocupados por diferentes profesionales de los centros residenciales

y asi disponer de un afio con un horario de Mafana y de lunes a viernes.

Esta medida ha sido muy bien valorada por los profesionales de los servicios residenciales.

SERVICIO DE LUDOTECA

Una de las dificultades a la hora de la conciliacion de la vida laboral y familiar es la de cémo
gestionar los periodos vacacionales de los colegios con los turnos de los profesionales.

Desde 2013 AMAPPACE organiza un servicio de ludoteca para los hijos e hijas de los
profesionales {en edad escolar) y en los periodos de vacaciones escolares.

Niimero de hijos e hijas que han disfrutado del servicio de Ludoteca durante 2018

4  MLMINDEME PESIDENCLA, ™
7
JCLOAL
TEMPRANA; 4
D N2 MICSAS: i , DE
QCUPACIONAL; 1 ADMINISTRACION; 1 JUVENIL; 1 Dl&; 1
-] =
" RESIDENCIA CENTRO OCUPACIONAL  mADMINISTRACION

\_ ATENCION TEMPRANA = INFANTO JUVENIL =UNIDAD DE Dla Y,
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En la anterior grafica se recogen los ki

hijos e hijas de trabajadores de los
distintos servicios la entidad.

Aportacion Trabajador

. 4F58%

La entidad establece un sistema de

bonificacién del coste de este servicio

llegando a financiar en 2018 el 52,32%

del coste del servicio. |
|

Relacionado con el servicio de

Ludoteca, AMAPACE también financia

el 100% del coste del servicio de comedor de todos los menores inscritos.

En los altimos afios no se ha tenido demanda de los profesionales para la prestacion de este
servicio.

Infrarrepresentacion femenina

Inicialmente no se detecta infrarrepresentaciéon femenina al tratarse de una entidad feminizada,
los puestos masculinizados son unipersonales.

Prevencidén del acoso sexual y por razén de sexo

La entidad dispone de un PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE
SITIACIONES DE ACOSO LABORAL, SEXUAL O DISCRIMINACION que se adjunta como

Se han creado formularios de denuncia y de entrevistas para este protocolo.

En 2022 se han reaiizado disfinios cursos formativos y especiaimenie nos hemos cenirado en
formar a un gran porcentaje de la plantilla en Igualdad y en el despliegue del protocolo de
acoso;
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO Total de
Participantes 80 profesionales de los cuales 11 han sido Hombres y 69 fueron Mujeres. (15
Horas).

FORMACION INTEGRAL EN IGUALDAD DE GENERO; MOBBING (ACOSO LABORAL) Y
ACOSO0O SEXUAL Total de participantes 12 profesionales de los cuales 2 han sido Hombres
y 1C Mujeres.

Esta formacién mas especializada se ha destinado al equipo de profesionales que constituyen
el nuevo Comité de Igualdad (2023-2026). (50 horas).

Para el afio 2023 esta previsto que el resto de la plantilla pueda hacer también la formacién
de IGUADAD DE OPORTUNIDADES, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO.

Dentro del comité de Igualdad se ha creado a comisién STOP ACOSO para gestionar las
denuncias que se reciben en el canal de recepcién email

DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN
Objetivo general

Prevenir y eliminar ias situaciones de desiguaidad enfre hombres y mujeres que pudiera naper
en la entidad.
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Objetivos especificos del plan
Como conclusitn del diagndstico de situacién realizado, y de acuerdo a lo aprobado por la

comision negociadora, se han establecido los siguientes objetivos:

1. Seleccidn y contratacidon
» Revisar los procedimientos de los procesos de seleccion de personal eliminando
los sesgos de género, en caso de que existieran, en la seleccion y contratacion.
» Garantizar, que si existen candidatos registrados en el Portal del Candidato de
AMAPPACE, se garantice la paridad en los preseleccionados para las entrevistas
con los responsables de seleccién de los distintos centros y servicios.

2. Formacitn
s Sensibilizar y formar al 100% el persconal en Igualdad de Oportunidades

3. Promocion
» Actualizar con perspectiva de género las competencias profesionales
diferenciandc entre los de atencién a la infancia y de atencién a la etapa adulta

o Revisar los procesos de promocién para garantizar la paridad en los puestos de
Direccién y Coordinacién de los centros.

4 Clasificacion Profesional
¢ Revisar y actualizar con perspectiva de género la clasificacién profesional
diferenciando entre los nuevos de atencion a la infancia y de atencién a la etapa
adulta.

5. Retribuciones / Auditoria Retributiva
= Comprobar que el sistema retributivo de la organizacién cumple con el principio de
igualdad retributiva

8. Condiciones de trabajo
e Segquir estudiando nuevas medidas para que mejoren la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida persconal, iamiliar y laboral
+ Sensibilizar al 100% del personal y usuarios/as en materia de corresponsabilidad

¢ Facilitar el acceso al personal a las medidas de conciliacién existentes

8. Prevencidn del acoso sexual y acoso por razon de sexo

¢ Proteger al 100% del personal contra el acoso sexual y aceso por razén de sexo.

e Sensibilizar al 100% del personal contra el acosc sexual y acoso por razén de
Sexo.
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= |ntegracion en el plan de igualdad, segin Ley 4/2023 de 28 de Febrero para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

9. Comunicacién y publicidad no sexista
» Promover el uso de lenguaje e imégenes no sexistas.

o Difundir entre los profesionales la guia de estilo de la Confederacién ASPACE.

10. Otras areas de actuacion:
+ Difundir el contenido y avance el plan de igualdad al 100% de la plantilla

¢ Promover las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres
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DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN

Se incluye a continuacién la infermacién del contenido del plan de igualdad, compueste por
acciones que responden a los objetivos especificos planteados tras el diagnéstico. Para la
calendarizacion de las acciones se tiene en cuenta el grado de prioridad de implantacién de
cada una de ellas, planificdndose segun el siguiente cuadro:

- Prioridad alta: primer afio de implantacién del plan
- Prioridad media: periodo intermedio entre el primero y el lltimo afio
Prioridad baja: uitimo afic de implantacién del plan

Revisar los procedimientos 1.Formar a las personas ALTA

de los procesos de encargadas del proceso de
seleccion de personal seleccién de personal en
eliminando los sesgosde  Materia de Igualdad de
género, en caso de que Oportunidades

existieran, en la seleccién y

contratacion.

Garantizar, que si existen 2. Informar a los ALTA

Y candidatos registradosen  responsables de la
el Portal del Candidato de ~ preseleccion del nuevo
AMAPPACE, se garantice  procedimiento de
la paridad en los seleccion.
preseleccionados para las

entrevistas con los

responsables de seleccion

de los distintos centros y

servicios.
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MEDIA

Sensibilizar y formar al 100% 3. Realizar  acciones
2l personal en Igualdad de formativas en materia de
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

4. Revisar los procescos de MEDIA

Garantizar convocatorias

de promoci6n igualitarias. ~ promocion para garantizar
la igualdad en Ilas
convocatorias de

promocién interna.

MEDIA

Revisar la clasificacién 5. Revision de los distintos
profesional para que se puestos de la entidad y

recojan todos los puestos. analisis de desigualdades.
Actualizar con perspectiva 6. Realizar la descripcion MEDIA
de género las de las competencias
competencias profesionales Pprofesionales de forma
diferenciando entre los de  separada entre los

atencién a la infanciay de  profesionales de infancia y

atencion a la etapa adulta.  l0s de adultos.
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Comprobar que el sistema 7. Obtenci6én de registros ALTA
retributivo de la retributivos, y analisis de
organizacion cumple con el los mismos, de forma
principio de igualdad anual.

retributiva

MEDIA

Seguir estudiando nuevas 8. _ Realizacion de
medidas para que mejoren  feuniones mensuales de
la conciliacién de la vida la  Comision de
familiar y laboral Conciliacién.

9. Negociacion con la
entidad de medidas a
implantar.

10. Creacitn de MEDIA

Sensibilizar al 100% del

personal y usuarios/as en carteleria dirigida a la
materia de sensibilizacién hacia la
corresponsabilidad corresponsabilidad.

Facilitar el acceso al 11. Informacién a los ALTA
personal a las medidas de profesicnales, a través
conciliacién existentes. de email y/o circulares,

de las medidas de
conciliacién que existen
y pueden solicitar.

AMAPPACE, c/Demdstenes n® 29 - 29010 Malaga

www.armappace.es info@amappace.es 952610902
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OBJETIVOS
CUALITATIVOS
CUANTITATIVOS
Proteger al 100% del
personal contra el acoso
sexual y acoso por razén
de género.

Sensibilizar al 100% del
personal contra el acoso
sexual y acoso por razén
género.

Integracion en el plan de
igualdad, segin Ley
4/2023 de 28 de Febrero
para la igualdad real y
efectiva de las personas
trans y para la garantia de
los derechos de las
personas LGTBI

ACCIONES

12. Reuniones mensuales
de Ila comisibn de
prevencién de acoso.

13. Promociodn de las vias
de comunicacion de
posibles casos de acoso a
través del email
stopacoso@amappace.es
14. Formacién en materia
de acoso sexual y por
razén de género.

15. Asignacién al grupo de
trabajo del comité de
Igualdad la redaccién del
protocolo especifico de
atenciébn al  colectivo
recogido en la Ley 4/2023
de 28 de Febrero.

AMAPPACE, c¢/Deméstenes n® 29 — 29010 Mélaga

952610902
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Promover el uso de
lenguaje e imagenes no
sexistas.

Difundir entre los
profesionales la guia de
estilc de la Confederacién
ASPACE

plantifla

Promover las condiciones de

Difundir el contenido y avance del .
Plan de Igualdad al 100% de la de email y en los

16. Integrar, tanto en los
procesos como en las
estructuras de
organizacién, mecanismos
de correccion y revisién de
la comunicacién interna y
externa.

17. Envio, a través de
email, a las perscnas
autorizadas para realizar
comunicaciones de la
entidad, de la guia de
estilo.

18. Envio, a través

tablones de anuncios
de la entidad, del
contenido del plan de
igualdad al 100% de
la plantilla.

19. Realizacién de

igualdad entre mujeres y hombres, carteleria dirigida a

la promocién de las
condiciones de
igualdad.

AMAPPACE, ¢/Demostenes n® 29 - 29010 Malaga

952610902
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IDENTIFICACION DE INDICADORES, MEDIOS Y RECURSOS

4,

Para el adecuado seguimiento del avance del plan, se establecen indicadores para cada una -
de las acciones planificadas, asi como los medios y los recursos necesarios para su efectiva
impiantacion, seguimiento y evaluacion: A continuacion, se describen los indicadores y los

medios y recursos para cada una de las acciones:

DESCRIPCIO INDICADORES PRIORIDAD
. Definir y planificar una 100% profesionales  ALTA

accion formativa, dentro del  que participan en los

plan de formacion de la procesos de

entidad, sobre la igualdad de  seleccién con

oportunidades de un minimo  formacién en

de 20 horas. Recibiran Igualdad de

formacion los profesionales  Oportunidades.

gue participen en los

procesos de seleccion.

Describir un protocolo que 100 % profesionales ALTA

defina el proceso de gue participan en los

seleccién con una procesos de

perspectiva de género y seleccién

posterior comunicacién a los  informados del

responsables. nuevo protocolo.

Personales Direccién, en la planificacién de la
formacién.

Materiales Plataforma de formacién.

AMAPPACE, ¢/Demostenes n® 29 — 29010 Malaga
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DESCRIPCIC INDICADORES PRIORIDAD
Formar al 100% del personal 100% de los MEDIA

en materia de igualdad de profesionales

oportunidades entre mujeres reciben esta

y hombres con una duracion  formacién en el

minima de 12 horas anuales. plazo de un afio

Mantener esta formacién desde su

para las nuevas incorporacion.

incorporaciones.

Personales Direccion, en la planificacién de la
formacion.

Materiales Plataforma de formacion.

Se trata de revisar los 100 % de los MEDIA
distintos procesos de procesos de

promogcion interna buscando  promocion revisados
garantizar convocatorias

ACCIONES: _ DESCRIPCIO INDICADORES PRIOCRIDAD

igualitanas.
Personales Equipos de RRHH y responsables
Matenales Plataformas internas de

comunicacion de los profesionales

Se trata de revisar los 100 % de los MEDIA

DESCRIPCION INDICADORES PRIORIDAD

distintos puestos de la puestos revisados y

entidad para analizar la analizados desde la

paridad y poder implementar perspectiva de

accicnes que mejoren la igualdad.

iguaidad en los puestos.

Se describiran las 100 % competencias MEDIA
competencias profesionales  profesionales

separadamente de los descritas.

servicios de infancia y los
que atienden a personas

AMAPPACE, ¢/Demdstenes n® 29 - 29010 Malaga

WWW.amappace.es 552610902
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usuarias de edad adulta
teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Personales

Materiales

Equipo de Profesionales adscritos a
la comision de retribucién del
Comité de Igualdad

Guias y manuales del instituto de la
mujer (u otros organismos oficiales
sobre igualdad entre mujeres y
hombres) sobre descripcién y
valoracion de puestos con
perspectiva de género. Ademas se
debe contar con la asesoria laboral.

DESCRIPCION

Durante |as reuniones
mensuales de las
comisiones de retribucién se
revisaran los registros
retributivos para comprobar
que obedecen a la orden
PCM/ 104772022 de 1
Noviembre por la que se
aprueba y publica el
procedimiento de valoracion
de los puestos de trabajo
previsto en el Real Decreto
902/2020 de 13 de Octubre
de Igualdad retributiva entre
hombres y mujeres.

INDICADORES PRIORIDAD
100 % de los ALTA
salarios revisados.

Personales

Materiales

Profesionales adscritos a la
comisién de retribucién del Comité
de Igualdad

Orden PCM/ 1047/2022 de 1
Noviembre por |la que se aprueba y
publica el procedimiento de
valoracién de los puestos de trabajo
previsto en el Real Decreto
902/2020 de 13 de Octubre de
iguaidad refributiva entre hombres y
mujeres.

AMAPPACE, ¢/Deméstenes n® 29 — 29010 Mélaga

www.amappace.es info@amapbace.es 952610902
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DESCRIPCION  INDICADORES  PRIORIDAD |

Los profesionales adscritos 100 % de las MEDIA 46
a la comisidn de Conciliacibn medidas revisadas. L/
del Comité de Igualdad, se 10 reuniones

reuniran todos los meses anuales.

para analizar las medidas

que pueden mejorar la

conciliacién de la vida laboral

y familiar

Cada medida propuesta por  100% propuestas MEDIA

la comisién de Conciliacién,  negociadas

se llevara a negociacion con

la entidad, estudiando la

viabilidad de las mismas,

para implantacién posterior

si procede.

Personales Profesionales adscritos a la
comisién de conciliacion del Comité
de Igualdad y Junta Directiva

Materiales RD Ley 6/2019 de 1 Marzo de
medidas urgentes para garantia de
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el
emplec y la ocupacién.

ACC S DESCRIPCION INDICADORES PRIORIDAD
ion de Se creara una carteleria Al menos un cartel MEDIA
cuya informacién verse en cada sala de uso

sobre la corresponsabilidad  comiin.
entre mujeres y hombres en

el ambito doméstico y

familiar. Se tomaran como

modelo las ya existentes en

el Ministerio de Igualdad.

AMAPPACE, ¢/Demobstenes n® 29 - 29010 Malaga

info@amappace.es 952610902
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ACCIONES

Se enviaran circulares via 100% de
email a todo el personal
informando de las medidas informados.
de conciliacién recogidas en

el Convenio mas las mejoras

acordadas entre la comision

de Conciliacién y la entidad.

profesionales

ALTA

Personales

Materiales

Profesionales del Taller ccupacional

para la creacion de la carteleria.
Para el envio de circulares, se
contara con el personal de RRHH.

Los necesarios para la creacién de

la carteleria, Convenio Colectivo y
mejoras acordadas entre la
Comisién de conciliacién y la

profesionales en lo profesionales

referente a la prevencién formados.
del acoso sexual y por

razén de género con

una duracién de 12

horas.

El personal de nueva

incorporacién recibira

esta formacion en el

periodo de un afio.

AMAPPACE, c/Deméstenes n® 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es 952610902

entidad.

DESCRIPCION INDICADORES PRIORIDAD
| Se creara un calendario 10 reuniones ALTA

de reuniones de la anuaies

comisién de prevencién

de acoso por razén de

género e identidad

sexual.

Existe un comreo Existencia del e- ALTA

electrénico para que, de mail, lecturay

forma telemaética, se respuesta del

puedan comunicar los mismo por la

posibles casos de persona

acoso. responsable de la

comisién de acoso.
Se formara a los 100% de BAJA

par
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El Comité de Igualdad
redactara el Protocelo

o LGTBI segln lo
. dispuesto en la Ley
4/2023.

de Atencion al Colectivo

Redaccién del MEDIA
protocolo en el

plazo de 3 afo.

Personales

Materiales

Personal de la Comisién de
prevencion de acoso, Direccién
general para implantacién de la
formacién y personal del Comité
de Igualdad.

Correo electronico y plataformas
de formacién. Ley 4/2023 de 28
de Febrero.

Z El Comité de Igualdad, en
Sus reuniones mensuales,
revisara todos los textos
ornentados a la
comunicacion, tanto interna
como externa, con el fin de
evitar el uso de lenguaje e

imagenes sexistas.

Se enviara la guia de estilo a
las personas autorizadas a
realizar comunicaciones
internas y externas y por
redes sociales.

80% de los textos BAJA
revisados.

ACCIONES DESCRIPCION INDICADORES PRICRIDAD

100% de BAJA
profesionales
informados.

Personales

Materiales

Profesionales autorizados para
realizar comunicaciones, Direccién
general y comité de igualdad.

Los necesarios para el envio de la
guia de estilo, [a propia guia y las
comunicaciones realizadas y textos
enviados.

AMAPPACE, c/Demostenes n° 29 — 25010 Malaga

www.amappace.es
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DESCRIPCIO INDICADORES PRIORIDAD

Se enviara el contenido del Informacién al 100% MEDIA

Plan de Igualdad via e-mail, de la plantilla.

asi como se publicara la

informacion mas relevante

del mismo en los tablones de

anuncios de la entidad.

Esto se realizara tanto para

el personal antiguo como

para el de nueva

incorporacion.

Se realizara carteleria Al menos un cartel BAJA

conforme a las existentes en  en cada zona de uso

la pagina web del Ministerio  comuin.

de Ilgualdad, en la que se

promocionen las condiciones

de igualdad necesarias entre

mujeres y hombres

Personales Profesionales del Taller ocupacional
para la creacién de la carteleria.
Para el envio de circulares, se
contara con el personal de RRHH.

Materiales Los necesarios para la creacién de
la carteleria, Plan de Igualdad.

CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La calendarizacién de las acciones se realizard, inicialmente, en base a ia prioridad para la
implantacién de cada una de ellas. De este modo:

AMAPPACE, c/Demdstenes n® 29 - 29010 Mélaga
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- Durante el primer afio de implantacion del plan de igualdad se iniciaran las acciones 1,
2,7, 11, 12 y 13 con prioridad alta, siendo estas la teniendo para su terminacion un
plazo de un afio.

Las acciones de prioridad media, es decir, 3,4, 5,6, 8,9, 10, 15y 18 se iniciaran en el
segundo afio de implantacion, con un plazo de dos afios para su finalizacion.

Por udltimo, durante el cuarto afio de implantacién del plan, se iniciaran las acciones de
prioridad baja 14, 16, 17 y 19 debiendo estar finalizadas antes de la terminacién def

plan.

Con la excepcién de aquellas acciones que se mantengan a lo largo de todo el plan, que
normalmente tienen que ver con la formacioén y la difusion.

Se estipula una reunién mensual del Comité de Igualdad y una reunién mensual de cada una
de las comisiones: retribucién, conciliacién, prevencién del acoso y seleccidon y promociones
internas. La evaluacion ser realizard anualmente donde se analizara la consecucion de los
objetivos propuestos. Durante cada una de las reuniones mensuales, se pondra en comun la
buena marcha de las actuaciones realizadas para conseguir alcanzar los objetivos planteados,
cumpliendo con la calendarizacién que se determina a continuacion:

Medida 2023 2024 2025 2026

1.Formar a las personas encargadas del
proceso de seleccion de personal en
materia de Igualdad de Oportunidades .
2. Informar a los responsables de la
preseleccion del nuevo procedimiento de
seleccion,

3. Realizar acciones formativas en materia
de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

4. Revisar los procesos de promocidon para
garantizar la igualdad en las convocatorias
de promocion interna

5. Mantener las reuniones mensuales de las
comisiones de retribucion para su revision.
6. Realizar la descripcibn de las
competencias profesionales de forma
separada entre [os profesionales de
infancia y los de adultos.

AMAPPACE, ¢/Deméstenes n® 29 - 29010 Mélaga
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7. Obtencién de registros retributivos, y
analisis de los mismos, de forma anual.

8. Realizacion de reuniones mensuales de
la Comisién de Conciliacion.

9. Negociacion con la entidad de medidas a
impiantar.

10. Creaciéon de carteleria dirigida a la
sensibilizacién hacia la corresponsabilidad.
11. Informacion a los profesionales, a través
de email y/o circulares, de las medidas de
conciliacion que existen y pueden solicitar.

12. Reuniones mensuales del comité de |

prevencion de acoso.

13. Promocion de las vias de comunicacién I

de posibles casos de acoso a través del
email stopacoso@amappace.es

14. Formacién en materia de acoso sexual y
por razén de sexo.

156. Asignacién al grupo de trabajo del
comité de Igualdad Ila redaccién del
protocolo especifico de atencidén al
colectivo recogido en la Ley 4/2023 de 28 de
Febrerc de 2023.

16. Integrar, tanto en los procesos como en
las estructuras de organizacién,
mecanismos de correccion y revision de la
comunicacién interna y externa.

17. Envio, a través de email, a las personas
autorizadas para realizar comunicaciones
de la entidad, de la guia de estilo

18. Envio, a través de email y en los
tablones de anuncios de la entidad, del
contenido del plan de igualdad al 100% de
la plantilla

19. Realizacion de carteleria dirigida a la
promocion de las condiciones de igualdad.

AMAPPACE, ¢/Dembstenes n® 29 — 29010 Milaga

952610902
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEDICION PERIODICA

Sistemdatica de seguimiento:

Se han elaborado unas fichas de seguimiento de accién cuyo objetivo es facilitar el seguimiento
de las actuaciones realizadas con el fin de alcanzar los objetivos propuestos. Dentro de cada
comisién del Comité de Igualdad, se elige una persona responsable que sera la encargada de
la actualizacién de la ficha de seguimiento, indicando cada una de las acciones que se estan
llevando a cabo. En cada reunién mensual de Comité de Igualdad, se ira poniendo en comdn
las actuaciones realizadas, garantizando el cumplimiento de los plazos acordados.

Se dotara al comité de los recursos necesarios para realizar este seguimiento periédico, que
se registrara en las fichas de accién correspondiente y en las actas de las reuniones del comité.

Sistematica de evaluacion y medicion:

La evaluacién se realizara anualmente. Se elaborard un informe de evaluacién donde se
recopilara toda la informacién sobre el plan de igualdad, evolucion, acciones llevadas a cabo,
dificultades, indicadores de las mismas, asl como evidencias de cumplimiento. Ademas, se
realizara un cuestionario anual a las personas trabajadoras donde se incluiran preguntas que
versen sobre aspectos relaciocnados con la igualdad, de forma que se pueda realizar una
comparativa entre los cuatro afios de implantacion, comprobando el impacto que las acciones
han generado en la plantilla.

Durante la evaluacién del plan se verificar4 si los resultados obtenidos se ajustan a los objetivos
establecidos, realizando las propuestas de mejora que se consideren necesarias para la
consecucién de los mismos.

El analisis sera cuantitativo y cualitativo, dejando evidencias del mismo.

Ademas, se evaluaran como minimao los siguientes aspectos:

- Si el plan de igualdad ha sido eficaz.
- 8ila situacion de partida ha mejorado.
Si = han cumplido los objetivos propuestos.

AMAPPACE, c/Demostenes n°® 29 — 29010 Malaga
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La evaluacion resultante podra ser:
53

- Positiva: cuando las actuaciones han sido eficaces, se deberan fijar nuevos objetivos
con nuevas acciones para el periodo siguiente.

- Negativa: cuando las actuaciones han sido poco o nada eficaces, se deberan buscar
nuevas estrategias para alcanzar los objetivos y si éstos han sido, demasiado
ambiciosos deberan ser sustituidos por otros mas asequibles.

AMAPPACE, ¢/Demédstenes n® 29 — 29010 Mdlaga
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Cualquier modificacién del Plan de Igualdad, aqui contemplado, que implique el incumplimiento
de una medida u objetivo, requiere de la aprobacién de las mismas por parte de los integrantes
del Comité de lgualdad. Se sometera a votacién y saldra aprobada o denegada por mayoria.

De la misma forma el Comité de [gualdad resolvera las dudas o discrepancias acerca de la
implantacién, seguimiento y evaluacién del Plan, resolviéndose las distintas opiniones por
votacion.

Las reuniones mensuales en las que se realizaran estos actos, se calendarizaran a principio
de afio, de forma que todas las personas participantes puedan planificar la realizacién de sus
otras actividades en |a entidad.

Todos los acuerdos quedaran reflejados en el acta de reunion.

APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD
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ANEXO 1 ESTUDIO DE REGISTRO RETRIBUTIVO.

REGISTRO RETRIBUTIVO DE PLANTILLA (EFECTIVO) (RD 902/2020)

EMPrRESA 29/0070436/21 | AMAPPACE
peropo  FEBRERO/2023 - FEBRERO/2023

CATEGORIAAUX. GEST. ADTVA

VALCRES MEDIOS MEDIANA

HOMBRES | MUJERES CiFERENCIAL HOUSRES | MUJERES DIFERENSIAL
PERCEPCICNES SALARIALES 948,40 € E 964,BB€; +1,74% 848,40 € ; 064,88 €. +1,74%
GRAT.EXTRAORDINARIAS 13262€ ! 13282¢€!
PRODUCTOS EN ESPECIE 2004 € 20,04 € |
SALARIO 795,74 € ; 9C4.88€; +2126% 78574 € . 984.88€; +21,26%
COMPLEMENTOS SALARIALES 110,77 € 324,58 € +183,02 % 110,77 ¢ 324,68€  +193,02%
ACTIVIDAD i 12241¢ i 12241€ .
CDCP N1 88,77 € BRTFE;
CDCP N2 847 € 6OATE |
COMP. PERSONAL i 4393 € : 43,23 €
COMPLEM. SMI 11077 €! 110,77 €

1

Las diferencias observadas se deben a:

En las percepciones salariales: los hombres que conforman esta categoria, debidos a las
necesidades del servicio, estén a jomada parcial, mientras que las mujeres estan a jornada
completa.

AMAPPACE, ¢/Deméstenes n® 29 — 29010 Mélaga
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- En los complementos salariales: las mujeres percibe esos complementos debido a su
antigiiedad, ya que forma parte de la empresa desde el afio 2007. Por otro lado, la 56
antigiiedad de los hombres es desde este afio 2022.

CATEGORIAAUX. SERV. GNRAL _
VALORES MEDIOS HEHANA

HOMERES i MUERES DIFERENCIAL 14DMBRES MiLIERES DIFERENCLAL
PERCEPCIONES SALARIALES 26550 € 1.CE500€ +1Z238% 985,80 € 108300 € +1238%
GRAT.EXTRADRDINARIAS 16663 € 15500€: £98% 165,63 € 155,00 € -6.83 %
PRODUCTOS EN ESPECIE 3006 € ; 30.06€
FALARIO TEBATE §30,00€ . #2097 % TEBB1E 930.00€ | +2097 %
COMPLEMENTOS SALARIALER 9140 € 8M.E7€: -1065% A0 E 81.67€| -10,656%
CDCP Nt 5Y69€ 57.68€E
CDCP N2 3342€ I3A42€
COMPLEM. St 029€ 8167 +25ﬂﬁ2.u? - 0.20€ B1.67 €428002.07...
CCMPLEMENTOS EXTRASALARIALES srd2¢ 5742€
COMPLEMENTO ENFIACC. ST42¢€ STA42€

La diferencia en el complemento SMI se debe a:

- La antigledad de los hombres es de los afios 2016 y 2017, por lo que perciben
complementos que, sumados al salario base, casi alcanzan el salario minimo
interprofesional. En cambio, la mujer forma parte de la empresa desde 2021, de ahi que no
le pertenezca percibir ningln complemento relacionado con su antigiiedad, pero si un
complemento de SMI mas elevado.

CATEGORIACOCINERA TECNIC

VALORES MEDIOS MEDIAKA
HOMBRES RMLUERES \ DHFERENCiAL HOMERES HULERES DFERENTIAL
PERCEPCIONES SALARIAL ES 4479, 79 € ; 1479.79€
GRAT. EXTRAORDINARIAS 1EGASE€ | 186845 €
FRODUCTCS EN ESPECIE 334€! 334€
SALARIO 22000 € 850,00 €
COMPLEMENTODS SALARIALES {EE65 L | 15585 €
CDCP N1 ?4.25'!5‘;' T428€
COCP N2 S145€ | 5446€
COM. FESTIVDS 2695€; 2685€

Puesto unipersonal
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CATEGORIACONDUCTOR/A TECN
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMBRES MWERES i DIFERENCUAL HOMBRES HUICRES DFERERGIAL
PERCEPCIONKES SALARIALES T84,88 E TR4, 88 €
GRAT EXTRAORDINARIAS 107 83 € 10783 €
PRODUCTOS EN ESPECIE S0.06€: 30,06 €
SALARIG 646,86 € ;. 646,00 €
COMPLEMENTCS SALARIALES 7,62¢€ 182 €
COMPLEM. SiA1 T62€; 7E2 €
CCAIPLEMENTCS EXTRASALARIALES 0,01 € ; 001 €
COMPLEMENTO ENFIACC. 001E 001 €
i
Puesto Unipersonal.
CATEGORIABECARIA
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES j MUERES i DIFERENZIAL HOMBRES : MUIZRES ! DIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 705,00 € i 705,00 ¢ ]
SALARIO 705,00 € E 705,00 e
Puesto Unipersonal.
CATEGORIWAYTE.COCINA T.A.
VALORES MELCIOS MEDIANA
HOMBRES MUERES DI FERENCIAL HILBREE MNUIERES DIFERALN JIAL
PERCEPCIONES SALARIALES To1,22 € 846,79 €
GRATEXTRACRDINARIAS 11928 € 12478 €
PRODUCTOS EN ESPECIE GEEE | 668 E
SALARIO BA520 € ¢ 71533 €
COMPLEMENTOS SALARIALES S6049 € | ETAAS £
ATRASOS COCP 23899€ 23893 €
CDCP M3 5929 € Q 59.?5 €
CDCP N2 3581€ 38B81E
COM. FESTIVOS 2660€ 2660 €
COMP. PERSCNAL 28.38€ 2838€
COMPLEM. SEA av.30€ ADB4 £
INCENTIVO 138,12€ ; 13512 €
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 200,774 E 26595¢€
COMPLEMENTO ENFIACC, 20077€; 26595€

Puestos ocupados por Mujeres.
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CATEGCRIACUIDA PRTCA 1ANO

VALORES MEDIOS MEDIANA

HGMBRES MWIERES BIFERENCIAL HOIMBRES i [MUJERES DIFERENGIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 543,24 € 721,78 € | [+32,87 % 543,24 € i sMnye +5,24 %
GRAT.EXTRAQRDINARIAS 7761€ 102,64 € | |+32.25% 7TE1€E B81,2C€ +4,63 %
PRODUCTOS EN ESPECIE 334€ 334€
SALARIO 486,63 € 616,ECE; |+32.25% 46583 € 487,17 € +4,63 %
COMPLEMENTOS SALARIALES 128,76 € 170,29 € | [+32,25 % 128,76 € : 134,72€ +4,63 %
COMPLEM. SM! 128,76 € 170,22 € 126,76 € | 134,72 € 4,63 %

- Se detecta una diferencia en el que aparece menor el importe de los hombres pero se debe
a que en febrero se calcula la media sobre dos personas pero una de ellas no estuvo el mes
completo (inicia contrato en 13 de febrero y no supera periodo de prueba) por lo que baja la
media. Sieliminaramos este profesional no existiria variacion entre hombres y mujeres.

CATEGORIACUID, PRAC 2°ANO

VALORES MEDICOS MEDIANA

HOMBRES MUJERES DIFERENTIAL HOMBRES |  W.ERES DIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.138,40 € 80647€| 2037 % 113840 € - 1.141,74€ 1 +0,20%
GRAT.EXTRACRDINARIAS 162,62€ 120,02€| -2067 % 18263 €, 162,83 ¢ =
PRODUCTOS EN ESPECIE 34 € 334 ¢
SALARIO 87877 € 7r411€y -2087 % 97877 €. 87677 ¢ =
COMPLEMENTOS SALARIALES 121,80 € 96,47 €| 20,67 % 121,60 € 121,60 € =
COMPLEM. SMI 121,60 € AT E| -2067% 121,60¢ i2180¢ =
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 32447 ¢ 311,92€
COMPLEMENTO ENF/ACC. 32447 € 3M11.02¢€

- La diferencias que se detectan, aunque estan dentro de los porcentajes de no evaluacion,
son debidos a que algunas de las profesionales contratadas cubren reducciones de jornada
por cuidado de familiar de las profesionales indefinidas. Por este motivo sus jornadas no son

completas.
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CATEGCRIACUIDADOR/A COND.

VALORES MEDIOS MEDIANA

HOMBRES ; MUJERES | DIFERENCIAL HOMBRES MUJERES ! CIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 123478 € ! 1.08543€; -1210% 1.234,78 € 124711 € i +1,00 %
GRAT.EXTRAORDINARIAS 207,65 € ! 183,16€| -11,80% 20785 € 19e04€! 3T %
PRODUCTOS EN ESPECIE ! 2783¢€ 2004 € ‘
SALARIO 1.027.13 € E B7445€; -14858% 102713 € 1.027.13 € [ =

1 H

COMPLEMENTOS SALARIALES 44277€} 308,38€ 1 -30,35% 4427T € 33004€ 1 .2526%
CDCP N1 84,50 € | BLA45€ | 1487 % 50 € 8450 €} =
CDCP N2 7385€ B1.8E€ |} 16,35 % 7395¢€ 73,85€ ! =
COMP. PERSONAL BC32€ | 85,61€ 1) +77.88% 50,32€ 8552 ¢ i +70,75 %
NOCTURNOS 224,00€ 22400€; i
P. CCORDINACION 7e57€ 7657 € |
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES TIGE€ 766 € |
COMPLEMENTO ENF/ACC, TI.EE& 77 66€

Las diferencias observadas se deben a:

En las percepciones salariales: las mujeres que conforman esta categoria perciben una
cantidad inferior debido a las reducciones de jorada por cuidado de hijos.

- En los complementos salariales: los hombres {en este mes puntualmente) perciben una
cantidad mayor debido a la nocturnidad. Las funciones de noctumidad normalmente no la
realizan las y los cuidadoresfas conductores/as aunque hay algiin caso en residencia que
si la realiza, y es el reflejado en este mes de febrero 2023 que son los datos analizados.

CATEGORIACUIDADOR/A TECN

VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMBRES M. ERES : DIFEREN AL KOMBRES f MUJERES i DIFERE{:ZIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 927,10 € §92,02€ +7,90% 862,16€:  1.078,82€ +2513%
GRAT.EXTRAORDINARIAS 13708 € 14756 € +7,68 % 11840 € 14837 € +2531%
PRODUCTOS EN ESPECIE 2004 € 11,69€ !
SALARIO T8G,02€ 82532¢€ 743,76 € 218,76 € i +23,63 %
COMPLEMENTOS SALARIALES 187,58 € 113091 € 19719 € 1.179,96 € i +408,30 %
CDCP N1 74,34 € 78,03 € 7245€ 94,50 € | +36,43%
CDCR N2 6246 € B1,9E € 7386 € 73,96 € ! =
COMF. PERSONAL B7EE 10342 € B75€ 66,50 € | +660.00 %
COMPLEM. SMI 42,04 € 46,0 € 4204 € 4831€ 1 +17,28%
HORAS COR. 8571¢ 8B71€!
INCENTIVC 203,80 € | 293,99 € |
NOCTURNOS 160,88 € | 246,00€ |
P. COORDINACION 100,00 € ; 100,00€ !
PLUS ACTIVIDAD 176,00 € | 170,00 € |
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 215,65 € 266,61€, +2363% 297.75€ 22357€, -590%
ATRASOS SMI 2T2€ 18,04 € | +4B8,71 % 272€ 1498 € i +450,C0 %
CCMPLEMENTO ENF/ACC, 212,93 € 26CE67€] +17.688% 23503 € 20861€ ! -11.24 %
3 1

Las diferencias observadas se deben a:
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En los complementos salarniales: 1as mujeres perciben una cantidad mayor debido a la
percepcion de los pluses de coordinacion, incentivos y actividad, relacionados con una
mayor responsabilidad. En relacién al complemento personal, se percibe debido a la

antigliedad
CATEGORIAD.U.E. TT N2
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMBRES I4UJERES E DIFERENCIAL HOMBRES MUJERES DIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.647,68 € i i 1.647,58 €
GRAT.EXTRAORDINARIAS 287,70 € 267,70 €
SALARIO 1.57988 € l 137988 €
CCHMPLEMENTOS SALARIALES 220.30€ | 226,30 €
CDCP N1 128,85 € 12685¢
CDCP N2 9835 € | g635¢
Puesto unipersonal.
CATEGORIADIRECCION
VALCRES MEDIOS MEDIANA
HOMBRES MUJERES CIFERENCIAL HOMZRES MLLIERES DIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.815,63 € 1.81563 € L] 1.81563 € 1.815.63 € L]
SALARIO 1.81563 € 181583 € = 1.81563 € 181663 € =
COMPLEMENTOS SALARIALES 1.673,66 € 1.284,83€, -2263% 1.673,66 € 1.204,83€ | -2263%
CDCP N1 187,04 € 187,04 € = 187,64 € 167,04 € =
CDCP N2 130,73 €| 130,73 € = 130,75 € 130,73 ¢ =
COMP. PERSONAL 27641 € 40865€; +48,38 % 27841¢€ 408,65€ | +4838%
COMP.PER.REVALORIZA. 860,48 € 18351€] BOT7 % 850,48 € 16351€ | -80,77%
PLUS AGTIVIDAD 175,00 € 175,00 €
PLUS DIRECCION 280,00 € 260,00 € L 26C00€ 260,00€ =
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CATEGORIAEDUCADOR/A TS N1

VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMBRES E MUJERES i DIFERENCIAL HOMBRES MUWERES 5 DIFERENCIAL
PERCEPCIGNES SALARIALES 152066€  153246€  +0,25% 1.538,27 € 1.537,54€.  0,11%
GRAT.EXTRAORDINARIAS 237 BEE 24148€; +160% 248,29 € 24658€. -D0,70%
PRCDUCTOS EN ESPECIE 20,04 € 2004€: = 20,04 € 0ME =
SALARIO 1.270,94 € 127084€] = 127084 € 127094€ =
COMPLEMENTOS SALARIALES 567,74 € TI5T5€ . +40,16% 567,74 € 847,22 € +49,23%
ACTIVIDAD 8500 ¢€ | G500 € |
CDCP N1 105,72 € 11693€. +10,60% 10572 ¢€ 116,836 . +10.80%
CDCP N2 B273€ 9151 €| 8273¢ g151€: +10,61%
COMP. PERSONAL 44,29 € 218,81 € m 4428 € 271,28€  +61251 %
NOCTURNOS 1€C,00 € 160,00 €
P. COORDINACIGN 175,00 € 137.50€: 2143 % 175,00 € 137.50€; -2143%
PLUS ACTIVICAD 13500 € ; 13600 €

Las diferencias observadas se deben a:

- En los complementos salariales: las mujeres perciben una cantidad mayor debido a la
percepcién de los pluses de coordinacién, incentivos y actividad, relacionados con una
mayor responsabilidad. En relaciéon al complemento personal, se percibe debidc a la

antigiiedad
CATEGORIAENCARGADO TALLER
VALORES [EDIOS MEDIANA
HOMBRES ! MIMERES DiFERENCIAL HOMBRES i WUIERES DIFERENMCIAL

PERCEPCIONES BALARIALES 1.534.18€ 1 1.534,18 € | i
GRAT.EXTRAORDINARIAS 2324 € 263.04€
SALARIO 127084 € | 127004 € |

! i
COMPLEMENTOS SALARIALES 0347 € 40347 € |
CDCP Nt 116.85€ 1892¢]
COCP N2 P1E1€ | 91516 |
COMP. PERSONAL 10003 € !} 100,03 € 5
PLUS ACTIVIDAD 85.00€ | 5,00 € i

i

Puesto unipersonal.
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CATEGORIAFISIO TT N2
VALORES MEDIOS MEDIANA

HOMBRES MWIERES N HOMBRES ! MUJERES DIFERENGIAL
PERCEPCIOHNES SALARIALES 066,72 € 1.242,55¢€ W +28,53 % 966,72 € ; 137908 €| +42,75%
GRAT.EXTRACRDINARIAS 143,03 € 178,38 € | +24,72 % 14303 € ; 18E67 €| +3890%
PRODUGCTOS EN ESPECIE 2338 € 16357€ | -1715% 2336 € ' 16,70€;: -2857%
SALARIO 80031 € 1.044,76 € | +30,68 % 800,31 € ; 1.18462€ { +4552 %
COMFLEMENTOS SALARIALES 236,72 € 281,30 € | 0,57 % 256,72 € ‘ 27738 € +8,05 %
CCCP N1 64,86 € S895€ +4948% 64,88 € 10468€ +61,30%
CDCP N2 80,76 € | T262€ 44287 % 50,78 € 799B€| +5757%
COMP. PERSONAL | 11183¢ i g272€
PLUS ACTIVIDAD 141,10 € 141,10€f
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 340,61 € : 34861€
*KILOMETRAJE 2c.59¢€ 2059 €
COMPLEMENTO ENF/ACC. 32802€ 2802 €

Las diferencias cbservadas se deben a:

En las percepciones salatiales: hay un porcentaje de hombres que estdn a una jornada
parcial inferior a las jomadas parciales de las mujeres.

CATEGORIAGOBERNANTA TS N1

VALORES MEDIOS MEDIANA

HOMBRES HMUJERES % DIFERENCIAL EONBRES MUJERES DIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES o7 € 31097 €
PRCDUCTOS EN ESPECIE 56,78 € 56,75 €
SALARIC 254,12 € 264,19°€
COMPLEWENTOS SALARIALES 13585¢ | 135,65 €
CDCP Nt 2339 € } 23,30 €
COCP N2 18,30 €, 18,30 €
COMP. PERSONAL 9388¢€ l 93,06 €

puesto unipersonal

AMAPPACE, c/Deméstenes n® 29 — 29010 Malaga

952610902

62



ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga
 CATEGCORIALOGOPEDA TT N2
VALORES MEDRIOS MEDIANA
HOMBRES ] MUJERES DIFERENCIAL HOIMBRES MUJERES DIFERENCIAL
PERCEFCIONES SALARIALES 1.428,52 € 1.623,22€
GRAT.EXTRAORDINARIAS 21284 € 22098 €
PRODUCTOS EN ESPECIE 11,36 € 13,38 €
SALARIO 120552 € 1.379,88 €
COMPLEMENTOS SALARIALES 270,897 € 276,60 €
CDCP N1 102,79 € 101,658 €
CDCP N2 76,85 € 7451€
COMP. PERSONAL 100,23 € 100,23 €
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 31308 € 287,50 €
Puestos ocupados por mujeres.
CATEGORIACFIC 2 ADTVA TEC
VALORES MEDIOS MEDIANA
HCIBRES MUWJERES DIFERENCIAL HCWBRES MWJERES DIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.027,13 € 1.027,13 €
SALARIO 1.027,13 € 1.027,13 €
COMPLEMENTOS SALARIALES 51305¢ 31395€
CDCP N1 84,50 € 84,50 €
CDCP N2 73.85¢€ 7385 €
COME. PERSCNAL 1550 € 1550 €
PLUS ACTIVIDAD 130,0C € 130,0C €
Puesto unipersonal
CATEGCRIA OFIC. 18 OFICIC
VALCRES MEDIOS MEDIANA
HOMERES WMULERES DIFEREMC AL HOMBRES MUJERES DIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.251,76 € 1.251,76 €
GRAT.EXTRAORDINARIAS 171,19 € 171,18¢€
PRODUCTOS EN ESPECIE 5344 € 53,44 €
SALARIO 1.027,13 € 1.027.13 €
COMPLEMENTOS SALARIALES 7a042¢ 740,42 €
ACTIVIDAD 183 62€ 183,62 €
CDCP N1 94,50 € 84,50 €
CDCP N2 T385¢€ 73,05 €
COMF. PERSONAL 32667 € 328,67 €
COMFLEN. SM B168€ g1.68 €

Puesto unipersonal. (Mantenimiento)
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CATEGORIACFIC, 22 QFICIO

VALORES MEDICS MEDIANA

HOMERES i MUJERES I DIFERENCIAL HOMBRES i MILIERES i GIFERENCIAL
FPERCEPCIONES SALARIALES 975,50 € | 975,50 € i
GRAT EXTRAORPINARIAS 131,26 € 1N2A&E
FRODUCTOS EN ESPECIE 56,76 € BB TE €
SALARIO 78T AT € 78747 €
COMPLEMENTOS SALARIALES 47,29 € 47,29 €
COMPLEM. SMI 4720 € 4725 €

I
Puesto unipersonal (mantenimiento)
CATEGCRIA PERS. SERV DOMES
VALORES MEDIOS MEDIANA

HOMBRES MUIERES DIFERENCIAL HOMBRES MUJERES DIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 114464 € S74,34€, -14,88% 1.144,04 € 1.090,10 € 4,76 %
GRAT.EXTRAORDINARIAS 172,76 € 12320€] -3146% 179,76 € 12021€; -3313%
PRCDUCTOS EN ESPECIE E01€ E01€
SALARIO 954,88 € 84213€; -1231% 984,88 € ge488€| =
COMPLEMENTOS SALARIALES INTIE 33761 € 0,66 % IT1€ 31528€| -1284%
CDCP N1 877 € 87.92¢ -1,86 % B8JT € 8877 € =
CDCP N2 8E 47 € 8247 € - E94T € 68,47 € =
COMP. PERSONAL [l et j 69,16 € 69166 =
COMPLEM. SMI 134,31 € 4511 &€ -66415% 13431¢ 7A€ Tt %
HORAS COM. = L7 ¥ B 57.14€
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 1768 € 1768 €
ATRASQS SMI 17,68 € ; 17,88 € |

i

- Destacar que el complemento de SMI tiene diferencia a favor de los hombres porgue son
los gque no tienen complementos de antigiiedad por lo que necesitan el complemento de SMI
para llegar al salario minimo
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CATEGORIAPSICOL CLIN TTN3
VALORES MEDIOS MEDIANA

HOMBRES i MUJERES DIFERENCIAL HOMBRES EtJERES i DIFERENCIAL
PERCEFCIONES SALARIALES 211824 € ’ 1.9823,03€ 0,22 % 2.118,24 € 2.123,25€ i +0,24 %
GRAT.EXTRAORDINARIAS 30261 €| 2787461 -7.89% 302,61€ 30281€ .
PRCDUCTOS EN ESPECIE ! 76l e 501€;
SALARIO 181563 ¢ ' 1.626,75€| -1040% 181563 € 1.81563 € ; o
COMPLEMENTOS SALARIALES 263,28 € 254,76 €
CDCP N1 142,15 € 133,63 €
CDCP N2 9844 € 98,44 €
COMP. PERSONAL 2260 € 2289 € ;
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 360,20 € 358,05¢
*KILOMETRAJE 852¢€ 7,18€
COMPLEMENTO ENF/ACC. 351,77 € 351,77¢€

- En este apartado el Psicologo Hombre que disponemos en plantilla no lleva el tiempo
necesario contratado para generar los complementos N1 N2 ... . Mientras que las mujeres si

han generado estos complementos.

CATEGCRIAPSICOPEDAG. TTR3

VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES “ MILIERES g DIFERENCIAL HOMBRES I KUWIERES | DIFERENCIAL
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES i 730.71€ 73071 €
COMFLEMETO ENF/ACC. 739,71€ TR 7€ |

Puesto unipersonal. {en mes de febrero esta de baja y lc que genera es un 25% de

complemento salarial por primera baja.)
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CATEGORIATEC.GES.ADM.TSN1

VALORES MEDIOS MEDIANA
HOWBRES MLUJERES ; LiFERENCIAL HOIMBRES MUJERES CIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 121920€ | 1.270,20 €
PRODUGCTGCS EN ESPECIE 835¢€ 8,35€
SALARIO 1.270,94 € 1,270,964 €
COMPLEMENTOS SALARIALES 563,67 € 563,87 €
CDCP N1 118,83 € 118,03 €
CDCP N2 9151¢€ 9151 €
COMP. PERSCNAL 10543 € 105,42 ¢
PLUS ACTIVIDAD 250,00 € 250,00 €
CORMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 4281 € 42,81¢€
COMPLEMENTO PUESTO 4281¢€ 42816
Puesto Unipersonal.
CATEGORIATERAP.OCUP. TTN2
VALORES MEDIOS MEDIANA
HCHERES | MUWJERES i DIFERERCIAL HOMBRES I MUERES : CIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES g72,36€ ! 972,36 € |
GRAT EXTRACRDINARIAS 13891€ | 1389¢€|
SALARIO B3IABE | B3345€
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 270€ 2,70€
*KILOMETRAJE 270€ 270€
i i
Puesto ocupado solo por mujeres.
CATEGCRIATIT. GRADO MEDIO
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMBRES | MLJERES | DIFERENCIAL HOMBRES MUJERES | DNFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 551,95 € 551,95 €
SALARIO 551,95 € B51,95¢€
COMPLEMENTOS SALARIALES 226,77 € 22877 ¢
CDCP N1 E078€ £0,78€ |
CDCP N2 74¢€ 39,74 € |
COMP. PERSONAL 136,26 € ;

Puesto unipersonal.
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CATEGORIATRAB SOCIAL TTN2
VALORES MED10OS MEDIANA
HOMBRES MUJERES DIFERENCIAL | HOMBRES MUERES | CIFERENCIAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.857,86 € 1.657,86 € i
GRAT.EXTRACRDINARIAS 27140 € 2714D€ |
PRODUCTOS EN ESFECIE 868¢€ 6,88€
SALARIO 1.378,88 € 1.379,88 €
COMPLEMENTOS SALARIALES 1.043,32 € 1.043,32 €
ACTIVIDAD 25cC00¢€ 2EC00€
CDCP N1 126.895€ 128,95€
CDCP N2 89,35 € 8235€
COMP. PERSONAL 21643 € 21843 €
COWP.PER.REVALORIZA. 35159 € 351,59€
Puestos ocupados por mujeres.
CATEGORIATT GRADC SUPER.
VALCORES MEDIOS TMEDIANA
HOMBREE ] MUJERES DBIFERENCIAL HOWBRES MUJERES : DIFERENC:AL

PERCEPCICNES SALARIALES 1.815,63 € 3 1.845.80 € +1,66 % 1.81563 € 1.84569€¢ 1 +1,60%

PRODUCTOS EN ESPECIE [ 30,06 € 20,08€

SALARIO 181663€,  181583¢€ = 1.816,63 € 181563€: =

COMPLEMENTOS SALARIALES Segec e 1.233,35€ | +116,01 % 568,60 € 1.233,33 € *116,91 %

CLCP N1 187.04€ 167,04 € = 187,04 € 16704 €. =

CDCP N2 130,73 € 130,75 € = 130.73 € 130,73 ¢! =

COMP. PERSONAL 2083¢ f 189,11 €| +663,85 % 2083 € 158,11 € | +683.85 %

COMP.PER.REVALOR!ZA, l 276,47 € 278,47 € |

PLUS ACTIVIDAD i 250.00 € 250,00 € :

PLUS DIRECCION 250,00 € J 2ED00 € = 25000€ 250,00€! b

{

En este caso la mayor cuantia de la mujer tiene que ver con la antigliedad de una de las
profesionales con respecto al profesional hombre de esta categoria.
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)
ANEXO 2
ELABORADO POR: APROBADO POR: VISTO BUENO POR:
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ANEXOS:
1

1.- INTRODUCCION

Desde AMAPPACE se reconoce en este Protocolo la necesidad y el deber de prevenir conductas de acoso
en el trabajo, en el dmbito que le es propio, procurando  evitar su aparicion y erradicar todo
comportamiento que pueda considerarse constitutive del mismo en el ambito laboral.

La Ley 31/ 1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, establece que todas las
organizaciones laborales deben promocionar la mejora de las condiciones de trabajo de su personal y
elevar el nivel de proteccidn de la seguridad y salud del mismo, no sélo velando por la prevencién y
proteccién frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dafic fisico, sino también frente 2
riesgos que puedan originar deterioro en su salud psiquica.

Por ello:

v Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un amblente de trabajo adecuado, libre de
problemas de intimidacién y deben tener garantizada la ayuda a la persona que lo sufra,
estableciendo !az medidas disciplinarias oportunas i aquellas, de cardcter corrector, que eviten que
dicha situacién pueda volver a repetirse.
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v Tienen derecho, igualmente, a que se garantice que este tipo de denuncias se tramitardn
observando un riguroso respecto a la intimidad, confidencialidad, objetividad y neutralidad que
quedarin garantizados a través de este protocolo.

2.- OBJETIVO DEL PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL

Desde la junta Directiva, a través de su Presidenta, y desde las Direcciones Técnicas a través de este
Protocolo, dejan expresa constancia de su intencién de adoptar, en el marco de sus responsabilidades,
cuantas medidas sean necesarias para asegurar un ambiente de trabajo psicosocialmente saludable, libre
de acoso, no permitiendo ni consintiendo conductas de esta naturaleza.

El objeto fundamental es la resolucién del conflicto mediante la investigacion de los hechos y la adopcidn
de las medidas correctoras correspondientes a aplicar en cada situacién.

Asi pues, el presente protocolo tiene por objeto definir un procedimiento de actuacién para el caso de
que alguin trabajador o trabajadora que detecte o considere que es objeto de acoso laboral, pueda hacer
uso del mismo para que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la existencia o no de
un caso de acoso y se adopten las medidas pertinentes, segin los casos.

Sirva como guia el ANEXO |l “Acoso psicoldgico en el trabajo. Diario de incidentes”. Ministerio de trabajo
e inmigracion.

3.- AMBITO DE ACTUACION

Todas las personas trabajadoras que prestan sus servicios en los diferentes centros de Amappace |
independientemente del tipo de contrato laboral que dispongan, tienen derecho a iniciar el presente
protocolo, presentando una denuncia si detectan o se sienten victimas de un posible acoso sexual o moral,
segun lo establecido en el apartado procedimiento de denuncia del presente protocolo.

4.- DEFINICIGN DE CONCEPTOS

ACLARACION: Las situaciones de acoso que vamos a describir se hacen extensible a cualquier persona
trabajadora o personas usuarias de los distintos centros asi como a sus 6rganos de gobierno con los que
el personal de AMAPPACE mantiene contacto para la prestacion de los servicios.

1.- ACOSO SEXUAL .- Es la situacidn en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico, no deseado, de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, intimidarla, degradarla, humillarla u cféndela. A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni
limitativo, se relacionan con acoso sexual las siguientes conductas:

v Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o condicién sexual de las

personas trabajadoras.
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v’ Eluso de gréficos, vifietas, dibujos, fotograffas o iméagenes de Internet de contenido sexual explicito.

v"  Llamadas telefénicas, cartas, mensajes de correo electrénico, SMS o similares de caracter ofensivo,
de contenido sexual.

v’ El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o innecesario.

¥ Invitaciones persistentes para participar en actividades ltdicas, pese a que la persona objeto de las
mismas, haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

¥ invitaciones impudicas o comprometedoras y/o peticion de favores sexuales, cuando se asocien a
las mismas, de manera directa, indirecta o por medio de insinuaciones, una mejora de las
condiciones de trabajo, la estabilidad en el empleo o la afectacién de la carrera profesional.

v’ Toda agresién sexual, asi como cualquier otro comportamiento que tenga como causa u objetivo la
discriminacién, el abuso, la vejaciéon o humillacién de la persona trabajadora por razén de su
condicién sexual.

v’ Gestos obscenos.

\

Observacién clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o vestuarios.

¥’ Agresiones fisicas.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente expresadas y reciprocas en la medida en
que no son deseadas por |la persona que es objeto de ellas, por tanto, no serd obstaculo para que se dé
tal consideracidn, el hecho de que el emisor de tales conductas valore sus comportamientos como no
ofensivos o molestos.

2.- ACOSO MORAL, PSICOLOGICO O MOBBING y DISCRIMINATORIO.- Se entiende por acoso moral la
situacién de hostigamiento en el lugar de trabajo en la que una persona o grupo de personas se comporta
abusivamente, de forma hostil, ya sea con palabras, gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando
contra su persona de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la finalidad de
destruir las redes de comunicacién de la victima o victimas, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio
de sus labores, provocando en quien lo padece sintomas psicosomaticos y estados de ansiedad y
depresién, con el fin de provocar que la persona afectada finalmente abandone el puesto de trabajo.

El acoso moral puede ser de diversos tipos:

= Acoso Moral Descendente: aquél en que la persona acosadora ocupa un cargo superior al de la
victima.

* Acoso Moral Horizontal: se produce entre personas del mismo nivel jerarquico.

* Acoso Moral Ascendente: la persona acosadora ocupa un nivel jerdrquico inferior al de la victima.

Conductas identificables con el acoso moral son:
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Una conducta de hostigamiento o presidn, entendiendo por tal toda actuacién que pueda ser
percibida desde un punto de vista ohjetivo, como un ataque, ya se ejerza por un superior o
superiora o un compaiiero compafiera o grupe de compaiieros companeras {acoso vertical y
horizontal).

La intencionalidad o elemento subjetivo, crientado a conseguir el perjuicio moral del otro,
dentro del &mbito de la empresa y como consecuencia de la actividad que se realiza en el lugar
de trabajo.

La reiteracidn de esa conducta que se desarrolla de forma sistemética y prolongada durante un
periodo de tiempo. Es decir, debe tratarse de conductas repetidas en el tiempo, pues de lo
contrario no estarfamos ante una situacién de "mobbing".

Los mecanismos de presién mediante los cuales se manifiesta el acoso moral, son variados, aprecidndose
entre las mismas, algunos comunes como:

v

v

Medidas de aislamiento social: p.ej. impedir las relaciones personales con otros compafieros y
compaiieras de trabajo, con los clientes, no dirigirles la palabra, etc.

Apartar a la persona trabajadora de sus funciones de mayor responsabilidad: p.ej.
encomenddndole trabajos de inferior categoria, ordendndole tareas innecesarias, etc.

Medidas de atague a la victima: p.ej. criticando y minusvalorando su trabajo ante otros
compaiieros y compafieras, difundiendo rumores infundados sobre la persona trabajadora o
atribuyéndole errores gue no ha cometido, etc,

Agresiones fisicas o verbales: p.e]. imitar a la persona trabajadora, burlarse de él o ella, proferir
insultos o criticas constantes de su vida personal o comentarios ofensivos a fin de ridiculizarlo
en piblico. Gritos, insultos, faltas de respeto, amenazas verbales, no comunicacién {(no
dirigiendo la palabra, no haciendo caso a sus opiniones, ignorando su presencia).

Asignacion de tareas inutiles y sin valor productivo.

Trato vejatorio como insultos constantes y/o reprender reiteradamente delante de otras
personas.

Acoso discriminatorio, se produce cuando provoca u origina frecuentes rifias entre el personal debido

RN VRN NEN

Discapacidad

Creencias politicas y religiosas de la victima.
Ataques por motivos sindicales.

Sexo u orientacién sexual.

Mujeres embarazadas o maternidad.
Estado civil 0 edad.

Crigen, etnia o nacionalidad.
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En definitiva, un auténtico hostigamiento realizado con el objetivo de destruir a la victima o provocar su
abandono de la empresa.

5.- MEDIDAS PREVENTIVAS

Se establece el siguiente conjunto de iniciativas que ayuden a prevenir y evitar cualquier tipo de acoso
en el seno de Federacién.

=  Difundir este protocolo a toda la plantilla de Iz entidad.
* Colocar este protocolo en el servidor/portal web accesible a todo el personal para su consulta.

*  Incluir informacidn especifica sobre este Protocolo en el Plan de Acogida dirigido al personal de
nuevo ingreso, que garantice la integracién del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones
de acoso recogidas en el presente protocolo.

* Incluir en el plan de formacién anual cursos de contenido relacionado con la prevencién del
acoso dirigidos especificamente a personal con el objetivo principal de ayudarles a identificar
aquellos factores que puedan generar situaciones de acoso y canalizar adecuadamente las
posibles actuaciones en esta materia.

*  Realizar cursos y campafias informativas y de sensibilizacién sobre esta materia, dirigidas a toda
la plantilla, facilitando informacién y formacién a los trabajadores/as sobre los principios y
valores que deben respetarse en la empresa y sobre las conductas no admisibles, con la
colaboracién y participacién de la direccion y miembros de Junta directiva.

6.- VIAS DE RESOLUCION DEL CONFLICTO

1.- Via de resolucién interna a través de un acuerdo entre las partes.

Esta via pretende resolver el conflicto de forma agil y dialogada a través de un acuerdo voluntario entre
las partes siempre que este ofrezca una garantia de cumplimiento viable, para ello el mediador trasmitird
cualguier incumplimiento del acuerdo al maximo responsable de la empresa.

2.- Via de resolucién interna a través del comité de igualdad.

Esta via pretende resolver el conflicto de forma 4gil y dialogada con la intervencién del comité de
igualdad que proporcionara las pautas de actuacién y formulara las propuestas pertinentes que pongan
fin al conflicto y evite que reproduzca en un futuro.

Las conclusiones y actuaciones se reflejaran en un informe o dictamen escrito que se comunicard a través
del comité de igualdad a las partes afectadas. En este informe se propondra un acuerdo o intento de
conciliacién entre el reclamante y el reclamado que solucionaria el problema.
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3.- Via de resolucién externa por resolucion de la inspeccion de trabajo.

Esta via de resolucién puede ser iniciada en cualquier momento por la persona trabajadora afectada,
aunque se recomienda que la decision de formular la denuncia sea la Oltima actuacién a adoptar,
debiendo haber agotado todos los canales de comunicazidn con la empresa y por lo tanto las vias de
actuacion interna.

Se aconseja recurrir a esta via en los siguientes casos:

o Cuando las partes hayan rechazado cualquiera de las dos vias anteriores o rechacen las medidas
propuestas por el comité anti-acoso.

o Cuando las medidas de resolucién propuestas en las vias anteriores no hayan resuelto el conflicto o
hayan sido incumplidas por cualquiera de las partes.

o Cuando el estado fisico o psiquico de |la presunta persona acosada asi lo aconseje o lo hechos

denunciados sean de una gravedad que no aconsejen las vias anteriores.

4.- Via de resolucién externa por resolucién judicial.

Se iniciard por denuncia, ante la via judicial correspondiente, del presunto acosado y paralizara las vias
anteriores hasta que |a autoridad judicial correspondiente dicte resolucién definitiva.

7.- TIPIFICACION DE FALTAS

La facultad de imponer sanciones corresponde @ la Direccién quien la ejercerd en la forma que se
establece en el Convenio en lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de este protocolo, la clasificacidn de las faltas y su sancién sera realizada de acuerdo con
los siguientes criterios:

Se consideraran faltas leves:

a) Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o aspecto, y
abusos verbales deliberados de contenido libidinoso;

a) Uso de imdgenes o posters pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo siempre gue no
se consideren faltas graves.

b) Se considerard en todo caso condicién agravante cualificada, el abuso de situacion de superioridad
jerdrquica, asi como |a reiteracién de las conductas ofensivas después de que la victima hubiera
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utilizado los procedimientos de solucién. También se considera agravante la alevosia {esto es,
empleo de medios, modos o formas en la ejecucion que tiendan directamente a asegurar la
indemnidad del sujeto activo).

Son circunstancias atenuantes:
* No tener anotada sancion alguna en su expediente;

*  Haber procedido, por impulsos de arrepentimiento espontdneo a reparar o disminuir los efectos
de la falta, dar satisfaccion a la persona ofendida, o a confesar el hecho

Se consideraran faltas graves:

a)

b)
c}
d)

e)

f)

g)

Invitaciones impudicas o comprometedoras; gestos obscenos dirigidos a compafieros o compaiieras;
contacto fisico innecesario, rozamientos.

Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como servicios o vestuarios.
Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la opcidn sexual.

Realizacién de descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo;

La imparticién de érdenes contradictorias y por tanto imposibles de cumplir simultdneamente o la
imparticion de 6rdenes vejatorias;

Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua o la orden de aislar e incomunicar a una
persona.

Provocar u originar frecuentes rifias con los/as demds trabajadores/as.

Se consideran faltas muy graves

a)
b)

c)

d)

i}

El acoso de intercambio o chantaje sexual.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a
los compafieros/as, a los usuarios/as, familiares y al piblico en general.

Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad del
hombre ¢ la mujer mediante la ofensa, fisica o verbal de cardcter sexual, Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica, supondra unas
circunstancias agravantes a aquella.

Reincidencia o reiteracidn de una falta grave.

Actos de acoso sexual o por razon de sexo, o de acoso moral, considerandose de especial gravedad
los dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicién privilegiada.

Actos abusivos o de desviacidn de poder en e ejercicio de ias funciones de mandio, inciuidas aquelias
conductas que pudieran ser constitutivas del denominado acoso moral. La persona que lo sufra, lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la entidad. En este caso, se considerard
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como acto abusivo la actuacién de un superior que suponga infraccion de precepto legal con
perjuicio notorio y directe para el empleado.

8.- SANCIONES

En cuanto al régimen de Sanciones equiparamos las sanciones y su graduacion a lo
recogido en el articulo 66 del X| Convenio Colectivo general de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad

Articulo 66. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al trabajader/a, indicando los hechos, la graduacién de la misma y
la sancion adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento a los
representantes legales de los trabajadores si los hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas, serdn las siguientes:

a) Faltas leves:
Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.
b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o Comité de
Empresa.

Suspension de empleo y sueldoe hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.

9.- PROCEDIMIENTO ANTE DENUNCIAS DE ACOSO LABORAL

El procedimiento constard de las siguientes fases:

o Iniciacién.
AMAPPACE, c/Demébstenes n® 29 — 29010 Malaga

5 952610802

77



ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE MAlaga

o Desarrollo

o Finalizacién o resolucion.

FASE DE INICIACION.- Cualquier persona trabajadora que considere que estd siendo objeto de un
presunto acoso laboral {sexual o moral), lo pondra en conocimiento de su direccién, Recursos Humanos
o al comité de lgualdad {en su caso), utilizando cualquier medio escrito disponible. {(SE ADJUNTO
MODELO ANEXO 1)

7

También podrén denunciar casos de presunto acoso, a la Junta Directiva, cualquier persona trabajadora
gue tenga conocimiento de la existencia de casos de esta naturaleza,

El escrito de denuncia debera contener, al menos, la siguiente informacién:
o Identificacién y firma del trabajador que formula la denuncia.
o Descripcién de los hechos y naturaleza del acoso.
O Persona o personas que, presuntamente, estan cometiendo el acoso.

© Cualquier informacién que facilite la investigacién de los hechos.

No se tendrdn en consideracidn, a los efectos del presente procedimiento, aquellas denuncias que no se
planteen por escrito, se realicen de forma anénima o no contengan la relacién de hechos que pudieran
constituir dicha situacién de acoso.

Una vez que la denuncia se encuentre en poder del Comité de Igualdad, se mantendra una entrevista
con la presunta victima, en el plazo méximo de los 5 dias laborables siguientes a su recepcidn, salvo en
casos de fuerza mayor, en los que la entrevista se realizard en el menor plazo de tiempo posible.

En dicha entrevista, el comité solicitard la ampliacién de la informacién sobre los hechos, entorno laboral
y social, etc., que estime pertinentes y procedera a recabar, de la persona trabajadora, el consentimiento
expreso y por escrito para poder acceder a cuanta informacién sea precisa para la resolucién del
conflicto.

A partir de ese momento, en todo el procedimiento tramitado y documentos generados se omitird el
nombre de la presunta victima, de las presuntas personas que ejercen el acoso asi como el de losy las
testigos, sustituyendo estos por cédigos alfanuméricos.
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FASE DE DESARROLLO

E} comité de Igualdad debera aclarar/contrastar los hechos denunciados, por lo que podra realizar las
siguientes acciones:

o Entrevista con el resto de personal del centro de trabajo.
o Entrevista con las personas que jerarquicamente sean superiores.
o Entrevista con la presunta persona acosadora.

O Recabar cuantos antecedentes o informacién se considere Gtil para obtener un mejor
conocimiento de los hechos denunciados y para averiguar la veracidad de los mismos
(antecedentes disciplinarios, laborales, sanitarios, etc.).

FASE DE FINALIZACION O RESOLUCION.- A partir del anélisis de la informacién obtenida, se podran dar
las siguientes situaciones:

1.- Que existan indicios racionales de una posible situacién de acoso, o que, no existiendo indicios de
acoso, sf los haya de hechos o circunstancias que pudieran ser constitutivos de falta laboral.

o Se instard la adopcién de medidas cautelares, en caso necesario.

o Se convocard, de forma urgente, al Comité de Igualdad, que se reunird dentro de las 72 horas
siguientes, a fin de valorar el informe de conclusiones y emitir la correspondiente propuesta de

sancién/resolucion,

o Esta propuesta de Sancién/Resolucién se trasladara a la Junta Directiva que elevard a definitiva la

sancion que corresponda o solicitard las informacién complementaria necesaria para dicha resolucién.

2.- Que no se constaten indicios racionaies de una situacién de acoso, ni de otra circunsiancia constitutiva
de falta laboral.
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o Se convocara al comité anti-acoso, para la valoracién del informe de conclusiones y la emisién de la

correspondiente propuesta de archivo.

o Si se constatase que la denuncia fue realizada de forma no honesta o dolosa, o con la intencién de
perjudicar al denunciado, o a !a empresz, e! Comité de lgualdad podra instar !2 correspondiente
actuacion disciplinaria, sin perjuicio de las restantes acciones que en Derecho pudieran corresponder

En todo caso, se procurard que la duracién de todo el proceso no exceda de 60 dias naturales.

FASE DE SEGUIMIENTO

La Junta Directiva, debera comprobar el grado de cumplimiento de las medidas adoptadas y si se lievan
a cabo de la forma definida.

10.- ESQUEMA DEL PROCEDIMIENTO
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Denuncia por escrita

Recepcion por parte de Comita lgualdad

Investigagion

Propuesta y ejecucion de
medidas disciplinarias
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Epigrafe 1. SELECCION Y CONTRATACION
Obietivo Revisar los procedimientos de los procesos de seleccién de personal eliminando los

) isesgos de género, en caso de que existieran, en la seleccién y contratacion.
ACCCION 1.Formar a las personas encargadas dei proceso de seleccion

de personal en materia de Igualdad de Oportunidades

Descripcion

Definir y planificar una accién formativa, dentro del plan de formacion de la entidad,
sobre la igualdad de oportunidades de un minimo de 20 horas.

Esta formacion sera destinada a los Responsabies que participan en ios procesos de
Seleccion de Personal.

2023 2024 2025 2026

Pricridad ALTA Calendarizacion

Medios y Personales Direccion, en la planificacion de la formacién.

REclses Materiales Plataforma de formacioén.

Indicador de | 100% profesionales que participan en los procesos de seleccién con formacién en
Seguimiento | Igualdad de Oportunidades.

FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 28 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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Epigrafe 1. SELECCION Y CONTRATACION
Garantizar que si existen candidatos registrados en el portal del candidato de
Objetivo AMAPPACE, se garantice la paridad en los preseleccionados para las entrevistas con
los responsables de seleccion de los distintos centros y servicios.
NEEET 2. Informacion a los responsables del nuevo procedimiento de
Seleccion y contratacion
Descripcion Describir un protocolo que defina el proceso de seleccion con una perspectiva de
P género y posterior comunicacion a los responsables.
2023 2024 2025 2026
Prioridad ALTA Calendarizacién
Medios y Personales Direccién, en la planificacion de la formacion.
Recursos Materiales Plataforma de formacion.
Indicador de | 100% profesionales que participan en los procesos de seleccion informados del nuevo
Seguimiento | protocolo.

FECHA

ACCION REALIZADA (Describir accion realizada)

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

AMAPPACE MALAGA C/Deméstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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Eplgrafe 2. FORMACION
Obijetivo Sensibilizar y formar al 100% del personal en Igualdad de Oportunidades

3. Realizar acciones formativas en materia de igualdad de

ACCCION oportunidades entre mujeres y hombres

Formar al 100% del personal en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
Descripcién | hombres con una duracion minima de 12 horas anuales.

Mantener esta formacién para las nuevas incorporaciones.

2023 2024 2025 2026
Prioridad MEDIA Calendarizacion
Medios y Personales Direccién, en la planificacion de la formacién.
Recursos Materiales Plataforma de formacién,

Indicador de | 100% de los profesionales reciben esta formacién en el plazo de un aiio desde su
Seguimiento | incorporacion

FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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Epigrafe 3. PROMOCION
Obijetivo Garantizar convocatorias de promocién igualitarias
ACCCION 4. Revisar ios procesos de promocién para garantizar ia

igualdad en las convocatorias de promocion interna.

Se trata de revisar los distintos procesos de promocion interna buscando garantizar

Descripcion convocatorias igualitarias.
2023 2024 2025 2026
Prioridad MEDIA Calendarizacitn
Medios y Personales Equipos de RRHH y Responsables.
Recursos Materiales Plataformas intemas de comunicacién con los profesionales.
IaicBatn.de 100% de los procesos de promocién revisados
Seguimiento ’
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es infof@amappace.es
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Epigrafe 4. CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo Revisar la clasificacién profesional para que se recojan todos los puestos.

5. Revision de los distintos puestos de la entidad y analisis de

ACCCION -

desigualdades.
| Descrincién Se trata de revisar los distintos puestos de la entidad para analizar la paridad y poder
! P implementar acciones que mejoren la igualdad en los puestos.
2023 2024 2025 2026

Prioridad MEDIA Calendarizacion

Personales Equipos de profesionales adscritos a la comision de retribucion
del Comité de Iguaidad.

I\Rdeeg‘:c:zoys Materiales Guias y manuales del instituto de la mujer {u otros organismos
oficiales sobre igualdad entre mujeres y hombres) sobre
descripcién y valoracién de puestos con perspectiva de género.
Ademas se debe contar con la asesoria laboral.

Indicador de " . ] .

Seguimiento 100% de los puestos revisados y analizados desde la perspectiva de igualdad.

FECHA ACCION REALIZADA (Describir acci6n realizada)

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

AMAPPACE MALAGA C/Deméstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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Epigrafe 4, CLASIFICACION PROFESIONAL
Obietivo Actualizar con perspectiva de género las competencias profesionales diferenciando entre
) los de atencion a la infancia y de atencion a la etapa adulta.
6. Realizar la descripcion de las competencias profesionales de
ACCCION forma separada entre los profesionales de infancia y los de
adultos.
Se describiran las competencias profesionales separadamente de los servicios de infancia
Descripcion y tos que atienden a personas usuarias de edad adulta teniendo en cuenta la perspectiva
de género.
2023 2024 2025 2026
Prioridad MEDIA Calendarizacién
Personales Equipos de profesionales adscritos a la comision de retribucion
del Comité de Igualdad.
g:glll?soys Materiales Guias y manuales del instituto de la mujer (u otros organismos
oficiales sobre igualdad entre mujeres y hombres) sobre
descripcién y valoracién de puestos con perspectiva de género.
Ademas se debe contar con la asesoria laboral.
Indicador de 100% de las competencias profesicnales descritas
Seguimiento -
FECHA ACCION REALIZADA {Describir accion realizada)

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 29 - 20010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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Epigrafe 5. RETRIBUCIONES/AUDITORIA RETRIBUTIVA
I~ Comprobar que el sistema retributivo de la organizacién cumple con el principic de
Objetivo . e
igualdad retributiva.
ACCCION 7. Obtencién de registros retributivos, y analisis de los mismos,
de forma anual.
e (e = =
Durante las reuniones mensuales de las comisiones de refribucion se revisaran los
registros retributivos para comprobar que obedecen a la orden PCM/1047/2022 de 1 de
Descripcion Noviembre por la que se aprueba y publica el procedimiento de valoracitn de los puestos
de trabajo previsto en el Real Decreto 902/2020 de 13 de Octubre de Igualdad retributiva
entre hombres y mujeres.
2023 2024 2025 2026
Prioridad ALTA Calendarizacion
Personales Profesionales adscritos a |la comision de retribucién del Comité de
Igualdad.
hRﬂ:gle(::oys Materiales Orden PCM/1047/2022 de 1 de Noviembre por la que se
aprueba y publica el procedimiento de valoracion de los puestos
de trabajo previsto en el Real Decreto 902/2020 de 13 de
Octubre de Igualdad retributiva entre hombres y mujeres.
Indicador de o . :
Seguimiento 100% de los salarios revisados.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

AMAPPACE MALAGA C/Deméstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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Epigrafe 6. CONDICIONES DE TRABAJO
- Seguir estudiando nuevas medidas para que mejoren la conciliacién de la vida familiar y
Objetivo
laboral.
8. Realizacion de reuniones mensuales de la Comision de
ACCCION T
Conciliacion.
Los profesionales adscrites a la comision de Conciliacién del Comité ds Igualdad, se
Descripcién reuniran todos los meses para analizar las medidas gue pueden mejerar la conciliacion de
la vida laboral y familiar.
2023 2024 2025 2026
Prioridad MEDIA Calendarizacitn
Perscnales Profesionales adscritos a la comision de conciliacién del Comité
de Igualdad.
Medios y
Recursos Materiales RD Ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas urgentes para
garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.
Ingicador e 100% de las medidas revisadas. 10 reuniones realizadas
Seguimiento ’ )
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accion realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Deméstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Epigrafe 6. CONDICIONES DE TRABAJO
— Seguir estudiando nuevas medidas para que mejoren la conciliacién de la vida familiar y
Objetivo
laboral.
ACCCION 8. Negociacion con la entidad de medidas a implantar.
Descripcion Cada medida propuesta por la comisién de Conciliacién, se llevara a negociacién con la
p entidad, estudiando la viabilidad de las mismas, para implantacion posterior si procede.
2023 2024 2025 2026
Prioridad MEDIA Calendarizacién
Personales Profesionales adscritos a la comisién de conciliacién del Comité
de Igualdad.
Medios ¥
Recursos Materiales RD Ley 6/2019 de 1 de Marzo de medidas urgentes para
garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion.
Indicador de .
Seguimiento 100% de propuestas negociadas.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,

Epigrafe FAMILIAR Y LABORAL.
Objetivo Sensibilizar al 100% del personal y usuariosfas en materia de corresponsabilidad.

10. Creacidn de carteleria dirigida a la sensibilizacion hacia la
ACCCION —

corresponsabilidad.

Se creara una carteleria cuya informacién verse sobre la corresponsabilidad entre mujeres
Descripcién y hombres en el ambito doméstico y familiar. Se tomaradn como modele las ya existentes en

el Ministeric de Igualdad.

2023 2024 2025 2026

Priotidad MEDIA Calendarizacién
Medios y Personales Profesionales del taller ocupacional para la creacion de carteleria.
REEHTEEs Materiales Les necesarios para la creacion de carteleria.
Indicador de '
Seguimiento Al menos un cartel en cada sala de uso coman.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Demoéstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amag@ce.es
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Eplgrafe 7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
g FAMILIAR Y LABORAL.

Obijetivo Facilitar el acceso al personal a las medidas de conciliacién existentes.

11. Informacién a los profesionales, a través de e-mail y/o
ACCCION circulares, de las medidas de conciliacion que existen y pueden
solicitar.

Se enviaran circulares via email a todo el personal informando de |las medidas de
Descripeion conciliacion recogidas en el convenio més las mejoras acordadas entre la comision de
Conciliacion y la entidad.

2023 2024 2025 2026
Prioridad ALTA Calendarizacion
Personales Para el envio de circulares, se contara con el personal de RRHH.
Medios y
Recursos Materiales Convenio colectivo y mejoras acordadas entre la comisién de
conciliacion y la entidad

Indicador de ; ;
Seguimiento 100% de profesionaies informados.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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FICHA DE SEGUIMIENTOQ DE ACCION

Epigrafe 8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE GENERO
Objetivo Proteger al 100% del personal contra el acoso sexual y acosc por razén de género.
—— 12. Reuniones mensuales de la comision de prevencion de
acoso.
Descripgion Se creara un calendario de reuniones de la comisién de prevencion de acoso por razén de
P género e identidad sexual.
2023 2024 2025 2026
Prioridad ALTA Calendarizacion
. Personales Personal de la Comisién de Prevencion de Acoso.
Medios y
Recursos Materiales Espacio para las reuniones.
Indicador de .
Seguimiento 10 reuniones anuales.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accion realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Epigrafe 8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE GENERO
Objetivo Proteger ai 100% dei personai conira ei acoso sexuai y acoso por razén de género.
AGEE 13. Promocién de las vias de comunicacion de posibles casos
de acoso a través del e-mail stopacoso@amappace.es

e Existe un correo electronico para que, de forma telematica, se puedan comunicar los

Descripcion posibles casos de acoso.
2023 2024 2025 2026

Prioridad ALTA Calendarizacién
Medios y Personales Personal de la Comision de Prevencion de Acoso.
ol Materiales Correo electronico.
Indicador de Existencia del e-mail, lectura y respuesta del mismo por la persona responsable de la
Seguimiento Comisén de Acoso.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir acci6n realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Demostenes 29 - 28010 Mélaga

www.amappace.es info@amappace.es
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Epigrafe 8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE GENERO
Objetivo Sensibilizar al 100% del personal contra el acosc sexual y acoso por razan de género.
SEETEY 14. Formacién en materia de acoso sexual y por razén de
género
Se formara a los profesionales en lo referente a la prevencion del acoso sexual y por razén
Descripcidn de género con una duracién de 12 horas. El personal de nueva incaporacion recibira esta
formacién en el pericdo de un aiio.
2023 2024 2025 2026
Pricridad MEDIA Calendarizacion
Medios y Personales Direccién general para la implantacion de la formacién.
Necuises Materiales Plataforma de formacion.
Indicador de d .
Seguimiento 100% de profesicnales formados.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Deméstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Epigrafe 8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE GENERO
Integracion en el Plan de Igualdad, segln Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
Objetivo real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBL.
15. Asignacion al grupo de trabajo del comité de igualdad la
ACCCION redaccion del protocolo especifico de atencion al colectivo
recogido en ia Ley 4/2023 de 28 de febrero.
Descripcion Ef Comité de Igualdad redactara el protocolo de atencidn al colectivo LGTBI, segin lo
P dispuesto en la Ley 4/2023.
2023 2024 2025 2026
Prioridad MEDIA Calendarizacién
Personales Personal del Comité de Igualdad.
Medios y . . .
Recursos Materiales | ey 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
as personas trans y para la garantia de los derechos de las
Fersonas LGTBI.
lller il Redaccién del protocolo en el plazo de 3 afios
Seguimiento :
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Epigrafe 9. COMUNICACION Y PUBLICIDAD NO SEXISTA
Objetivo Promover el uso de lenguaje & imagenes no sexistas.
16. Integrar, tanto en los procesos como en las estructuras de
ACCCION organizaciéon, mecanismos de correccién y revision de ia
comunicacion interna y externa.
Ei Comité de igualdad, en sus reuniones mensuales, revisara todos los textos orientados a
Descripcion la comunicacién tanto interna come externa, con el fin de evitar el uso de lenguaje e
imagenes sexistas.
2023 2024 2025 2026
Prioridad BAJA Calendarizacion
Medios y Personales Direccién general y Comité de Igualdad.
RECUISOS Materiales Comunicaciones realizadas.
Indicador de .
Seguimiento 80% de los textos revisados.
FECHA ACCION REALIZADA {Describir accion realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Deméstenes 26 - 29010 Malaga

WwWW.amappace.es info@ama Ce.es5
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Epigrafe 9. COMUNICACION Y PUBLICIDAD NO SEXISTA
Objetivo Difundir entre ios profesionales ia guia de esiiio de ia Confederacion ASPACE.
j 17. Envio, 2 través de e-mail, a las personas autorizadas para
| ACCCION - T A : B ;
| realizar comunicaciones de ja entidad, de la guia de estilo.
Descripcidn Se enviara la guia de estilo a las personas autorizadas a realizar
comunicaciones internas y externas y por RRSS.
2023 2024 2025 2026
Prioridad BAJA Calendarizacion
Medios y Personaies Profesionales autorizados para la realizacion de comunicaciones.
FieduEES Materiales Guia de estilo.
Indicador de . ;
Seguimiento 100% de profesionales informados.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Dembstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es




ASPACE

PARRLISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga

100

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Epigrafe 10. OTRAS AREAS DE COMUNICACION
Objetivo Difundir el contenido y avance del plan de igualdad al 100% de la plantilla.
18. Envio, a través de e-mail y en los tablones de anuncios de
ACCCION la Entidad, del contenido del Plan de Igualdad al 100% de ia
plantilla.
Se enviara el contenido del Plan de igualdad, via e-mail, asi
Descripion | SOMO S€ publicara la informacion mas relevante del mismo en
los tablones de anuncios de la Entidad. Esto se realizara tanto
para el personal antiguo como para el de nueva incorporacion.
2023 2024 2025 2026
Prioridad MEDIA Calendarizacién
Medios y Personales Personal de RRHH.
Recursos Materiales Plan de Igualdad.
Indicador de . .
Seguimiento Informacién al 100% de la plantilla.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Deméstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCION

Eplgrafe 10. OTRAS AREAS DE COMUNICACION

Objetivo Promover ias condiciones de igualdad entre mujeres ¥ hombres.

19. Realizacion de carteleria dirigida a la promocidén de ias

ACCCION | condiciones de igualdad.

Se realizara carteleria conforme a las existentes en la pagina
Descripcion | web del Ministerio de Igualdad en la que se promocionen las
condiciones de igualdad necesarias entre mujeres y hombres.

2023 2024 2025 2026
Prioridad BAJA Calendarizacién
Medios y Personales Profesionales del Taller Ocupacional
RECuSes Materiales Los necesarios para la creacion de carteleria.
Indicador de .
Seguimiento Al menos un cartel en cada zona de uso comun.
FECHA ACCION REALIZADA (Describir accién realizada)

AMAPPACE MALAGA C/Demdstenes 29 - 29010 Malaga

www.amappace.es info@amappace.es






