PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Ma't\aga







MEMORIA AMAPPACE 2025
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE AMAPPACE ELEGIDA EL 12 DE MAYO DE 2025

JUNTA DIRECTIVA

- PRESIDENTA:

DfAa. Inmaculada C. Martinez Dominguez
- VICEPRESIDENTE:

D. Francisco L. Ramos Vega

- SECRETARIO:

D. Antonio J. Garcia Rosado
-VICESECRETARIA:

Dina. M2, Auxiliadora Alcantara Alcaide
- TESORERA:

DAa. Yolanda Rincon Gutiérrez

- CONTADORA:

Diia. Antonia Ruiz Moreno

VOCALES
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5. Procesos

4 colaboradores y Recursos

Todo nuestro

3 esfuerzo
. Personas

2. Politica y Estrategia

1 Liderazgo

MEMORIA AMAPPACE 2025

9. Resultados Clave

Buscando los

: 8 Resultados en Sociedad
mejores resultados

7. Resultados en Personas

6. Resultados en Clientes
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MEMORIA AMAPPACE 2025
1. Liderazgo

Se produce una pequefa bajada de personas

NO de De rsonas SOC|aS (diciembre 2025) socias, aunque se mantiene una base estable

de asociados.

Evolucion nimero de personas asociadas y de Miembros de Honor Seguiremos buscando esas necesidades de las
familias para que el proyecto asociativo siga
siendo atractivo para las familias y el trabajo
colectivo continde dando sus frutos.

500 1,
433 428 425 420 44,

378

400 365356 346 368—3

| TEDTES Necesitamos mejorar los procesos de difusion
SocClas 6 o o 0
de los beneficios que tiene asociarse a la

" Miembrosde entidad.
Honor
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Numero de Personas Usuarias atendidas en los distintos centros

COMPROMISO: “seguir trabajando para conseguir que todas las familias a las que le

prestamos servicios se ilusionen con este proyecto y se unan a €l como personas socias.”

MEMORIA AMAPPACE 2025

Se sigue afianzando el
trabajo y crecimiento en los
servicios de Infancia.

Se encuentran 6 plazas
libres en el centro
Ocupacional.

Se encuentran 4 plazas
libres en el centro de UED.
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MEMORIA AMAPPACE 2025

4/02/2025 5/05/2025 11/06/2025
1/04/2025 21/05/2025 27/09/2025
14/04/2025 01/06/2025 31/10/2025

Reuniones de Junta Directiva

“Debemos intentar crear
espacios y momentos para el
dialogo tranquilo, constructivo y
que permita hacernos fuertes

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ;\isczzgd;ggg? @ las
28/05/2025 ! '
Asambleas Generalesy ASAMBLEA GENERAL EXTRAORD.
Extraordinarias 12/05/2025
09 enero 2025

- o 04 marzo 2025
Reuniones con Familias 06 mayo 2025

Apertura mental

Entendido como la capacidad de respetar los diferentes puntos de vista y acoger nuevas

propuestas y movimientos de cambio social en relacion a las personas con diversidad funcional N ASDACE
motorica .
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MEMORIA AMAPPACE 2025

PASDACE

PARALISIS CEREBRAL

andalucia

En 2025 se han continuado con las
reuniones TELEMATICAS a través
de videoconferencias, favoreciendo
la participacion entre Entidades.

(" A .

Participacion en Grupos de TALENTO:
Sistemas de comunicacion,

Reuniones de Junta Directiva de la Federacién Voluntariado, Ocio y turismo accesible,

ASPACE Alimentacidn y Deglucidon y Modelos de
Participacién en Talento Aspace Andalucia atencion.

Grupo Talento Presidencia y Grupo de
Trabajo

Accidn:
Entendemos la accion como la energia necesaria para provocar el movimiento continuo que hemos
de tener para conseguir el cambio social que la asociacion persigue.
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Colaboracion y trabajo en equipo:
Tener conciencia de la importancia que tiene el trabajo conjunto, creando una filosofia de grupo en

LAt = ; AMAPPACE Malaga
la que se valore el trabajo individual y su aportacién al conjunto.




NUMERO MEDIO DE PROFESIONALES

MEMORIA AMAPPACE 2025

3. I EN 200 18979,7444278
71666,17 165

150
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M Total Trabj
B Mujeres

Hombres

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

“Si hay algo que caracteriza a nuestra Entidad, es el fantastico trabajo y desempefio del equipo de
profesionales que forman parte de ella.
La mejora de la calidad de vida de las personas atendidas y sus familias es el objetivo principal
que marcan todas y cada una de las actuaciones de los equipos de atencion directa, asi como la
implicacion y dedicacién del resto de areas hacen que AMAPPACE sea, hoy en dia, un referente en
el sector.”

Equipo de Recursos Humanos de AMAPPACE
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El Departamento de RRHH de Amappace podemos definirlo como la parte de la entidad que se encarga de gestionar a la plantilla
de profesionales de la entidad, asi como de asesorar a los equipos de direccion. Dentro de este Departamento, se trabajan en las
Areas de: Gestion de Personas, Prevencion de Riesgos Laborales y Formacién.

Actualmente forman parte de AMAPPACE los siguientes Centros y Servicios:

- Centro de Estancia Diurna.

- Centro de Residencia de Adultos.

- Centro de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional.

- Centro de Residencia de Menores.

- Centros de Atencidon Temprana: Teatinos - Ctra. Cadiz - Malaga-Este

- Servicio Infanto-Juvenil

- Equipo Técnico del Centro: Trabajo Social Adultos y Trabajo Social Infancia

- Equipos de Asesoramiento y Gestion: Dpto. Administracidon y Dpto. Recursos Humanos.
- Departamentos de servicios generales: Mantenimiento / Cocina / Limpieza.

A continuacién, desgranaremos cuales son las tareas que se llevan a cabo en Recursos Humanos:

1 - Planificacion de RRHH y Seleccion de Personal.

En consenso con las Direcciones de los centros y servicios, realiza la blisqueda de personal, a través de:

° Base de datos curriculums Web Amappace

. Publicacion de ofertas en web externas (plataformas de busqueda de empleo)

° Publicacion de ofertas SAE (en el caso de puestos subvencionados)

Los curriculums pasan una criba de seleccion para garantizar que cada candidatura cumpla con el perfil requerido y se conciertan
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3 — Gestion de Bolsa AMAPPACE y Contratacion.

Cumpliendo con la normativa vigente, se realizan las gestiones necesarias con Asesoria Laboral para dar
Alta en la Seguridad Social y contrataciones, para cubrir los servicios a peticion de las Direcciones de
centros y servicios.

Desde el departamento, también se recogen las firmas de contratos, prorrogas, clausulas adicionales, etc.
correspondientes, y se procede al proceso de digitalizacién y archivo digital en servidor de forma que
estén disponibles para las Direcciones o Inspecciones en caso de necesitarlo.

4 — Gestion Laboral y Néminas

° Gestion registro de bajas médicas

. Gestidn incidencias nominas con asesoria laboral: periodos de nacimiento de hijo o hija, riesgos
embarazo, bajas médicas, nocturnidad, festivos, etc...

. Revision finiquitos de sustituciones

° Revisidon de ndminas y Seguros Sociales

. Calculo y revisién de atrasos salariales

° Realizacién pago de remesas de néminas, finiquitos, pagas extra, atrasos, etc...

Atencion personalizada a profesionales sobre asesoramiento tanto de permisos, excedencias, etc...

MEMORIA AMAPPACE 2025

REBRAL ‘ NOTICIAS | VOLUNTARIADO

TRABAJA CON NOSOTR@S p NOTICIAS AMAPPACE

AMAPPACE MALAGA
Asociacion Malaguefia de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral que desde
1977 presta servicios especializados de atencidn a las personas con Paralisis
Cerebral.
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5 — Promociones profesionales Internas

Se realizan procesos de promociones internas para dar las mismas oportunidades a todo el equipo, permitiéndoles que puedan mejorar en
el dmbito profesional y/o en el &mbito de conciliacion de la vida personal y laboral.

6 — Gestion de Faltas y Sanciones

AMAPPACE siempre ha velado por el bienestar de las personas que trabajan en la entidad, es por ello que, una de las premisas que mas
importancia tiene en la entidad, es el buen clima laboral en todos nuestros centros y departamentos.

El departamento de RRHH en coordinacion con las Direcciones de los centros y servicios, se encarga del tramite administrativo necesario
para que el buen ambiente de trabajo en el centro se mantenga, asi como que se de cumplimiento a las normativas laborales, de igualdad
y de prevencion de riesgos laborales vigentes.

7 — Comunicacion a profesionales
Se realiza la confeccion y envio de Circulares Internas por email a la plantilla de todos los centros y servicios de AMAPPACE.
8 — Gestion de la prestacion de Riesgo de Embarazo ademas de asesoramiento a los profesionales sobre las siguientes prestaciones:

* Nacimiento de hijo o hija
* Pagos directos de IT

MEMORIA AMAPPACE 2025
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MEMORIA AMAPPACE 2025
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Area de Prevencidn de Riesgos Laborales se encarga de llevar a cabo la evaluacién y control de
La Seguridad y Salud de nuestro los riesgos presentes en el entorno de trabajo, identificando los posibles peligros y evaluando su
equipo es una preocupacion gravedad y probabilidad de ocurrencia.
constante en la Entidad, por ello son Ademas, se encarga de efectuar acciones permanentes para evitar accidentes de trabajo vy
notables los esfuerzos realizados en enfermedades profesionales, asi como también forma parte de la planificacién, organizacion y

., . .. . revision de la puesta en marcha de las medidas preventivas.
];Oerr;raoctlscnc’lénnedeﬁs tecnicos, equipos A continuacidn, desglosamos las tareas llevadas a cabo en este Area de trabajo:
, .

Planificacion:

Actualmente, contamos con el e Organiza, junto con las Direcciones de los Centros y Servicios, la planificacién de las actividades
asesoramiento y la atencion de: de gestién en materia de prevencion.
* Forma parte del Comité de Seguridad y Salud, que se encarga de la elaboracién del Plan de
¢ Mutua MAZ: @ Emergencia de los diferentes Centros y de hacer el seguimiento de la prevencién de riesgos en
M"‘:;_?; la entidad.

* Participa en las actividades de formacion en materia de Seguridad y Salud dirigido a la plantilla
« Servicio de Prevencién MAS: profesu.)lnaI. de la Entidad y propone, .Junto con e_I Servicio de_ PrevenFlon de la Mutua., la
formacion interna de las personas trabajadoras mediante charlas informativas sobre las medidas
m‘,ﬁ:ﬁ de higiene y salud laboral.
SERVICIO DE PREVENGION * Establece, junto con las Direcciones de los Centros y Servicios, los procedimientos que se crean
convenientes para prevenir lesiones y enfermedades laborales y verifica la correcta utilizacion
de los equipos de proteccion.
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MEMORIA AMAPPACE 2025
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Gestion:

* Realiza, junto con el Servicio de Prevencidon de la mutua, la deteccion y
evaluacion de los distintos riesgos en los diferentes puestos de trabajo, asi

ANO 2025 | ARiO 2024 como los planes de prevencién de riesgos laborales. Ademas, revisa

LABORALES: periddicamente los puestos ya evaluados, para actualizarlos con la
normativa vigente en cada caso.

* Gestiona las notificaciones recibidas acerca de diferentes tipos de

N2 DIAS DE BAJA MEDICA POR CONTINGENCIAS COMUMES 7907 8086 deficiencias de seguridad y propone, en coordinacidon con el Comité de

Seguridad y Salud y las Direcciones de los Centros, las medidas adecuadas

para su subsanacion.

TOTAL ACCIDENTES LABORALES SIN BAJA MEDICA 8 2 * Investiga los incidentes y accidentes laborales ocurridos para determinar sus

causas, entrevistando a las personas involucradas en los mismos para

recopilar toda la informacion y poner en marcha las medidas necesarias para

TOTAL DE TRABAJADORES FORMADOS 94 80 prevenir que se repitan.

* Registra los incidentes, accidentes y enfermedades laborales de la plantilla
de profesionales de la entidad, comunicandolo a la asesoria para su
cumplimentacién en el sistema DELTA cuando sea necesario.

* Realiza, junto con el Servicio de Prevencidon de la Mutua, evaluaciones
periddicas en el puesto de trabajo para detectar los posibles riesgos y ajustar

DATOS TOTALIZADOS PREVENCION RIESGOS

TOTAL N2 DIAS BAJA POR ACCIDENTES LABORALES 89 112

TOTAL ACCIDENTES LABORALES CON BAJA MEDICA 9 6

N2 ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS 4 5
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MEMORIA AMAPPACE 2025
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

TOTAL ACCIDENTES LABORALES Asesoramiento y atencion a la plantilla:
CON BAJA MEDICA * Proporciona a la plantilla documentacién de caracter técnico, en materia de
10 prevencion (manuales, procedimientos, recomendaciones, etc.), asi como la
elaboracion de los documentos que se estimen oportunos para la prevencion de
5 los riesgos en el puesto y la higiene en el trabajo. También informa sobre las
. normas y regulaciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.
0
ANO 2025 ANO 2024 * Informa y ensefia a las personas trabajadoras mediante cursos sobre la
prevencion de riesgos laborales, incluyendo la identificacion de riesgos, la
utilizacion del equipo personal proteccion y las medidas de seguridad. Ademas,
gestiona y proporciona la formacidn necesaria en materia de riesgos laborales
TOTAL ACCIDENTES LABORALES SIN que el personal de nueva incorporacién debe recibir.

BAJA MEDICA
* Proporciona orientacion y apoyo al personal afectado por incidentes o accidentes
laborales, gestionando la documentacién necesaria para la atencién médica en la
mutua si fuera necesario, asi como el seguimiento posterior para el registro de

10
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MEMORIA AMAPPACE 2025
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE FORMACION

El objetivo del Area de Formacién de AMAPPACE es proporcionar una formacién integral y actualizada a la plantilla

de Amappace para mejorar la calidad del servicio en nuestra entidad.
A continuacién, desglosamos las tareas llevadas a cabo en este Area de trabajo:

DATOS ANUALES 2025 2024
NUMERO CURSOS TRAMITADOS 12 14
N2 PROFESIONALES QUE HAN RECIBIDO FORMACION 277 149
BONIFICACIONES RECIBIDAS POR FORMACION 15.543,14 € | 15.275,63 €
Disefio y planificacidn de la formacion TOTAL DE HORAS DEDICAS A FORMACION 5751 5630

Obijetivo:
Adaptar y planificar la formacion para el personal de los Centros y Servicios de Amappace.

Contenido:

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga




DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE FORMACION

Entrega de materiales, recursos de formacién y
acondicionamiento de sala

Obijetivo: Hacer entrega de los materiales y recursos de formacidn
solicitados por la entidad formativa, asi como el material expreso
en la ficha técnica del mismo y acondicionamiento general de la
sala cuando se trata de una formacién de modalidad presencial.
Contenido:

* Gestionar la entrega de materiales de apoyo como: libretas,
boligrafos y carpetas.

* Impresidn y gestion de la encuadernacion de manuales, casos
practicos y evaluaciones finales para eliminar barreras
tecnoldgicas cuando asi se precise.

¢ Localizar y proporcionar todo el material especificado en la
ficha técnica, asi como otro material que la persona formadora
vea necesario. Ejemplos: proyector, sillas, mesas, pizarra,
fonendoscopio, guantes, etc.

¢ Acondicionamiento general de la sala donde se impartira la
formacion presencial, ya sea moviendo o afiadiendo mobiliario
como sillas, mesas, camillas, .. y colocando letrero

« ASPACE
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Evaluacidn y seguimiento del aprendizaje

Obijetivo: Evaluar y seguir el progreso del aprendizaje.

Contenido:

e Establecer un sistema de seguimiento y retroalimentacién para el
equipo profesional.

* Analizar y ajustar la formacién segun sea necesario para los objetivos
marcados por las direcciones de los centros y servicios.

e Participar junto con la tutoria de practicas en el seguimiento de las
personas con contratos formativos.

e Evaluar la satisfaccion de la plantilla formada, asi como, en caso que
sea necesario, poner en conocimiento de las Direcciones de los Centros
y Servicios aquellas observaciones finales que supongan una mejora en
la calidad del trabajo.

BONIFICACIONES RECIBIDAS POR
FORMACION

15.600,00 € 15.543,14 €




MEMORIA AMAPPACE 2025
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE FORMACION

Gestion de la documentacion y registro de la formacion
Objetivo: Mantener un registro preciso y actualizado de la formacion.
Contenido:

e Crear un sistema de registro y documentacion para la formacién.

* Gestion y cumplimentacion de la documentacidon necesaria para iniciar una formacion,
tanto para tramites con Fundae como para registro interno.

e Tramitar la correcta bonificacion de los cursos, solicitando a la entidad formadora la
documentacion correspondiente y dando traslado a la asesoria de la informacidn necesaria
para poder bonificarlos.

Colaboracién entre Centros
Objetivo: Fomentar la colaboracién entre los distintos centros para brindar una atencién
integral.

Contenido:

* Establecer lineas de comunicacién con otros centros para la realizacion de formacion
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DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS — AREA DE FORMACION

LISTADO DE CURSOS REALIZADOS EN 2025:

FORMACIONES

Primeros auxilios en instituciones sociales
Trabajo en equipo |

Uso clinico de movimientos generales y HINE
Trabajo en equipo Il

Excel

Técnica de apoyo psicoldgico en situaciones de crisis
Trabajo en equipo lll

Primeros auxilios servicio de prevencion
Igualdad

Protocolo LGTBI

Iberocardio SVB Iniciacién

Iberocardio SVB Renovacion

« ASPACE
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FECHA INICIO FECHA FIN

30/04/2025
15/05/2025
30/05/2025
25/07/2025
01/09/2025
15/09/2025
15/10/2025
24/10/2025
03/11/2025
18/11/2025
15/12/2025
15/12/2025

30/06/2025
15/07/2025
27/09/2025
25/09/2025
15/12/2025
31/10/2025
30/11/2025
24/10/2025
03/12/2025
12/12/2025
16/12/2025
15/12/2025

TOTALES

o]

PROFESIONALES

50
15
7
9
16
15
9
33
26
67
15
15

277

MEMORIA AMAPPACE 2025

HORAS TOTAL HORAS

50
25
21
25
25
50
25
2

15
4

12
6

2500
375
147
225
400
750
225

66
525
268

180

90

5751



4 colaboradores y Recursos

Las alianzas que AMAPPACE mantiene
con diferentes organismos publicos y

privados es la que permite que se
puedan prestar los servicios de una
forma subvencionada para las familias.

Estos acuerdos, conciertos y contratos
requieren de la prestacion de unos
servicios de calidad que garanticen la

Consejeria de lgualdad y

Politicas Sociales

Servicio de Proteccion
de Menores Malaga

Servicio de Proteccion
de Menores Melilla

Fundacion ONCE

| [
| (

MEMORIA AMAPPACE 2025

Obra social LA CAIXA DKV Seguros

Federacion ASPACE
ANDALUCIA

Confederacion Aspace ADESLAS SEGUROS

Ayuntamiento de
Malaga

Consejeria de Salud | ADECCO |
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Consejeria de Igualdad vy
Politicas Sociales

Servicio de Proteccion
de Menores Malaga

Servicio de Proteccion
de Menores Melilla

Fundacion ONCE

MEMORIA AMAPPACE 2025
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. ., MEMORIA AMAPPACE 2025
AMAPPACE mantiene con Fundacion La

Caixa un proyecto de atencién a menores
con paralisis cerebral y con una situacién
econdmica de dificultad. En 2025 se ha Obra social LA CAIXA
atendido a 65 menores en el servicio

Infanto Juvenil acogidos a este programa.

AMAPPACE cuenta con tres Centros de
Consejeria de Salud Atencién Infantil Temprana cubriendo las
zonas de Teatinos-Puerto de la Torre,
Carretera Cadiz-Churriana y Méalaga Este,
llegando a atender a 634 Familias

Ademas de formar parte de la Junta
Directiva de la Federacién participamos en
el desarrollo de programas como el de
apoyo a cuidadores, el encuentro de
Familias, el encuentro de Autogestores, los
programas de Talento Compartido, etc.

Federacion ASPACE
ANDALUCIA

AMAPPACE forma parte de las siguientes
Comisiones Técnicas:

Capacidades de las personas con Paralisis
Cerebral.

Programa Red de Ciudadania Activa de
ASPACE

Confederacion Aspace

AMAPPACE presta servicios de Atencién Temprana a
menores de 0 a 6 afos que son derivados por las
aseguradoras privadas que gestionan los servicios DKV Seguros
médicos de funcionarios. En 2025 el nimero de A s AC E
menores atendidos en este programa asciende a 14 \ D

menores. PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Mlaga




MEMORIA AMAPPACE 2025

Admin;;’)ﬁ

Mantenimiento, \\
Cocina, Recursos
Humanos,
Prevencion...

5. Procesos

Una buena definicion de procesos clave, de
soporte y estratégicos de la entidad y una
correcta interrelacion entre ellos hace que
una organizacion funcione como una
maquina de precision.

... saber lo que se tiene que hacer, como
se tiene que hacer, quien lo tiene que
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MEMORIA AMAPPACE 2025

RESIDENCIA

Centro residencial para personas gravemente afectadas con paralisis cerebral o afines.

Servicio de alojamiento y convivencia que ofrece una atencién integral y continuada de caracter personal,
social y, en su caso, sanitario, ajustando sus actuaciones a las necesidades de apoyo que presenten las
personas con discapacidad y parélisis cerebral en situacion de gran o severa dependencia.

Plazas Acreditadas: 62
Plazas Ocupadas: 62 (31-12-2025)

Datos de usuarios y usuarias por sexo.
Mujeres: 26

Hombres: 36 = Mujeres

 Hombres S Residencia, Unidad de S
dia, Centro Ocupacional }

« ASPACE
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RESIDENCIA

SERVICIO DE ENFERMERIA: Durante el afio 2025, el 4rea de enfermeria ha garantizado el
seguimiento sanitario de las personas residentes, centrando su actuacion en el control de
tratamientos, cuidados basicos de salud y coordinacién asistencial. Se han desarrollado las
campafas de vacunacién correspondientes (gripe y otras indicadas por el sistema sanitario),
asegurando una adecuada cobertura entre las personas usuarias. Asimismo, se ha mantenido
la coordinacion con el centro de salud de referencia para el seguimiento médico, pruebas
diagnésticas y atencion especializada, trabajando en la mejora de la accesibilidad a los
recursos sanitarios. Enfermeria ha participado también en la prevencién y control de riesgos
para la salud, asi como en el apoyo al personal de atenciéon directa en el manejo de
situaciones asistenciales.

ACTIVIDADES DE LOS TALLERES Y PROYECTOS:

En el Aula de Nuevas Tecnologias se han desarrollado varios grupos de actividades que
estan relacionadas con el acercamiento a las nuevas tecnologias o el uso de estas
herramientas para conseguir otros objetivos como la adquisicién de habilidades,
aprendizajes, comunicacion, etc:

MEMORIA AMAPPACE 2025

Residencia, Unidad de
‘\‘ dia, Centro Ocupacional
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RESIDENCIA

Taller de Estimulacién Basal:

En este taller se han desarrollado actividades
orientadas a la estimulacién sensorial global:
- Estimulacién sensorial tactil.

- Estimulacién visual.

- Estimulacién auditiva.

- Estimulacién olfativa.

- Estimulacién vestibular.

- Participacion en salidas y eventos

En el Area de Logopedia se desarrollan actividades
encaminadas a:

Comprension del lenguaje escrito (lectura).
Expresion del lenguaje escrito (escritura).
Expresion y comprension del lenguaje- nivel
fonético y fonoldgico.

Expresion y comprension del lenguaje-nivel
morfosintactico.

Expresion y comprension del lenguaje-nivel

MEMORIA AMAPPACE 2025

En este taller se han desarrollado actividades

dirigidas a potenciar la autonomia personal y la

participacion activa de las personas usuarias, entre

las que destacan:

- Talleres de cocina.

- Actividades de estimulacidon sensorial vy
neurocognitiva.

- Entrenamiento en habilidades sociales.

- Actividades de expresion plastica.

- Salidas orientadas a la inclusién social vy
participacion en la comunidad.

En el Area de Fisioterapia de la Residencia se han
realizado actividades:

ASISTENCIA ORTOPEDICA Y ASESORAMIENTO CON
MEDICO-REHABILITADOR

CONTROLAR LA ESPASTICIDAD

CONTROL POSTURAL |

TRABAJO DE LA FUNCION DIGESTIVA

MEJORA DE LA CAPACIDAD FISICA

MANTENER Y MEJORAR LA CAPACIDAD RESPIRATORIA

Ak

Residencia, Unidad de
dia, Centro Ocupacional

\
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MEMORIA AMAPPACE 2025

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

El Centro de Dia de AMAPPACE, es un centro de atencion
integral especializado en atender las necesidades particulares de
personas con paralisis cerebral y afines en situacion de
dependencia.

El centro, dispone de 50 plazas concertadas por la Junta de
Andalucia, acreditadas el 12 de junio de 2002, de las que a
diciembre de 2025 estan ocupadas 46, siendo 24 mujeres y 22
hombres con diversidad funcional motoérica y en especial,
personas con paralisis cerebral y afines.

Residencia, Unidad de
‘l‘ dia, Centro Ocupacional )

Plazas Concertadas: 50
Plazas Ocupadas: 46 (31-12-2025)

« ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



MEMORIA AMAPPACE 2025

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Se prestan los siguientes servicios:

* Atencion Directa:

Intervencion profesional estructurada, individual o grupal, dirigida a la implementacién de
programas de desarrollo y mantenimiento de habilidades de las personas usuarias.

* Fisioterapia:

Intervencion terapéutica especializada dirigida a la mejora, mantenimiento y prevencion de
alteraciones funcionales y motoras.

* Desarrollo del Lenguaje:

Intervencion especializada dirigida a la mejora de la comunicacién y las habilidades linguisticas.
+ Trabajo Social:

Intervencion profesional dirigida a la valoracion, acompafamiento y gestion de recursos
sociales, favoreciendo la inclusién y el bienestar de las personas usuarias y sus familias.

+ Comedor:

Servicio de alimentacion adaptada que, ademas de cubrir necesidades nutricionales, promueve
la autonomia y los habitos adecuados de la ingesta.

* Transporte:

Residencia, Unidad de S
‘ dia, Centro Ocupacional )
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MEMORIA AMAPPACE 2025

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Se ha llevado a cabo intervencion directa con personas usuarias y sus familias en el
Centro de Dia, orientada a:

* Promover el Desarrollo Personal de cada uno de los usuarios y usuarias, en todas
las Actividades de Vida Diaria, potenciando sus habilidades, procurando su
bienestar y mejorando su calidad de vida.

» Elaboracion de escalas de evaluacion, valoracién y perfiles personales de los
usuarios.

» Fomentar una mayor implicacion de las familias, para el seguimiento y desarrollo de

programas y actividades. Residencia, Unidadde |
\‘ dia, Centro Ocupacional }

Seguir con nuestra politica de mejora continua en cada uno de los servicios que

« ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2025

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

La intervencion desarrollada se ha estructurado conforme a criterios de calidad, atencidn
centrada en la persona y mejora continua.

Se ha priorizado la promocién del desarrollo personal y la autonomia funcional en las
actividades de la vida diaria, mediante intervenciones orientadas a potenciar las capacidades
conservadas y favorecer el bienestar integral de las personas usuarias.

Asimismo, se ha llevado a cabo una valoracion integral sistematica, utilizando herramientas de
evaluacion que han permitido la elaboracion de perfiles individualizados, facilitando una
planificacion ajustada a las necesidades, expectativas y objetivos de cada persona.

En cuanto al entorno familiar, se ha fomentado su implicacion activa en el proceso asistencial,
promoviendo su participacion en el seguimiento de los programas de intervencion vy
favoreciendo la continuidad de los apoyos.

Residencia, Unidad de

Por otro lado, el servicio mantiene un enfoque basado en la mejora continua, incorporando S, Eermi GrauadiEel

procesos de revision, evaluacién y actualizacién de las intervenciones, en coherencia con
modelos de mejora continua.
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MEMORIA AMAPPACE 2025

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA
En el centro de dia se desarrollan actividades orientadas a promover la

autonomia personal, el bienestar emocional, la inclusién social y el bienestar integral de ‘

las personas usuarias. Se ofrece atencién individualizada mediante programas de apoyo ) .&

en actividades de vida diaria, estimulacion cognitiva, habilidades sociales, asi como en

programas de capacitacion en habilidades adaptativas, diseiados para responder a las '

necesidades individuales y potenciar el desarrollo integral de cada participante.

Ademas trabajamos en la mejora de la comunicacion, participacion y mantenimiento de

capacidades funcionales, favoreciendo un entorno seguro, accesible y adaptado a las

necesidades de cada persona, en coordinacién con la familia.

A continuacién, se describen los principales talleres que se han implementando
durante el afio:

» Taller de Estimulacion Sensorial: Residencia, Unidad de

o L. - [‘ dia, Centro Ocupacional
El Centro de Dia dispone de técnicos especializados en de TERAPIA SNOEZELLEN, \

acreditados por la Asociacion Isna Internacional.

/

s . .7

A Tra de un programa de e Mulacion >ensoria N amplente
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MEMORIA AMAPPACE 2025

UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

* Taller de Comunicacion:

En el centro se desarrolla un programa de comunicacion dirigido a diferentes
grupos de usuarios, adaptado a sus caracteristicas y necesidades individuales. Este
taller tiene como finalidad principal favorecer el desarrollo personal, el bienestar
emocional y la mejora de las relaciones interpersonales, potenciando la capacidad
comunicativa en contextos funcionales y cotidianos.

El enfoque del taller es integral y funcional, abordando tanto aspectos
motores como cognitivos y emocionales relacionados con la comunicacion.

Objetivos principales:
* Potenciar la respiracion a distintos niveles, favoreciendo un adecuado control del
soplo y su aplicacion en la comunicacion oral.
» Favorecer la relajacion orofacial, contribuyendo a mejorar el tono muscular de la
zona oral y perioral, facilitando una mejor articulacion.
Trabajar praxias bucofaciales, promoviendo la movilidad, sensibilidad

Residencia, Unidad de
dia, Centro Ocupacional )
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

 Taller de Musica:

El taller de Mdusica se desarrolla a través de actividades musicales adaptadas a
las capacidades y necesidades de cada persona, favoreciendo la expresion artistica, la
comunicacion y la socializacion.

La musica se utiliza como herramienta terapéutica y educativa, promoviendo la
participacion activa, la motivacion y el disfrute compartido.

Este taller contribuye al desarrollo de habilidades cognitivas, motrices y
emocionales, potenciando la interaccion grupal y la creacion de un clima positivo
dentro del grupo.

Objetivos y actividades del taller: [ e, Uitk ok
* Realizar ejercicios de respiracion y vocalizacidon, favoreciendo el control dia, Centro Ocupacional )

respiratorio y la expresion oral.
» Trabajar ritmos corporales, utilizando el cuerpo como instrumento para producir
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Psicomotricidad vivenciada:

A través de actividades estructuradas y vivenciales, se promueve el
reconocimiento del propio cuerpo y la adquisicién de competencias psicomotoras
basicas, contribuyendo al bienestar fisico, emocional y social de los participantes.

Objetivos Principales:

* Favorecer el reconocimiento del propio cuerpo, identificando sus distintas partes
y sus posibilidades de movimiento.

* Desarrollar la coordinacion dinamica general, mejorando la organizacién del
movimiento en diferentes situaciones.

* Potenciar el control postural, favoreciendo una mayor estabilidad, equilibrio y
adecuacion del tono muscular. ,

+ Estimular el juego sensoriomotor, simbdlico y cognitivo, como base del (& Residencia, Unidad de
aprendizaje y la interaccion. Bl dia, Centro Ocupacional [

+ Utilizar el movimiento como herramienta de relajacion y bienestar, /

contribuyendo a la reduccidn de tensiones fisicas y emocionales.Reforzar la confianza
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Cuentacuentos Inclusivo:

El taller de Cuentacuentos Inclusivo tiene como objetivo principal fomentar la
creatividad, la imaginacion y la comunicacién a través de la narraciéon de historias, adaptando
la actividad a las necesidades, capacidades y habilidades de cada participante.

Se trata de un espacio flexible y participativo donde el relato se convierte en una
herramienta de expresion y aprendizaje.

Este taller promueve la participacién activa, favoreciendo tanto la comunicacion verbal
como no verbal, y potenciando la interaccién social dentro del grupo.

Objetivos del taller:
» Hacer al usuario “"duefo del relato”, favoreciendo su protagonismo y participacién activa
en la construccién de historias.
* Incrementar el vocabulario de forma ludica y significativa, a través del uso de cuentos y
narraciones adaptadas.
Aumentar la intencionalidad comunicativa, promoviendo la expresién de ideas, emociones

MEMORIA AMAPPACE 2025

Residencia, Unidad de

‘ dia, Centro Ocupacional }
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CENTRO OCUPACIONAL OCUPAZ

Nuestro objetivo es formar y preparar laboralmente a nuestras Personas Usuarias a través de la Q |
venta de los productos realizados en nuestro centro ocupacional. Esta labor se complementa con

programas de vida independiente, autogestores, autonomia personal y actividades prelaborales. ‘!
b

Plazas Concertadas: 20 45%

Plazas Ocupadas: 14 (31-12-2025) 0, 30%

Los programas desarrollados van encaminados a la
adquisiciéon de habilidades laborales y de vida independiente: = Chicos = Chicas

*Venta directa
eLavanderia
«Mantenimiento interiores/exteriores
Limpieza de vehiculos
eFormacion/cursos

% RESUMEN ACTIVIDADES LABORALES: Y drfaes'c"'eiﬁfogz'pdaac‘fo‘:;
Servicio de venta on line \
Servicio de personalizacion
Publicidad
Servicio de Apoyo en lavanderia
Servicio de gestion administrativa
Servicio de compras
Servicio vending
Gestidn uniformidad
Gestidon equipos epi

Gestidon SuperOcupa2 N A‘SDACE
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CENTRO OCUPACIONAL OCUPAZ

PROGRAMAS: 7=

» En el centro ocupacional se desarrollan diferentes programas orientados a fomentar la autonomia, la inclusion y el
desarrollo personal y laboral de las personas usuarias:

* Tienda On line: centrada en la venta de sudaderas de la campaiia solidaria impulsada junto a Dani Rovira. Las personas
usuarias participaron activamente en tareas adaptadas como la preparaciéon de pedidos, control de stock, etiquetado y
seguimiento de ventas, siempre con el apoyo del equipo profesional.

* Programa de Uniformidad: Se centra en la preparacion, organizacidon y mantenimiento de prendas de trabajo. A través
de esta actividad se desarrollan habilidades como el orden, la responsabilidad y el trabajo en equipo.

* Programa de Radio: Espacio creativo donde las personas usuarias participan en la elaboracién de contenidos
radiofdnicos. Favorece la comunicacion, la expresion oral, la creatividad y el uso de nuevas tecnologias.

* Programa de Lavanderia: Actividad orientada al aprendizaje de tareas relacionadas con el lavado, secado y planchado de
ropa. Promueve la autonomia personal y la adquisicién de habitos laborales.

* Programa de Sublimacion: Consiste en el disefio y personalizacion de productos mediante técnicas de impresion.

« ASPACE
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OCUPA2formacioén

Trabajamos desde una formacion orientada a la practica, adaptada, donde podamos formamos en materias que nos ayuden a mejorar nuestro E/h,
dia a dia, nos den conocimientos que podamos aplicar, mejorar nuestro conocimiento general y conocer temas de interés basadas en nuestras
necesidades Para llevar a cabo la practica de esta formacion, hemos utilizado la herramienta CLASSROOM de esta forma podemos estar mas
conectados, trabajando la responsabilidad en cumplir con las tareas asignadas en un fecha limite. Esta actividad se compone de una parte
virtual y otra presencial, donde en clase, repasamos las tareas, hasta conseguir su aprendizaje Trabajamos desde una formacién orientada a la
practica, adaptada, donde podamos formamos en materias que nos ayuden a mejorar nuestro dia a dia, nos den conocimientos que podamos
aplicar, mejorar nuestro conocimiento general y conocer temas de interés basadas en nuestras necesidades Para llevar a cabo la practica de

esta formacidn, hemos utilizado la herramienta CLASSROOM de esta forma podemos estar mas conectados, trabajando la responsabilidad en
cumplir con las tareas asignadas en un fecha limite. Esta actividad se compone de una parte virtual y otra presencial, donde en clase,
repasamos las tareas, hasta conseguir su aprendizaje.

PLANES DE FORMACION 2025:
* Alimentos saludables y no saludables * Tipos de Quemaduras
* Higiene corporal * Ficha de Quemaduras 2
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RESIDENCIA DE MENORES

Implementacion de la Nueva Licitacion
de Plazas de Acogimiento Residencial
para Menores con Discapacidad:

Con entrada en vigor el 1 de julio de 2025.
Garantizando la calidad y continuidad del
servicio, enlazando los procesos con las
directrices del nuevo Pliego de Condiciones.

El nimero de menores atendidos dentro del
concierto social con la Junta de Andalucia es de
9.Y se mantiene la plaza concertada con la
Ciudad Auténoma de Melilla.

MEMORIA AMAPPACE 2025

Menores Atendidos
10 10 10 10 10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 I

N ) Atencidn ¢
( Temprana, Infanto
Juvenil, Residencia )
de Menores

 Nifas
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RESIDENCIA DE MENORES

Colaboraciones: Salidas y Ocio con Menores

La Residencia de Menores de AMAPPACE
organiza actividades de ocio, junto con el
personal del “Programa Concilia” y personal de
El proyecto del “Dia de la Buena Gente” Psicologia  del Servicio de Infanto-Juvenil,

impulsado por la Fundacidn Solidaridad orientadas a promover los diferentes ambitos
Carrefour de Calidad de Vida: Bienestar Emocional,

: Bienestar Fisico, Relaciones Interpersonales,
inclusion Social, Desarrollo personal,
Autodeterminacion, Calidad de Vida Familiar,
entre otros.

2 de Salidas de Ocio

En donde ofrecieron en septiembre del 2025
mantenimiento y mano de obra para pintura de
las instalaciones de la Residencia de menores
de manera completamente desinteresada.
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RESIDENCIA DE MENORES

* Ademads disponemos de servicios rehabilitadores de Infanto-Juvenil: (Financiados por las Becas
NEAE de Educacion.)

» LOGOPEDIA: Para optimizar la comunicacién y las funciones » TERAPIA OCUPACIONAL: Para fomentar la autonomia
orales no verbales: maxima en las Actividades de la Vida Diaria (AVD):
* Intervencidn en trastornos del lenguaje, habla y voz. . Elr)trenamignto en autocuidado (higiene, vestido,
* Abordaje de dificultades en la deglucién y alimentacién : |mentac‘|f>n). . » .
(disfagia). * Intervencion en integracién sensorial y destrezas
* Implementacién de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Danlouiatihas,
Cempnicacicnlt ot > HIDROTERAPIA: Para utilizar el medio acudtico como
> FISIOTERAPIA: Para potenciar el desarrollo motory la herramienta facilitadora del movimiento.
funcionalidad fisica: c Arroveghamier_\to de las propiedades fisicas del agua
* Tratamiento de alteraciones del tono muscular y control i ojcauon T Rl ejercicio. .
postural. * Mejora del esquema corporal, la relajacion muscular y la

coordinacion.

* Espacio terapéutico ludico que favorece la motivacién y el
bienestar fisico-sensorial.

* Programas de movilidad y prevencion de deformidades.
* Uso de tecnologias de asistencia y adaptacién de productos
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SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Objetivos generales.

PASPACE

*Brindar los recursos necesarios para que los nifios y nifas con trastornos i el
en desarrollo o riesgo de padecerlos, reciban Atencion Temprana.

*Mejorar el y los recursos necesarios para optimizar las intervenciones
en Atencion Temprana. .
Adrencion
 Coordinarse con todos los profesionales de los diferentes contextos en na
los que se desarrollan los nifios y nifias. Tempra

|

*Mejorar el programa de formacion continua en Amappace relacionado

con Atencién Temprana. N Atencién ‘

( Temprana, Infanto \

. . oz . . . | g \ Juvenil, Residencia )
*Mejorar el programa de intervencion familiar caminando hacia el modelo 8 S »)  de Menores

centrado en familias.

PARALISIS CEREBRAL
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SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA MEMORIA AMAPPACE 2025

CAIT TEATINOS CAIT CTRA CADIZ CAIT MALAGA ESTE

Ubicaciéon: Google Maps Ubicacion:: Google Maps Ubicacion: Google Maps
c/Demdstenes n2 29 Calle Nuestra Sefiora de las Calle Jonas n? 2 Local 29013
29010 Malaga Candelas 21 29004 Malaga Malaga
Teléfonos y Extensiones: Teléfonos y Extensiones: Teléfonos y Extensiones:
Cabecera: 952610902 Cabecera: 952393287 Cabecera: 952274103
800 Despacho Gestidn Infancia 850 Despacho Administracion 825 Despacho Administracion
801 Fisio Teatinos 851 Fisio Ctra Cadiz 826 Fisio Malaga Este
802 Psicologia Teatinos 852 Psicologia Ctra Cadiz 827 Psicologia Malaga Este
803 Logopedia Teatinos 828 Logopedia Malaga Este
Atencién

. . . Temprana, Infanto

caitteatinos@amappace.es caitcarreteracadiz@amappace.es caitmalagaeste@amappace.es Juvenil, Residencia
de Menores
Horas Anuales: Horas Anuales: Horas Anuales:
7.B.3 MALAGA (TEATINOS) 15650 7.B.4 MALAGA (CARRETERA CADIZ) 4400 LOTE 7.B.8 MALAGA (ESTE) 10434
7.B.2 MALAGA (PUERTO TORRE 1630 7.B.9 MALAGA (CHURRIANA) 960
TOTAL: 17.280 TOTAL: 5.360 TOTAL 10.434

Menores por Pliego: 180 Menores por Pliego: 56 Menores por Pliego: 109

Menores actuales: 262 Menores previstos: 100 Menores previstos: 120

NICA: 6606 NICA: 56576 NICA: 57357
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https://goo.gl/maps/9B23vQbC3QGu4FWAA
https://goo.gl/maps/8DRjLibrbNTHxWRY7
https://goo.gl/maps/gLxVPchP7mpc5i378

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA MEMORIA AMAPPACE 2025

En 2025 hemos trabajado en la mejora continua en la atencién a los menores y sus familias.
Siendo favorable la revision de este proceso de certificacion. Este servicio que posee los sellos
de calidad desde el afio 2023, avala el cumplimiento de estandares reconocidos en la
prestacion de los servicios. Por todo esto seguimos trabajando en el mantenimiento y
desarrollo de sistemas de calidad.

Agencia de Calidad Agencia de Calidad Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia Sanitaria de Andalucia Sanitaria de Andalucia

O O O
§ Temprana, Infanto  }|

\! Juvenil, Residencia §/

O 4, J/ o, | Sk

CERTIFICACION AVANZADA CERTIFICACION AVANZADA CERTIFICACION AVANZADA
003/12/23 004/12/23 005/12/23
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SERVICIO INFANTO JUVENIL

El servicio infanto-juvenil es un servicio que atiende a menores entre 0y 16
afos con una metodologia muy concreta: la atencion globalizada en todas
las areas. En funcion de las necesidades de los menores y de sus familias, la
intervencién se esta transformando hacia un modelo Centrado en Familias.

45 m 2018
50 - 37 m 2019
40 - = 2020
30 - 19 20 oo
20 1 2022
10 -

112023

0 )
Hidroterapia 2024
2025

Privados

Se han realizado Talleres centrados en el Ocio
para menores de 0 a 16 aiios, con el objetivo de
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las familias, ofreciendo alternativas
Iddicas de calidad en horarios que favorezcan la
organizacion familiar subvencionado por |Ia
Consejeria de Inclusidn social, Juventud, Familias
e lgualdad.

m 2018

MEMORIA AMAPPACE 2025

Atencién
Temprana, Infanto
Juvenil, Residencia

de Menores
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2
 Nuevas familias socias: 33 “ _ >

-
e Expedientes abiertos: 13 : / P — /

) . Nl
e Centro de Dia (usuarios): 46 ‘\.“ Mantenimiento,
\

TRABAJO SOCIAL RESUMEN DE ACTIVIDAD

Cocina, Recursos

e Centro Ocupacional (usuarios): 14 _ Humanos
e RGA residentes: 62 / /
e UBR menores: 9 A \ H

® Horas apoyo cuidadores: 225.22

Centro de Dia Centro de Dia Ocupacional Usuarios Atendidos

Inicio Inicio
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MEMORIA AMAPPACE 2025

TRABAJO SOCIAL PRINCIPALES INTERVENCIONES

+ Actividades desarrolladas:

e Informacidn y orientacién a familias

e Tramitacion Ley de Dependencia

e Gestidon de ayudas individuales

* Asesoramiento sobre discapacidad y ONCE )
e Seguimiento familiar y social / Trabajo Social,

Administracion,

® Programa de apoyo a cuidadores

' Mantenimiento,
\ Cocina, Recursos

¢ Gestion de voluntariado e —

\ Prevencion... /
«* Coordinacion Institucional 1
Entidades colaboradoras:

« ASPACE
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TRABAJO SOCIAL CONCLUSIONES
El Departamento de Trabajo Social ha desarrollado una atencién !

integral a las personas usuarias y sus familias, reforzando Ia
coordinacion institucional, la gestidon de ayudas y el acompafiamiento
social durante 2025.

Distribucién de Usuarios /[
[ ‘*/ Trabajo Social,

RGA L Administracion,
~ Mantenimiento,

Cocina, Recursos
Humanos,
Prevencion...

Familias y Expedientes

UBR

Centro Ocupacional Nuevas familias

Centro Dia

Expedientes abiertos \ A‘ s D A C E

PARALISIS CEREBRAL
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Dentro del Departamento de Administracién comprende las siguientes principales Areas:

«Area de Subvenciones Publicas y/o Privadas
Esta area abarca desde la presentacion de las convocatorias de subvenciones Publicas y/o privada,
reformulacion, si lo hubiere y justificacion de las subvenciones Publicas y/o privadas concedidas.

2021 2022 2023 2024 2025
N° de Proyectos solicitados 29 29 31 33 32
N° de Proyectos subvencionados 12 16 24 14 13
Importe total subvenciones | 184.364,10 € | 269.748,51 € | 496.554,45 € | 180.702,56 € | 161.752,08 € ‘
concedidas [ J/Administracién,
N2 de Proyectos justificados 12 15 20 21 14]] SS9 Cocina Recursos
\ Humanos,
\ Prevencidn... -
Se han presentado Proyectos a los siguientes /
organismos publicos y/o privados que se detallan
a continuacion: Fundacion Ochotumbao
Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga Confederacidn Aspace
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MEMORIA AMAPPACE 2025

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
+Area de Facturacién
Esta Area se encarga de confeccionar: Facturacién de los conciertos/contratos de servicios/convenios de
colaboracién suscritos con la Administracion Publica y Privadas, documentacion administrativa de Licitaciones

publicas, Facturacion por la prestacion de servicios suscritos con Fundaciones y entidades privadas, confeccion

de remesas emitidas a los personas socias y miembros de honor.

N2 DE REMESAS EMITIDAS 7.876 7.603
N2 DE DEUDAS GESTIONADAS 198 163
IMPORTE DE DEUDAS 1.685,56 € 6,900,76 €

Administracion,
IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS 23.549,64 € 15.563,68 € 2 Vantenimiento,
IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS DE ANOS ANTERIORES 5.204,03 € 3.508,71 € || Cocha Recursos
N2 DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE \  Prevencin.. ,
COLABORACION 11 12 / //
N2 DE FACTURACIONES 118 115
IMPORTE DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE
COLABORACION 4.267.499,55 € 4.323.136,68 €
N2 DE PERSONAS SOCIAS NUMERARIAS 370 326

N2 DE PERDONAS MIEMBROS DE HONOR 29 29
ALTAS DE PERSONAS SOCIAS NUMERARIAS 47 32
BAJAS DE PERSONAS SOCIAS NUMERARIAS

ALTA DE PERSONAS MIEMBROS DE HONOR
BAJAS DE PERSONAS MIEMBROS DE HONOR

PARALISIS CEREBRAL
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION VIEMORIA AMARPACE 2025

+ Area de Contabilidad

Comprende desde: Contabilizaciéon de todos los justificantes emitidos y recibidos, facturas de gastos, facturas de compras, facturas emitidas,
movimientos de las distintas cuentas bancarias, y medios de pago, etc.

Redaccion, preparacidon y confeccion de las Cuentas Anuales del ejercicio que comprende: Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios de Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria Contable.

Elaboracion de documentos contables para la Rendicion de Cuentas de Utilidad Publica y su presentacién electronica.

Preparacién de documentacién contable para el proceso de Auditoria Contable Externa: documentacién de todas las areas, documentos de
seguros, entidades financieras, etc, circularizacion, muestreo de facturas, etc.

Preparacion y confeccién de Informes de gastos/ingresos/resultados contables para la elaboracién de la Memoria de Gestion Econdmica.

Contabilidad de Talleres/Ocupa2: Contabilizacion de todas las facturas de compras (de mercaderias, de aprovisionamiento, etc.), traspaso

de registros de facturas de ventas, contabilizacién de cobros y conciliacién de los movimientos de las cuentas bancarias dedicadas a la actividad,
asi como el archivo digital y la gestién de la documentacién contable.

+ Area de Fiscalidad
Esta Area se encarga de confeccionar y presentar los Impuestos obligatorios a declarar ante la Agencia Tributaria. Los impuestos presentados
son los siguientes:

. Impuesto sobre Sociedades (Modelo 200)
. Declaracion anual de operaciones con terceras personas (Modelo 347)

<« ASPACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION VIEVORIA ANAPPACE 2025

« Area de Facturacion: Becas

Procedemos a confeccionar la facturacion de las terapias que reciben las familias y que tienen concedida “Ayudas de necesidad especifica de
apoyo educativo” (becas NEAE) para el curso escolar.

| curso2028/2025 Curso 2023/2024

NC°. de familias con ayudas NEAE 85 81

Importe de las ayudas NEAE 99.334,10 € 60.085,39 €

+ Area de Comunicacion
Desde esta Area se recopila en una base de datos los datos actualizados de todas las personas socias.

+ Area de Atencion al pablico y apoyo administrativo

Esta Area se encarga de Atencién al Publico: personalmente, telefonica y via email, recogida de recados y derivacién al departamento que
corresponda. Enviar circulares informativas a las personas socias utilizando para ello los siguientes medios: correo electrénico, pagina web y correo
postal. Colaboracién con personas usuarias de Centro Ocupacional para la realizacion de gestiones varias al exterior: banco, correos, etc.
Entre las tareas de Apoyo Administrativo comprende las siguientes:

~ ASDPDACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION VIEMORIA AMARPACE 2025

+ Areade Pélizas de seguros y proveedores/acreedores

Esta Area se encarga de la tramitacidn de todas las Pélizas de Seguro contratadas (altas, modificacién o baja, segtin
corresponda) y su correspondiente tramitacion con la compaiiia de seguros ante los siniestros ocurridos.

Actualmente, el nimero de pdlizas contratadas es 18, de las cuales:

o Pdliza de Seguros de vehiculos: 8 pdlizas (de las cuales, 4 pdlizas contratadas a todo riesgo).
o Pédliza de Accidentes de personas usuarias: 1

o Pédliza de Accidentes de menores: 1

o Pédliza de Responsabilidad Civil Junta Directiva:1

° Pdliza de Responsabilidad Civil Centro C/Demdstenes: 1

o Péliza de Responsabilidad Civil Centro CAIT Ctra. Cadiz: 1

o Péliza de Responsabilidad Civil Centro CAIT Malaga Este: 1

« ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2025

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

+ Area de Gestién Administrativa

Durante este afio se ha procedido a la tramitacidn y/o actualizacidn de los siguientes conciertos/convenios/registros:

e Renovacion Anual del Convenio de Colaboracion con la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de un programa de
acogimiento y la atencidn residencial de menores tutelados con discapacidad.

e Tramitacion y preparacion documentacion administrativa de la nueva Licitacion de Atencion Temprana 2025 para los lotes:
Lote 7.E.2 Mdlaga (Teatinos), Lote 7.E.3 Malaga (Cruz de Humilladero), Lote 7.E.7 Malaga (Este).

e Tramitacion y presentacion en el Registro la Renovacion del NICA (n2 de identificacidon de centro autorizado) del centro
Teatinos y Menores.

* Tramitacidn la comunicacién administrativa por la renovacion de los cargos en todos los organismos publicos.

« ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2025

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

» Area de Personal en Pricticas

Durante este afio se ha formalizado los siguientes Convenios/Acuerdos de colaboracién formativa (practicos) formalizados con
el Departamento de Administracién:

o Convenio de Colaboracidn Formativa entre el Centro C.D.P. San José y Amappace para el desarrollo de la fase
de formacién del alumnado que cursa ensefianzas oficiales de formacién profesional en los ciclos formativos.

Alumno/a del Ciclo formativo: 22 curso F.P.I.G.M. (Gestién Administrativa). Curso 2024/2025. Periodo: 24/03/2025 al
23/06/2025. Total: 410 horas.

o Convenio de Colaboracion Formativa entre el Centro I.E.S. Miguel Romero Esteo y Amappace para el

« ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2025
6. Resultados en Clientes

Indicadores de Rendimiento

MEJORAS DE LAS INSTALACIONES

- Reparacién de rotura de tuberia en zona exterior de AMAPPACE.
- Reparacion de aljibe.

« ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2025
6. Resultados en Clientes

Indicadores de Rendimiento. COLABORACION DE IMPACTO SOCIAL EY
MALAGA: “Dignificar los vinculos,

MEJORAS DE LAS INSTALACIONES

s

+ ASDACE

COLABORACION DE LA FUNDACION SOLIDARIDAD CARREFOUR: PaRALISIS CEREBRAL
“Dia de la Buena Gente” AMAPPACE MAlaga



MEMORIA AMAPPACE 2025
6. Resultados en Clientes

CUESTIONARIO DE CALIDAD
PERCIBIDA EN LOS SERVICIOS DE
ATENCION TEMPRANA DE AMAPPACE

Con el objetivo de conocer el nivel de satisfaccion de las
familias y mejorar la calidad de la atencion prestada, se ha
llevado a cabo la implementacion de un cuestionario de
calidad percibidas, dirigido a los usuarios y usuarias de los
servicios de Atencion Temprana.

Los resultados obtenidos, constituyen una herramienta clave
para identificar fortalezas y detectar areas de mejora para asi
orientar las futuras acciones de desarrollo del servicio.

[
[
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CAIT TEATINOS MEMORIA AMAPPACE 2025

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro y edad, analizando aspectos claves de nuestros centros.

6. Resultados en Clientes

GENERO, de la persona que contesta EDAD, de la persona que contesta

@® MUJER @ menor de 20 afios

® HOMERE @ entre 20 y 29 afios

@ PREFIERO NO INDICAR ESTA @ entre 30 y 39 afios
INFORMAGION

@ entre 40 y 49 afios
@ entre 50 y 59 afios
® mas de 59 afios

¢COMO DE SATISFECHO ESTA CON LA LIMPIEZA?

40

« ASDACE
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CAIT TEATINOS MEMORIA AMAPPACE 2025

6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro y edad, analizando aspectos claves de nuestros centros.

¢LA ILUMINACION ES ADECUADA? ¢LA SALA DE ESPERA ES CONFORTABLE?

&0 40

30
40

20

20 10

00 000 4(71%) 1(1,8 %) 1(1,8 %)

. (0 %) [I ) * 0 I I
1 2 4 5 ! 2
¢LAS INSTALACIONES PERMITEN LA PRIVACIDAD ¢LOS MATERIALES DE TRABAJO SON
DE LA INFORMACION? ADECUADOS?

1 :1,i=s %) 1(113%;
1

3 (5,4 %) - 35,4 %)
I

: : ; « ASPACE
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6. Resultados en Clientes

CAIT TEATINOS

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:

MEMORIA AMAPPACE 2025

calidad de la intervencidn, sesiones y horarios.

¢ME HAN EXPLICADO EL MOTIVO DE
LAS SESIONES?

®s
@ NO

¢EL PERSONAL ESPECIALIZADO ES ACCESIBLE?

60

40 * l
3(55 %)
0{0% 0(0%
] IIJ H]
4 5

2 3

¢SE RESPETAN LOS HORARIOS ASIGNADO?

60
40
20

0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 2(3-|3 %)
. I I I

1 2 3 4 5

¢EL PERSONAL ESPECIALIZADO PRESERVA LA
INTIMIDAD DEL MENOR Y SU FAMILIA?

B0

40

Uq%] lﬂfw

5
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CAIT TEATINOS

6. Resultados en Clientes

MEMORIA AMAPPACE 2025

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:

género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢COMO DE SATISFECHO/A ESTA ANTE LA DECISION DE
ACUDIR A ESTE CENTRO ?

60
40

20

o:ol %) o:al%) U(DI%] 2(3-|5 %)

1]
1 2 3 4 ]

¢SE SIENTE SEGURO/A Y CONFIADO/A CON LA ATENCION
QUE RECIBE SU HIJO/A EN EL CENTRO?

60

¢Sl ME PREGUNTAN, RECOMENDARE ESTE CENTRO ?

60
40

20

00 %) 0(0 %) 0 (0 %) 2(3.|5 %}
0 1 1 1
1 2 3 4 5 4

¢RECOMENDARIA ESTE CENTRO A OTRAS FAMILIAS?

si 56 (100 %)

NO -0 (0 %)
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CAIT CARRETERA CADIZ MEMORIA AMAPPACE 2025

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de

manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro y edad.

6. Resultados en Clientes

GENERO, de la persona que contesta el cuestionario EDAD, de la persona que contesta el cuestionario
@ menor de 20 afios
@ MUJER ® entre 20y 29 afios
@ HOMERE @ entre 30 y 39 afos
@ PREFIERC NO INDICAR ESTA .. entre 40 y 49 afios
INFORMACION

@ entre 50 y 59 afios

‘ ® mas de 50 afos

¢LA LIMPIEZA DEL CAIT ES ADECUADA?
40

30
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CAIT CARRETERA CADIZ MEMORIA AMAPPACE 2025

6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro y edad, analizando aspectos claves de nuestros centros.

¢LA ILUMINACION ES ADECUADA? ¢LA SALA DE ESPERA ES CONFORTABLE?

40
30
20

10

0(0 %) 0(0 %) 1(2,2%)
0 1 1 I 5
1 2 3
¢LAS INSTALACIONES PERMITEN LA PRIVACIDAD ¢LOS MATERIALES DE TRABAJO SON
DE LA INFORMACION? ADECUADOS?

40 40

1 [2,i2 Ya) 1 (2,I2 %)
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CAIT CARRETERA CADIZ MEMORIA AMAPPACE 2025

6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
calidad de la intervencidn, intimidad, sesiones y horarios.

¢ME HAN EXPLICADO EL MOTIVO DE ¢SE RESPETAN LOS HORARIOS ASIGNADO?
LAS SESIONES? 60
@ sl
@ NO 40
20
12,2 %) 010 %) 00 %)
) | | |
1 2 3
¢EL PERSONAL ESPECIALIZADO ES ACCESIBLE? ¢EL PERSONAL ESPECIALIZADO PRESERVA LA
INTIMIDAD DEL MENOR Y SU FAMILIA?

40 : 60

3(6,5 %)

4

N ADACE
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CAIT CARRETERA CADIZ MEMORIA AMAPPACE 2025

6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢COMO DE SATISFECHO/A ESTA ANTE LA DECISION DE éSI ME PREGUNTAN, RECOMENDARE ESTE CENTRO ?
ACUDIR A ESTE CENTRO ? 40

40
30
30

20
20

10
10

¢SE SIENTE SEGURO/A Y CONFIADO/A CON LA ATENCION ¢RECOMENDARIA ESTE CENTRO A OTRAS FAMILIAS?
QUE RECIBE SU HIJO/A EN EL CENTRO?

42 (91,3 %)
40

30

Cuando hay una baja, se
tarda muchisimo en que. ..
Por cercania si , el anterior

era horrible para llegar

El problema es la lista de

espera y horarios
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CAIT MALAGA ESTE MEMORIA AMAPPACE 2025

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de

manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro y edad.

6. Resultados en Clientes

GENERO, de la persona que contesta el cuestionario EDAD, de la persona que contesta el cuestionario
@ menor de 20 afios
@® MUJER @ entre 20 y 29 afios
@ HOMBRE © entre 30 y 39 afios
@ PREFIERO NO INDICAR ESTA . entre 40 y 49 afios
INFORMACION

@ entre 50 y 59 afios
@ mas de 59 afos

¢LA LIMPIEZA DEL CAIT ES ADECUADA?

60
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60

40

20

40

6. Resultados en Clientes

CAIT MALAGA ESTE

Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:

MEMORIA AMAPPACE 2025

género, centro y edad, analizando aspectos claves de nuestros centros.

¢LA ILUMINACION ES ADECUADA?

UEUI%I UEUI%I '(213%3 1(213%)

1 2 3 4 5
¢LAS INSTALACIONES PERMITEN LA PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION?

3 (6,8 %)

0 :ol %) 1(2.|3 %)

40

30

20

40

30

¢LA SALA DE ESPERA ES CONFORTABLE?

¢LOS MATERIALES DE TRABAJO SON
ADECUADOS?

" 2s 3 (6,8 %)

<}
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CAIT MALAGA ESTE MEMORIA AMAPPACE 2025

6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
calidad de la intervencidn, intimidad, sesiones y horarios.

¢ME HAN EXPLICADO EL MOTIVO DE ¢SE RESPETAN LOS HORARIOS ASIGNADO?
LAS SESIONES? .
@ sl 30
@ NO
20
10
0(0 %) 00 %) 2(4,5%) 2 (45 %)
0 | I
1 2 3 4 5
¢EL PERSONAL ESPECIALIZADO ES ACCESIBLE? ¢EL PERSONAL ESPECIALIZADO PRESERVA LA INTIMIDAD DEL
MENOR Y SU FAMILIA?
60 -

1623 %)

3

°q < ASDACE
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CAIT MALAGA ESTE MEMORIA AMAPPACE 2025

6. Resultados en Clientes Los datos de esta encuesta, se recogen a través de un formulario web y se realiza de
manera andénima. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion:
género, centro, edad y unidad de convivencia.

¢COMO DE SATISFECHO/A ESTA ANTE LA DECISION DE ¢SI ME PREGUNTAN, RECOMENDARE ESTE CENTRO ?
ACUDIR A ESTE CENTRO ? 60

60

40

Mi%] Uml%] ,(213%] 0(0|%) . ﬂtﬂl%] UEUI%] 1(2.|3%1 t}(t}l%}
° 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
¢SE SIENTE SEGURO/A Y CONFIADO/A CON LA ATENCION éRECOMENDARiA ESTE CENTRO A OTRAS FAMILIAS?

QUE RECIBE SU HIJO/A EN EL CENTRO?

60

=1 44 (100 %)

B0

ﬂ 123%) \ A‘SDA‘C—E

3 4
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

¢Qué tipo de horario tiene usted en su trabajo? |_D Copiar grafico
Identidad de género: ID copiar grafico
49 respuestas
49 respuestas
Mui @ Tumo Fijo
: e @ Tumo Rotatorio
@ No binario

@ Ninguna de las opciones anteriores

¢Qué tiempo lleva trabajando en Amappace? [EI Copiar grafico

49 respuestas

@ Menos de 1 afio
@ De 1a3aifios
@ De4abéafos
@ Mas de 6 anos
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

€l puesto de trabajo B - . . ) .
p A &Tengo la de y aplicar mis enmipuesto |0 Copiar grafico Creo que las tareas y actividades que realizo son las mas adecuadas parami |0 Copiar grafico
de trabajo? puesto de trabajo
El trabajo en mi centro /servicio / departamento esta bien organizado. 1D copler gréfico 49 respuestas 49 respuestas
Jres—
E
20
= 5 23(40.9%)

o °

1 2 ) . s
Mitrabajo me ofrece la posibilidad de tomar la iniciativa, ser creativo y 1D Coplar gréfico El ritmo de trabajo no me produce estados de estres IO copier grafico
auténomo

49 respuestas
49 respuestas.
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7. Resultados en Personas

MEMORIA AMAPPACE 2025

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

oordinacién del Cen

Para sequir trabajando en la mejora continua, por favor, selecciona quién 1D copiar grafico
dirige o coordina tu centro.

49 respuestas

@ Direccién Residencia Gravemente:
Afectados

® Direccién Unidad Estancia Diuma y.
Centro Ocupacional

® Dieccién UBR Menores

@ Direccién de infancia

@ Coordinacién yio Responsable de
Departamento

Mi responsable demuestra un dominio técnico o conocimiento de sus |Lj Copiar grafico
funciones

49 respusstas

7(143%)

Mi responsable comunica de manera clara y efectiva los objetivos de cada IO coplar grafico
centro/departamento
49 respuestas
30
26 (3.1 %

|0 Copiar grafico

de bitidad

Mi delega
49 respuestas

8(16.3%)

Mi responsable muestra compromiso con la misién y visién de la entidad O copiar grafico

49 respusstas

25 (51%)

9(18.4%)
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Mi tiene en cuenta las decisiones del equipo para marcar la linea [ Copiar grafico Miresponsable actia con integridad y ética en todas sus funciones O Copir grafico Mi responsable reconoce y valora los logros y esfuerzos del personal 1D copiar grafico
de trabajo 49 respuestas g
9 respuestas

M e i o

personal

e |0 copiorgrafico

Miresponsable toma las decisiones de forma proporcional e igualitaria 1D Copiar grafico

48 respuestas
49respuestas

« ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga




MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

La comunicacién horizontal (entre personas del mismo grupo) y la 1D Copior grafico
il i6n neces: i j C afi
Fackola Recesahia para mitrabajo, [0} Coplorgrico comunicacién vertical (entre el personaly las personas responsables de los
Me resulta facil |a comunicacion con mi responsable. @ Copiar grafico 48 respuestas Centros o Servicios) en la entidad funciona perfectamente

49 respussias 49 respuestas
w0
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

= S — " . o Cuando lo has solicitado, zhas recibido toda la informacién relativa a O Copiar grafica
Sobre el plan de igualdad: £Cémo valora los canales de comunicacién que existen en la entidad para 1B} Copiar grafico jormadas reducidas para el cuidado de menores a cargo o familiares?
hacer sugerencias y consultas sobre temas que afectan a la igualdad?  —

|0 Copisr grafico 19 raspuestas

4Cémo valora que su empresa haya implantado un plan de igualdad?

45 respusstas
©
=
»
o
e 2%
0
4 2
Cuando lo has solicitado, has recibido toda la informacién relativa a O copiar grafica
4Conoces las funciones asignadas al comité de igualdad? O copier gréfico medidas de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar que hay
£Cémo valora la formacion recibida en igualdad? 1D Coplar grafico o respunstas establecidas para el personal de la entidad?
49 respuestas 48 respuestas
E)
0

2061%) 2(41%)
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

La relacion con mis responsables son positivas I_D Copiar grafico La relacion can las personas a las que atiendo es positiva |_|:| Copiar grafico
5 - _— 62 respuest @
Larelacion con los/as comparieros/as de trabajo es buena IO Copiar grifico espuEstE respuestas
63 respuestes
o 0

1016%) 2(32%)

1 2 3 4 5
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Sobre el ambiente de trabajo y la interaccion con el equipo de trabajo: i S s . .
=Y o : La relacion con las personas a las que atiendo es positiva D copier grafico

. " " 49 respuestas
La relacion con el equipo de trabajo es buena 1D copiar grafico
49 respuestas. P
30
30

25 (51%)

O(C;%) 0(0%) 102%)

La relacién con mis responsables son positivas D copiar grafico

49respuestas
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Formacion:
_ Creo que los sistemas que utiliza la entidad para conocer las necesidades de  [CJ Copiar grafico

Recibo la f i ia para d " mi trabajo [0 copiar grafico formacion de la plantilla son los adecuados.
49 respuestas

49 respuestas

15

20 (408%) 15 (30,6 %)
14 (286 %)
15 16 (32.7 %) 12(245%)

5(102%)

2(41%)

Valore las oportunidades y el apoyo que se le da desde la entidad para poder  |J Copiar grafico

fi en cursos y fi ivas ajenas al plan de formacién de la
entidad.

49 respuestas

12 (245 %)
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

La implicacion en la mejora continua: La motivacion y el reconocimiento:

Entre los objetivos de mi centro, es prioritaria la mejora de la calidad de los IO cCopiar grafice Tengo motivacién para realizar mi trabajo. IO copiar grafico
servicios. 49 respuestas
40 respuestas
20
T
30 10 (38,8 %)
15
20

0 (18,4 %)

5(10.2 %) 5(10,2%)

10 (20,4 %)

7 (14,3 %)

1 2 3 4 5
]
1 2 3 4 5
Indique el grado de satisfaccion general sobre las condiciones laborales (el I_D Copiar grafico
horario, el sistema de turnos al que se ve sometido su puesto de trabajo,

En mi centro se me consulta sobre las iniciativas para la mejora de la calidad. |0 Copiar grafico salario, etc.)

49 respuestas 49 respuestas

16 {32.7 %)

(18,4 %) 13265 %)
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MEMORIA AMAPPACE 2025

7. Resultados en Personas

DATOS DE ENCUESTA CLIMA LABORAL 2025

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacién como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente.

Valore el grado de satisfaccion sobre las oportunidades de promocion, tanto | Coplar grafico Siento orgullo de trabajar en una entidad como esta. IO Copiar grafico
en mi puesto de trabajo como en mi carrera, que la Entidad me proporciona. 49 respuestas
49 respuestas

30

27 (85,1 %)

12 (24,5 %)
10 (20.4 %)

2(18.4 %)

Siento satisfaccion con mi trabajo diario en la entidad. IO copiar grafico

49 respuestas

20 (40.8 %)

5(10.2%)
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MEMORIA AMAPPACE 2025

8. Resultados Clave

Relacion de las subvenciones concedidas en el ejercicio 2025

1.- Programa “Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” IRPF 2024

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 11.052,81 €

2.- Programa “Habilitacién Funcional para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2024

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 19.003,84 €

3.- Programa “Ocio inclusivo para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2024

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 6.942,73 €

4.- Programa “Promocion de habilidades de autonomia personal y funcional” IRPF 2024

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 11.156,01 €

5.- Programa ”Gestion del Voluntariado Andaluz en entidades ASPACE”

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 1.881,46 €

6.- Proyecto “Apoyo para el éxito”

Concedido por: Area de Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

Importe subvencionado: 1.183,00 €

7.- “Programa Compleméntame 2024/2025” de realizacion de actividades complementarias para el alumnado con necesidades educativas especiales
por razén de discapacidad.

Concedido por: Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia a través de la Federacion Aspace Andalucia

Importe subvencionado: 6.285,71 €
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MEMORIA AMAPPACE 2025

8. Resultados Clave

Relacion de las subvenciones concedidas en el ejercicio 2025

9.- Programa “Adquisicion de equipamiento para los servicios de atencion directa”.

Concedido por: Fundacion Once.
Importe subvencionado: 12.400,00 €

(Esta subvencion se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para la estructura fija de la entidad)

10.- Proyecto “Equipamiento ayuda prevencion sobreesfuerzos puesto cuidador/a”
Concedido por: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo.
Importe total subvencionado: 9.794,98 €

(Esta subvencion se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para la estructura fija de la entidad)
11.- Programa “Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” IRPF 2025
Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacién Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 11.236,80 €

12.- Programa “Habilitaciéon Funcional para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2025

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 16.122,89 €
13.- Programa “Ocio inclusivo para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2025
Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacién Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 7.708,13 €

14.- Programa “Promocion de habilidades de autonomia personal y funcional” IRPF 2025
Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
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MEMORIA AMAPPACE 2025

8. Resultados Clave

Relacion de subvenciones concedidas en el gjercicio 2025

17.- Programa “Apoyo a cuidadores 2024/2025” Servicios de Respiro

Concedido por: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.

Importe subvencionado: 989,36 €

18.- “Programa Compleméntame 2025/2026” de realizacién de actividades complementarias para el alumnado con necesidades educativas
especiales por razén de discapacidad.

Concedido por: Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia a través de la Federacion Aspace Andalucia

Importe subvencionado: 6.285,71 €

19.- Programa “Creaciéon de servicios de ocio Seguro para menores y jovenes con pardlisis cerebral y otras discapacidades con grandes
necesidades de apoyo en las entidades ASPACE”

Concedido por: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 2.304,00 €
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MEMORIA AMAPPACE 2025

8. Resultados Clave

* La relacion de donativos concedidos en el ejercicio
2025 son los siguientes:

6.- Donativo econémico.

1.- Donativo econémico. :
. Concedido por: Ana A. G.
Concedido por: Gustavo G. T. .
| te donado: 200,00 €
Importe donado: 900,00 € mporte donado

2-D . _ 7.- Donativo econémico.
(fénfendai‘g\(;opii'ozr?;llgof Concedido por: Rubén N. V.
: : Importe donado: 250,00 €
Importe donado: 30,00 € P
. L. dacio ia b . 8.- Donativo econémico. Mahou- San Miguel
) Importe donado: 1.200,00 €
Importe donado: 2.000,00 € P
4.- Donativo en especie. Software de programas para 9.- Donativo econémico.
contabilidad, facturacién y néminas.
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Informe auditoria Externa. MEMORIA AMAPPACE 2025

Todos los afios AMAPPACE somete su gestion econdmica a una auditoria externa que revisa los estados contables y emite
informe de evaluacion. Auditora: Dia. Maria Jests Villegas Rubio

-t

Auditores y Asesores

»
- 'fﬁﬁ‘
-~ o
&/ Dwcano Pedro Mevarmece. 4. &7 Auditores y Asesores

Auditores y Asesores

En &l Anexc 1 de est informe de auditoria e incluye una descripcin més detallada de

Los aspectos mis relevantes de I auditora son aquellos que, sein muestro juido nuestras responsabilidades en relacén con fa auditoria de fas cuentas anusles. Esta

A los socios de Asodaddn Malaguefia de Atendidn a Personas con Pardisis Cerebral
(AMAPPACE):

peotesional, han side considerados como Ios resgos de incorreccin maerial mas descripcién que se 125 dos i e

significatives en nuestra auditoria de (a5 les del

les

Yy en la formacion de nuestra opinion sobre Estos, ¥ o expresamos Una OpinIGR por
separado sobre 50 riesgos.

Parrafo de énfasis
Opinid AMAPPACE, asociacics i k 2
Piibiicas, obtiens una parte significativa de sus ingresos por medio de subvenciones y
= s

(AMAPPACE), balance a 31 i 2025, la
‘cuenta de pérdidas y gananciss, el estado de cambios en el patTmonio et el estado de

En nuestra opinidn, I35 cuentas anuales adjumias expresan, en todos los aspecios
nmmmmnyanmmum

2075, i come de sus resutados y fos de electiv comrespondientes al ejrc anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
ﬁwmumtdmlummwhmlkhmvm

" i
smuusenmemmummwmumm

L
expresen |a imagen fil del patrimonio, de ls situacidn financier y de los resultados de la

‘conformidad
Espafis, y del control intemo que consideren necesario para permitr ks preparacion de

Fundamento de |2 opinidn
En 12 preparacion de fas cuentas anuaes, fa Junta Directiva es ka responsabie de Ia valoracion
Hemas llevade 2 cabo nuestra auditoria de conformidad con 2 normativa reguladora de de continuzr revelando,
B . a segin las cuestiones relaci con la empresa en v
wtilizando el principio contable de empresa en fundonamiento excepto si la Junta Directiva
tiene intencién de liquidar I3 entidad o de Cesar Sus opersdonss, o bien no exista otra
alternativa realista.

Ia seccidn i auditor en relacin

Somos independientes de |2 Entidad de conformidad con les requerimientos de éica,

en Espafia segin I exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
sentas. En este sentido, o hemos prestado servicos ditintos  los de la auditoria de

mmmlh&&mmlm a fraude o error, y emitir o forere
‘de auditoria que contiene nuestra opinidn

Ia citada normativa regulsdors, necesaria i
58 haya visto comprometida. Seguriad raconabie €5 un it grado de seguridad, pero no garentiza cue s cudtora

Considerames que fa evidendia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mis relevantes dela auditoria

WAVWAAIMAPPACERES

« ASPACE

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



http://www.amappace.es/

PRINCIPALES
INDICADORES

ECONOMICOS DE LA

MEMORIA AMAPPACE 2025
Ingresos procedentes del concierto de Plazas de Adultos y menores.

ENTIDAD 2025

I 0> [ 2023 2024 2025
ASSDA ~ 552703,09€| 61573962 €| 607.66259€| 618.079,11€| 64616427 €
Plazas de Dia
gSSDA Centro 91.169,39 € 91.773,97 € 105.108,33 € 110.968,43 € 116.514,82 €
cupacional

ASSDA Plazas
Residenciales

1.670.154,07 €

1.783.192,51 €

1.849.919,12 €

1.885.182,00 €

1.995.018,84 €

AJUSTE REAL DECRETO

AYUDAS COVID ASSDA TIEERIRS

S el 338.340,00 € 361.350,00 € 361.350,00 € 362.340,00 € 391.197,90 €
Menores (Malaga)

Plirsedlein Clel ez 42.346,00 € 40.150,00 € 41.975,00 € 43.920,00 € 43.800,00 €

y la familia (Melilla)

Ingresos procedentes de las cuotas de personas usuarias por los servicios

concertados:

CUOTA DEL CENTRO DE

67.440,49 € 86.647,93 €

2023

2024

2025

93.717,78 €

99.391,01 €

103.076,23 €
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2025

| oo |

94.924,62 €
141.394,41€
156.041,62 €
203.414,15€
203.733,10€
197.403,44 €
182.048,68 €

87.876,50 €

Ingresos procedentes del Programa de Atencion Temprana financiado por la Consejeria de Salud

SUBVENCIONADO CONCERTADO PROYECTO N2 PLAZAS

100.075,03 €
221.122,47€
284.040,00 €
334.793,85€
382.272,00€
382.272,00€
480.684,56 €
953.680,56 €
947.376,08 €
923.778,24 €
926.162,72 €

MEMORIA AMAPPACE 2025

110.473,22 €
170.687,31€ 130
187.873,86 € 140
210.388,94 € 150
213.120,35€ 150
215.316,56 € 150
214.180,72 € 150
109.309,90 € 150
200
210
235
246
264

. hSP
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MEMORIA AMAPPACE 2025

PRINCIPALES Ingresos por cuotas de personas socias Numerarias y Miembros de Honor
INDICADORES 2021 2022 2023 2024 2025
= Cuotas personas
ECONOMICOS DE LA socias Numerarias 40.346,00 € 41.066,00 € 41.186,00 € 42.156,00 € 60.514,00 €
ENTIDAD 2025 Cuotas Miembros
de honor 2.179,42 € 2.014,81 € 1.957,19 € 1.873,19 € 2.361,48 €
€80.000,00 £60.514,00 m Cuotas
i ersonas
€60.000,00 €40346,00  €41.066,00  €41.186,00  €42.156,00 Eocias
€40.000,00 - BMiembros
€20.000,00 - de honor
€0,00 T T T T .
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MEMORIA AMAPPACE 2025

PRINCIPALES Ingresos por servicios y tratamientos especiales puestos en funcionamiento:

INDICADORES
ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2025

[ 2021 ] 2022 2023 2024 2025
CUOTA DEL SERVICIO DE LOGOPEDIA 15.566,42 € 17.162,43 € 15.909,85 € 18.570,01 € 17.938,26 €
CUOTA DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA 30,067,70 € 34.740,80 € 40.580,72 € 46.534,56 € 4639537 €
CUOTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE RGA 507,75 € 518,00 € 520,00 € 624,00 € 704,00 €
CUOTA DEL SERVICIO INFANTO JUVENIL 168.841,56 €| 21864541 €| 24132701 €| 25442863 €| 239.06892 €

[ 2021 | 2022 2023 2024 2025
MUSICOTERAPIA 340,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PSICOLOGIA 688473 €| 693939€| 537566€| 7.73493€| 948518¢€
PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA [ 6030510 € [ 59.00436 €| 6833174€ | 69.757,26 € | 76.147,98 €
HIDROTERAPIA 33.097,04 € | 40.95045€ | 46910,68€ | 55.179,17€ | 57.816,69 €
SERVICIO PRIVADO ATENCION

PARALISIS CEREBRAL
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MEMORIA AMAPPACE 2025
% de Dependencia de la Administracién Publica en 2009

PRINCI'PALES INDICADORES 3,49% B Financiacion Publica Plazas Concertadas
ECONOMICOS DE LA 14,80% l

M Financiacion Publica Otros Programas

ENTIDAD 2025

5,46% . B Financiacion Privada por Cuotas

M Financiacion Privada por Servicios

% de Dependencia de la Administracion Publica en 2025
9,41%
B Financiacion Publica Plazas Concertadas
13,36% M Financiacion Publica Otros Programas

M Financiacion Privada por Cuotas

o)
0'00 70 — * Financiacion Privada por Servicios

77,22%
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2025

MEMORIA AMAPPACE 2025

I o [ o 2024 2025

Sueldos, salarios y

asimilados 2.854.045,03 €| 3.313.553,40€] 3.633.936,44 €| 3.590.611,21 €| 3.738.834,77 €
Indemnizaciones 5.488,20 € 36.814,73 € 2.608,56 € 3.636,54 € 5.907,24 €
Cargas sociales 741.593,71 € 844.436,80 € 946.752,19 € 896.962,75 € 922.833,06 €
S° Ayuda a domicilio

Acerca 11.272,00 € 496,10 € 580,80 € 0,00 €
S° Limpieza CAITS

Acerca 16.087,50 € 13.927,10 € 15.092,50 € 14.025,55 €

GASTOS DE COCINA
2022 2023 2024 2025
208.556,96 € 231.072,26 € 229.615,78 € 230.454,13 €

SUMINISTROS COCINA ‘ 175.534,78 € \

SUELDOS Y SALARIOS
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MEMORIA AMAPPACE 2025

PRINCIPALES INDICADORES
ECONOMICOS DE LA ENTIDAD

2025 Evolucién de algunos gastos principales de la entidad:
2021 2022 2023 2024 2025

Reparacion y 8642137 € 110.792,14 € 117.702,98 € 119.185,21 € 85.534,88 €
conservacion
Material Prevencion 29.744.18 € 16.765,74 € 5.925,70 € 7.155,34 € 6.194,06 €
Covid-19
Suministros (agua, 58.532,54 € 9533894 € 86.058,25 € 84.765,63 € 7137211 €
electricidad, gas)
Servicios profesionales | 53 435,59 ¢ 25.904,89 € 33.006,11 € 36.048,09 € 40.993,97 €
independientes
E e 16.269,90 € 19.384,12 € 18.886,44 € 11.154,58 € 20.681,40 €
Productos de Limpieza | 40:21748€ 46.240,03 € 40.636,05 € 37.273,04 € 36.202,76 €
Consumo teléfonos 6.470,94 € 722698 € 7273,81€ 6.579,50 € 5.875,59 €
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AMAPPACE Malaga
c/Demdstenes n2 29 29010 Malaga
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