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MEMORIA AMAPPACE 2022
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE AMAPPACE ELEGIDA EL 26 DE MAYO DE 2.021

JUNTA DIRECTIVA
- PRESIDENTA:
Dfia. Inmaculada C. Martinez Dominguez

- VICEPRESIDENTE:

D. Francisco L. Ramos Vega

- SECRETARIO:

D. Antonio J. Garcia Rosado
-VICESECRETARIA:

Dina. M2, Auxiliadora Alcantara Alcaide
- TESORERA:

Dia. Yolanda Rincén Gutiérrez

- CONTADORA:

Diia. Antonia Ruiz Moreno

VOCALES
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5. Procesos

4 colaboradores y Recursos

Todo nuestro

3 esfuerzo
. Personas

2. Politica y Estrategia

1 Liderazgo

MEMORIA AMAPPACE 2022

9. Resultados Clave

Buscando los

: 8 Resultados en Sociedad
mejores resultados

7. Resultados en Personas

6. Resultados en Clientes
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1. Liderazgo

N° de SOCIOS (viciembre 2022)

Evolucién el nimero de Socios Numerarios y de los Miembros de Honor
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Desde 1977

m Socios/as
Numerarios

* Miembros de
Honor
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Se mantiene en los Ultimos anos la
estabilizacion y una leve perdida del nimero
de asociados.

Los datos que podian explicar este leve
descenso responden a un mayor nimero de
servicios concertados, publicos y gratuitos que
no requieren ser socios para poder
beneficiarse de ellos.

Seguiremos buscando esas necesidades de las
familias para que el proyecto asociativo siga
siendo atractivo para las familias y el trabajo
colectivo continde dando sus frutos
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Numero de Personas Usuarios/as atendidas en los distintos centros

QQ
[e]e)0)

COMPROMISO: “seguir trabajando para conseguir que todas las familias a las que le
prestamos servicios se ilusionen con este proyecto y se unan a él como socios y socias.”

MEMORIA AMAPPACE 2022

Se sigue afianzando el
trabajo y crecimiento en los
servicios de Infancia.

Incremento de 2 usuarios
en el Centro Ocupacional.

Reduccion de 1 usuario en
UED.
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MEMORIA AMAPPACE 2022

- — 08/03/2022 31/05/2022
Reuniones de Junta Directiva
06/05/2022 15/07/2022 "Deb tent
75/05/2022 e gmos intentar crear
espacios y momentos para el
dialogo tranquilo, constructivo y
que permita hacernos fuertes
respondiendo a las
Asambleas Generales ASAMBELA GENERAL ORDINARIA necesidades..
16/06/2022
25 enero 2022
17 marzo2022

Reuniones con Familias 7 abril 2022

Apertura mental

Entendido como la capacidad de respetar los diferentes puntos de vista y acoger nuevas

propuestas y movimientos de cambio social en relacion a las personas con diversidad funcional N ASDACE
motérica PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga



Federacion ASPACE ANDALUCIA

4 N

Reuniones de Junta Directiva de la Federacion

ASPACE

Participacién en Talento Aspace Andalucia
Particion en Programa Rumbo

Accion:

Confederacion ASPACE

Participacién en Grupos de Trabajo CIF.,
ASPACENET, y la RED DE CIUDADANIA
ACTIVA ASPACE y programa valorando

capacidades
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PASDACE

PARALISIS CEREBRAL

Andalucia

En 2022 se han continuado con las
reuniones TELEMATICAS a través
de videoconferencias esto ha
permitido aumentar su nimero y la
situacion especial de pandemia a
llevado a tener que realizar
muchisimas mas que en otros afos.

Entendemos la accion como la energia necesaria para provocar el movimiento continuo que hemos
de tener para conseguir el cambio social que la asociacion persigue.

Colaboracion y trabajo en equipo:

la que se valore el trabajo individual y su aportacién al conjunto.

« ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2022
NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES/AS

3. Personas 200 182
150
M Total Trabj
100 B Mujeres
Hombres
50
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

En 2022 seguimos con el incremento de profesionales en la entidad fruto de
nuevos programas de Atencién Temprana y de la concesion de subvenciones
qgue nos permiten incorporar nuevo personal para apoyar a los servicios.

“No es repetitivo reconocer cada afio el magnifico trabajo de los profesionales de la
entidad. No es repetitivo reconocer la implicacion y el objetivo principal que persiguen en
todas sus actuaciones, prestar los mejores apoyos a las necesidades de las personas a las

que atendemos y a sus familias. Y es un privilegio poder decirlo de los equipos que

diriges. " \ ASDACE

Domingo Collado (Director General AMAPPACE)
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AMAPPACE Malaga




El Departamento de RRHH de Amappace podemos definirlo como la parte de la entidad que se encarga de buscar, contratar,
organizar y motivar a los profesionales de la entidad. Actualmente, la gestién de Recursos Humanos se encuentra diferenciada en
distintos departamentos/centros:

Bloque 1: Adultos/Centros (Centro de Estancia Diurna, Centro de Residencia, Centro de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional,
Centro de Residencia de Menores, Departamentos de servicios generales: Mantenimiento / Cocina / Limpieza / Administracion/
Recursos Humanos).

Bloque 2: Infancia (Atencion Temprana: Teatinos - Ctra. Cadiz - Malaga-Este e Infanto-Juvenil)
A continuacién, desgranaremos cuales son las tareas que se llevan a cabo en dicho Departamento:

1 - Planificacion de RRHH y Seleccion de Personal.
En consenso con las Direcciones de los centros, realiza la busqueda de personal, a través de:

. Base de datos curriculums Web Amappace
. Publicacién de ofertas en web externas (plataformas de blsqueda de empleo)
° Publicacién de ofertas SAE (en el caso de puestos subvencionados)

Los curriculums pasan una criba de seleccidn para garantizar que el candidato/a cumpla con el perfil requerido y se conciertan las
entrevistas necesarias, para que cada Direccidn pueda evaluar y seleccionar los perfiles adecuados para cada centro.
2 — Acogida personal de nueva incorporacion.

Se realiza protocolo de acogida a todos los profesionales de nueva incorporacidn. Esto conlleva los siguientes pasos:
o Acto de recepcion

50
40
30
20
10
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Procesos de Seleccidn Realizados en 2022

44
20

Procesos de seleccion

N 2021 m2022

Acogida de Nuevos Trabajadores/as

36 43
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3 — Gestion de Bolsa AMAPPACE y Contratacion.

Cumpliendo con la normativa vigente, se realizan las gestiones necesarias con Asesoria Laboral para dar
Alta en la Seguridad Social y contrataciones, para cubrir los servicios a peticion de las Direcciones de
centros.

Desde el departamento, también se recogen las firmas de contratos, prorrogas, clausulas adicionales, etc.
correspondientes, y se procede al proceso de digitalizacién y archivo digital en servidor de forma que
estén disponibles para las Direcciones o Inspecciones en caso de necesitarlo.

4 — Gestion Laboral y Néminas

° Gestion registro de bajas médicas

° Gestidn incidencias néminas con asesoria laboral: periodos de maternidades, riesgos embarazo,
bajas médicas, nocturnidad, festivos, etc...

. Revision finiquitos de sustituciones

° Revisidon de ndminas y Seguros Sociales

. Realizacién pago de remesas de ndminas, finiquitos, pagas extra, atrasos, etc...

° Resumen contable de ndminas

. Gestidn y revisién cuadre IRPF trimestral y anual de los trabajadores.

MEMORIA AMAPPACE 2022

S CEREBRAL ‘ NOTICIAS | VOLUNTARIADO

TRABAJA CON NOSOTR@S p NOTICIAS AMAPPACE

AMAPPACE MALAGA
Asociacion Malaguefia de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral que desde
1977 presta servicios especializados de atencidn a las personas con Paralisis
Cerebral.
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5 — Promociones profesionales Internas

Se realizan procesos de promociones internas para dar las mismas oportunidades a tod@s los
profesionales, permitiéndoles que puedan mejorar en el ambito profesional y/o en el ambito de
conciliacién de la vida personal y laboral.

6 — Gestion de Faltas y Sanciones

AMAPPACE siempre ha velado por el bienestar de las personas que trabajan en la entidad, es por ello que,
una de las premisas que mas importancia tiene en la entidad, es el buen clima laboral en todos nuestros
centros y departamentos.

El departamento de RRHH en coordinacién con las Direcciones de los centros, se encarga del tramite
administrativo necesario para que el buen ambiente de trabajo en el centro se mantenga, asi como que se
de cumplimiento a las normativas laborales, de igualdad y de prevencion de riesgos laborales vigentes.

7 — Comunicacion a trabajadores

Se realiza la confeccion y envio de Circulares Internas por email a todo/as lo/as trabajadores/as de todos
los centros/departamentos de AMAPPACE.

MEMORIA AMAPPACE 2022
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9 — Gestidn de Registro de comensales de los trabajadores/as.
SALARIO EN ESPECIE - N2 COMIDAS A PROFESIONALES
SALARIO EN ESPECIE - SUBVENCIONADO
SALARIO EN ESPECIE - APORT. TRABAJADOR

10 - Gestion de la encuesta clima laboral a profesionales
Amappace

_ DATOS DE ENCUESTADE CLIMA LABORAL
= s

Cada afio tomamos el pulso a los profesionales a través de encuesta
andnima de clima labora.

- W
« ASPACE

11 - Gestion de descuento y bonificacion de cursos de formacion
en seguros sociales.

3.457
11.546,38 €
6.775,72 €

MEMORIA AMAPPACE 2022

3.220
10.754,80 €
6.311,20 €
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N2 MEDIO DE TRABAJADORES

CONTRATOS REALIZADOS

PROCESOS SELECCION

ENTREVISTAS DE TRABAJO REALIZADAS
PROMOCIONES INTERNAS

ORDENES BANCARIAS NOMINAS/FINIQUITOS
ACOGIDAS NUEVOS TRABAJADORES
PRESTACIONES SOLICITADAS (IT, MATERN...)
REDUCCIONES JORNADA SOLICITADAS
PERMISOS NO RETRIBUIDOS SOLICITADOS
SOLICITUDES DE EXCEDENCIAS

SALARIO EN ESPECIE - N2 COMIDAS A PROFESIONALES
SALARIO EN ESPECIE - SUBVENCIONADO
SALARIO EN ESPECIE - APORT. TRABAJADOR

PROFESIONALES PARTICIPANTES DE ENCUESTA CLIMA
LABORAL

BONIFICACIONES RECIBIDAS POR CONTRATACION
BONIFICACIONES RECIBIDAS POR FORMACION

182,55 156,07
302 248
44 20
138 68
4 2
2.082 2.093
43 36
19 8
13 15
9 13
17 32
3.457 3.220
11.546,38€  10.754,80 €
6.775,72€  6.311,20€

58

31.476,12 €
12.094,39 €

4000
3000
2000
1000

50
40
30
20
10
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anuales

3220 3457

Numero de Comidas a profesionales

H 2021 m2022

Servicios Comidas para profesionales datos

Procesos de Seleccion Realizados en 2022

44
- .
Procesos de seleccion

m 2021 m2022

Acogida de Nuevos Trabajadores/as

36 43
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MEMORIA AMAPPACE 201

Periodo:01/01/2022 - 31/12/2022 1S Al P 1
La Seguridad y Salud de
los Trabajadores es una
preocupacion constante : : _
en nuestra organizacion, e o R
por ello son notables los R

esfuerzos realizados en ——
formaciéon, medios

técnicos, equipos de
proteccion, etc. -

* Datos estadisticos del sector y rama de actividad cormespondiente al anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seg. Social del afio
2014. Uitimos datas completos disponibles. (Dato acumulado anual)

INDICE DE DURACION MEDIA. PERIODO DE 01/01/2022 HASTA 31/12/2022

Q VINAX T

:I.V.I:Az FPREVENCION ,;
SERVICIO DE PREVENCION -

al anuario de estadisticas del Ministerio de Empieo y Seg Social del afio

2014, Utmos datos wmplms dkvpombles (Daw acumulado anual)

Media Anual de Numero Accidentes con Dias Baja Numero Enf. Comun con Dias Baja Enf.

Trabajadores Baja Accidente Baja Comun \ A‘ S D A C, E

191 7 90 293 7_205 PARALISIS CEREBRAL
AMA?PACEM&‘GQ&




25 1
20 4
15 1
10 1

N2 de Acciones Formativas

23

==

22 21
19 1

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Retomamos el nimero de
acciones formativas
acercandonos a los datos
Prepandemia.

www.aulatercersector.com

Total de horas dedicadas a la

formacion 3076.

Nudmero de horas de duracién

del curso X trabajadores/as
que lo realizan.

MEMORIA AMAPPACE 2022

FORMACION 2022

NOMBRE DEL CURSO FECHA INICIO  FECHAFIN N2 TRABA] N9 TOTAL
FORMADOS HORAS HORAS

25/05/2022 30/11/2022 2 50 100
06/07/2022 27/07/2022 2 56 112
01/08/2022 31/10/2022 13 56 728
15/09/2022 30/11/2022 2 50 100
15/09/2022 30/11/2022 1 35 35
15/09/2022 23/12/2022 1 25 25
15/09/2022 11/12/2022 1 35 35
16/09/2022 17/09/2022 27 13 351
21/10/2022 22/10/2022 30 13 390

03/11/2022 02/12/2022

TOTALES

15
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http://www.aulatercersector.com/

Pildoras formativas

MEMORIA AMAPPACE 2022

Las pildoras formativas son acciones formativas realizadas por profesionales de los servicios para formary preparar al resto

de compafieras en técnicas de las diferentes especialidades técnicas.

Titulo de la Accion Formativa Profesional que imparte

1. MODELO CENTRADO EN FAMILIA

2. PROTOCOLO VALORACION SISTEMA ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS DE
COMUNICACION.

3. IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS EN EDAD TEMPRANA
4. PATHWAYS FOR CORE FIRST

5. SOFWARE DE COMUNICACION

6. INTERVENCION EN CONTEXTOS ESCOLARES

7. MATRICES DE INTERVENCION EN PANGEA

8. APLICACIONES CON PICTOGRAMAS

Maribel RV

Rocio RB

Marina PA

Sandra GC

Rocio RB

Veronica BF

Eva CC

M Carmen GL

Atencion Temprana.

Atencion Temprana.

Atencion Temprana.
Atencion Temprana.
Atencion Temprana
Atencion Temprana
Atencion Temprana

Atencion Temprana
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Medidas de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar

13 14 15

15
10

Trabajadores/as que tienen solicitada Reducciéon de Jornada

m2017 m2018 w2019 m2020 m2021 © 2022
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MEMORIA AMAPPACE 2022
f

4 colaboradores y Recursos L

Consejeria de Igualdad y

Politicas Sociales e ol e e

DKV Seguros

con diferentes organismos publicos y Servicio de Proteccién

de Menores Malaga ADECCO

Consejeria de Salud

privados es la que permite que se
puedan prestar los servicios de una
forma subvencionada para las familias.

Federacion ASPACE | Ayuntamiento de

Servicio de Proteccion

Estos acuerdos, conciertos y contratos de Menores Melilla
requieren de la prestacion de unos
servicios de calidad que garanticen la

ANDALUCIA Malaga

Fundacion ONCE Confederacion Aspace

Las alianzas que AMAPPACE mantiene | '

« ASPACE
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Consejeria de Igualdad vy
Politicas Sociales

Servicio de Proteccion
de Menores Malaga

Servicio de Proteccion
de Menores Melilla

Fundacion ONCE
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Obra social LA CAIXA DKV Seguros

\J

Servicio de Proteccion

L U Consejeria de Salud

Federacién ASPACE Ayuntamiento de
ANDALUCIA Mélaga

Fundacion ONCE Confederacion Aspace
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’ DKV Seguros

, Ayuntamiento de
Madlaga
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5. Procesos

Una buena definicion de procesos clave, de
soporte y estratégicos de la entidad y una
correcta interrelacion entre ellos hace que
una organizacion funcione como una
maquina de precision.

... saber lo que se tiene que hacer, como
se tiene que hacer, quien lo tiene que

MEMORIA AMAPPACE 2022

N

i
Administracion, :

Mantenimiento,
Cocina, Recursos '
Humanos,
Prevencion...
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RESIDENCIA

Centro residencial para personas gravemente afectadas con paralisis cerebral o afines.

Servicio de alojamiento y convivencia que ofrece una atencién integral y continuada de caracter personal,
social y, en su caso, sanitario, ajustando sus actuaciones a las necesidades de apoyo que presenten las
personas con discapacidad y parélisis cerebral en situacion de gran o severa dependencia.

Plazas Acreditadas: 62
Plazas Ocupadas: 62 (31-12-2022)

Datos de usuarios y usuarias por sexo.
Mujeres: 29

Hombres: 33 = Mujeres

B Hombres Residencia, Unidad de
dia, Centro Ocupacional

« ASPACE
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RESIDENCIA

ACTIVIDADES DE LOS TALLERES Y PROYECTOS:

En el Aula de Nuevas Tecnologias se han desarrollados 10 grupos de actividades que estan
relacionadas con el acercamiento a las nuevas tecnologias o el uso de estas herramientas
para conseguir otros objetivos como la adquisicion de habilidades, aprendizajes,
comunicacion, etc:

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA LECTOESCRITURA A TRAVES DEL PC
ACTIVIDADES DE ADQUISICION DE CONCEPTOS BASICOS A TRAVES DEL PC

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA MEMORIA Y LA ATENCION A TRAVES DEL PC
ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION A TRAVES DEL ORDENADOR

ACTIVIDADES DE ESTIMULACION VISUAL Y AUDITIVA A TRAVES DEL PC

ACTIVIDADES DE PSICOMOTRICIDAD MANUAL CON EL USO DE DISPOSITIVOS ADAPTADOS
ENTRENAMIENTO DE LOS SISTEMAS AUMENTATIVOS/ALTERNATIVOS DE COMUNICACION
ELABORACION DE LOS SISTEMAS ALTERNATIVOS Y AUMENTATIVOS DE COMUNICACION
USO DE LOS SISTEAAC
PERIODICO “AMAPPACIERO"

MEMORIA AMAPPACE 2022

' Residencia, Unidad de -
\‘ dia, Centro Ocupacional }f
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RESIDENCIA

Taller de Estimulacion Basal:

en este taller se han realizado el siguiente tipo
de actividades:

Salidas y eventos de los usuarios del taller de
Estimulacion Basal

Estimulacion Sensorial Tactil

Estimulacion Sensorial Vista

Estimulacion Sensorial Oido

Estimulacion Sensorial Olfato

Estimulacion Sensorial Vestibular

En el Area de Logopedia se desarrollan actividades
encaminadas a:

Prerrequisitos del lenguaje: Atencion visual y
auditiva.

Expresion y comprension del lenguaje oral: nivel
fonético-fonoldgico

Motricidad orofacial: Favorecer la deglucion.
Comprension del lenguaje escrito: lectura
Motricidad orofacial: mejorar la movilidad, el tono

En el caso del Taller de Ocupacién Terapéutica
se han desarrollado actividades como:

ARTESANIA

COCINA )

ESTIMULACION SENSORIAL NEUROCOGNITIVA
HABILIDADES SOCIALES

JARDINERIA

PLASTICA )

SALIDAS INTEGRACION SOCIAL

En el “area de Fisioterapia de la Residencia se han
realizado actividades:

ASISTENCIA ORTOPEDICA Y ASESORAMIENTO CON
MEDICO-REHABILITADOR

CONTROLAR LA ESPASTICIDAD

CONTROL POSTURAL |

TRABAJO DE LA FUNCION DIGESTIVA

MEJORA DE LA CAPACIDAD FISICA

MANTENER Y MEJORAR LA CAPACIDAD RESPIRATORIA

MANTENER RANGO ARTICULAR Y PREVENIR

MEMORIA AMAPPACE 2022

Residencia, Unidad de
dia, Centro Ocupacional
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

El Centro de Dia, consta de 5 Aulas, siendo atendidas por 5 Titulares de Aulas
(Profesores de Educacion Especial) y 5 Cuidadores.

Los responsables de aulas organizan distintos tipos de talleres y actividades
programadas, donde se trabajan distintos objetivos planificados en las
programaciones individuales anuales, que dispone cada usuario.

3 Transportistas (conductores) realizan el servicio a jornada parcial (por la
mafana), de manera que 3 Cuidadores-transportistas estan en las aulas
realizando el servicio de transporte por la tarde.

3 Cuidadores-transportistas, realizan el servicio de transporte y refuerzan, de
forma intermitente, el servicio de comedor.

El Centro de Dia dispone de 50 plazas
acreditadas el 12 de Junio de 2002, 49 plazas

MEMORIA AMAPPACE 2021

Residencia, Unidad de

' dia, Centro Ocupacional )[
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

En Atencion Directa a usuarios y familias del Centro de Dia, se ha trabajado en:

-Promover el Desarrollo Personal de cada uno de los usuarios, en todas las
Actividades de Vida Diaria, potenciando sus habilidades, procurando su bienestar y
mejorando su calidad de vida.

-Elaboracion de escalas de evaluacion, valoracion y perfiles personales de los
usuarios.

-Fomentar una mayor implicacién de las familias, para el seguimiento y desarrollo de
programas y actividades.

-Seguir con nuestra politica de mejora continua en cada uno de los servicios que
prestamos.

MEMORIA AMAPPACE 2022

Residencia, Unidad de

' dia, Centro Ocupacional )[
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Taller de Estimulacién Sensorial:

Durante tres afios se ha formado a seis técnicos del Centro de Dia para
obtener el titulo de TERAPEUTA SNOEZELLEN, acreditado por la Asociacion Isna
Internacional.

Esto ha permitido trabajar con los usuarios de Nuestro Centro aplicando los
conocimientos adquiridos.

A través de un programa de estimulacién Sensorial y con la creacion de un
ambiente estimular adecuado, tanto en sala Snoezellen como en la sala habitual, se
ha trabajado en la estimulacion de los sentidos ,tanto exteroceptivos: el olfato, gusto,
oido, vista y tacto, como los interoceptivos: propiocepcion y vestibular.

Mediante la estimulacion sensorial se hace referencia a la entrada de
informacién del entorno al sistema nervioso a través de los sentidos para elaborar
sensaciones y percepciones.

Trabajamos el desarrollo de las funciones cognitivas basicas tales como la
atencion y la memoria y permitimos el desarrollo de las funciones cognitivas
superiores: razonamiento, comunicacién, lenguaje y creatividad.

MEMORIA AMAPPACE 2022

Residencia, Unidad de
dia, Centro Ocupacional
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UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA

Taller de Comunicacion:

Se ha elaborado un programa de comunicacion para distintos
grupos de usuarios, centrandonos en sus necesidades fomentando el
desarrollo  personal, bienestar emocional y las relaciones
interpersonales.

Los objetivos de este taller son:

-Potenciar la respiracion a distintos niveles.

-Relajacion para mejorar el tono de la zona oral y perioral.

-Praxias bucofaciales, favoreciendo la movilidad, la sensibilidad , la
funcionalidad, el control y la coordinacién de los &rganos
fonoarticulatorios.

MEMORIA AMAPPACE 2022

Residencia, Unidad de -
\‘ dia, Centro Ocupacional }f
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CENTRO OCUPACIONAL OCUPAZ2

40%
En 2022 AMAPPACE mantiene 15 plazas concertadas de Centro Ocupacional. @ 60% Z____;I :

En 2022 hemos seguido reforzando y apoyando el los Servicios de . . !
lavanderia, y con la elaboracion de equipos de protecciéon para los = Chicos = Chicas
cuidadores y a organizaciones y hospitales de la provincia y de |os programas desarrollados en el mismo van
Espaia entera. encaminados a la adquisicion de habilidades g
laborales y de vida independiente. i\l

*Venta directa
eLavanderia

eLimpieza de vehiculos
oFormacién/cursos - Residencia, Unidad de
[‘ dia, Centro Ocupacional

*Reciclado ;
+Destruccion \ /
GAZPACHO cHoste|era
DE CEREZA «Informaética

0) PASDACE

Nuestro objetivo es el poder formar y preparar laboralmente a nuestras Personas Usuarias

a través de la venta de los productos realizados en nuestro centro ocupacional. Esta labor
se complementa con programas de vida independiente, autogestores, autonomia \ A’SDACE

personal, actividades prelaborales, etc. PARALISIS CEREBRAL
AMAPPACE Malaga
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CENTRO OCUPACIONAL OCUPAZ2

TALLERES

El Centro Ocupacional esta estructurado en talleres diferenciados, en actividad y produccion,
donde los usuarios y usuarias estan ubicados seglin sus capacidades y sobre todo por sus
motivaciones e intereses con respecto al desarrollo sociolaboral.

C!]ll]'l] WI Ci“ll Desarrollamos
i
[ TODAS LAS SEMANAS CADA SEMANA 1GRUPO = Ocupa? ‘, I e
CADA SEMANA 1GRUPO TODAS LAS SEMANAS futuro
Salidas Culturales: 2 jueves del mes snspice.
I CADASEMANA 1GRUPO %) TUTORIAS TODOS LOS MIERCOLES  Reetas: cada 15 dias il =

HORARIO DE TRABAJO

GRUPOS DE TRABAJO A - B

11:15a11:30

Servicko
Taller O

0en

DESCANSO

Senicia
Apoya apoyo en

Formacién presencial y

Servicio
apayo en

Residencia, Unidad de

HORA MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
' Servicio Taller Servicio Servicio Servicio Servicio ‘ d'a, CentI’O OCU paCIona|
5 11:1 apoyo en . apayo en apoyo en apoyo en apoyo en
8 30 a 5 - it Cocina Lavanderia Lavanderia Lavanderia Lavanderia \
)
H 5

Cocina Lavanderia

Formacion  Lavanderia

practicas

Lavanderia

Recogida
12:30a13:00 y limpieza
zona de trabajo
13:00 a 14:00

14:00 2 15:30  Actvidades

Ocio y Tiempao Libre

11:30 3 12:30 LR sooroen
vida diaria Lavanderia

Recogida
ylimpieza
zona de trabajo

Actividades
Ocio y Tiempo Libre

Recogida
y limpieza
zona de trabajo

COMEDOR

Actividades
Ocio y Tiempao Libre

Servicio
| Asambleas ~ apoyoen
Lavanderia

Actividades
Ocio y Tiempo Libre

y limpieza
zona de trabajo

Actividades
Ocio y Tiempo Libre

Orden y Cierre

15:30 a 15:45 zonas de trabajo

TALLER DE RaDIO [l TALLER DE

Orden y Cierre
zonas de trabajo

HABILIDADES v.DIARIA [l DEFC

Ordeny Cierre
zonas de trabajo

Ordeny Cierre
zonas de trabajo

Orden y Cierre
zonas de trabajo

« ASPACE
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CENTRO OCUPACIONAL OCUPAZ2
PLANES DE FORMACION f; '

Trabajamos desde una formacidn orientada a la practica, adaptada, donde podamos formamos en

materias que nos ayuden a mejorar nuestro dia a dia, nos den conocimientos que podamos aplicar, EN ESTE cunso HEMOS APRE"DIDO

mejorar nuestro conocimiento general y conocer temas de interés basadas en nuestras necesidades

Para llevar a cabo la practica de esta formacién, hemos utilizado la
herramienta CLASSROOM de esta forma podemos estadr mas conectadds,
trabajando la responsabiilidad en cumplir con las tareas asignadas en un
fecha limite. Esta actividad se compone de una parte virtual y otra
presencial, donde en clase, repasamos las tareas, hasta conseguir su
aprendizaje

Alimentos saludables y no saludableS .
HIGIENE CORPORAL g
SECUENCIA LAVADO DE DIENTES 2
SECUENCIA LAVADO DIENTES

Los Dientes y su funcion

ORGANOS PRINCIPALES CUERPO HUMANO
APARATO LOCOMOTOR

REPASO FORMACION CUERPO HUMANO
SISTEMA OSEO 3

Sistema Oseo 2

Sistema Oseo

Tipos de Quemadura

Ficha de Quemaduras 2

Prevencién y sistemas de

seguridad en incendios
EJERCICIO DE LESIONES
Ejercicio de Lesiones mas frecuentes
Cuanto Sabes de Primeros Auxilios
EL RECICLAJE

4
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CENTRO OCUPACIONAL OCUPAZ2

PROGRAMAS DEAUTONOMIAY VIDA _..ﬁ
INDEPENDIENTE e

QUE TRABAJAMOS?

MEJORAR LA CAPACIDAD DE LA PERSONA PARA DECIDIR Y LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA COTIDIANA, UTILIZANDO SUS PROPIAS HABILIDADES Y RECURSOS. LA AUTONOMIA SE PUEDE
FAVORECER ADAPTANDO LAS TAREAS Y EL ENTORNO Y UTILIZANDO APOYOS.

« ASPACE
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RESIDENCIA DE MENORES Menores Atendidos ﬁ

10 10
Se produce una subida en el nimero 10 ﬁgﬂ

de menores atendidos dentro del
concierto social con la Junta de
Andalucia de 6 pasaa9.Y se
mantiene la plaza concertada con la
Ciudad Autéonoma de Melilla.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Uno de los aspectos que se organiza desde e
65 51 el propio servicio de la residencia de i Temprana, Infanto
48 . \1 Juvenil, Residencia
36 33 menores de.AMAPPACE son la lSallfjas de I e enores
Ocio encaminadas a cubrir los ambitos de '

N2 de Salidas de Ocio

100

75 50 77

59

50

PARALISIS CEREBRAL
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SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

Objetivos generales.

PASPACE

* Brindar los recursos necesarios para que los nifios y nifas con trastornos i el
en desarrollo o riesgo de padecerlos, reciban Atencion Temprana.

*Mejorar el y los recursos necesarios para optimizar las intervenciones
en Atencion Temprana. .
Adrencion
 Coordinarse con todos los profesionales de los diferentes contextos en na
los que se desarrollan los nifios y nifias. Tempra

Atencién f
Temprana, Infanto ‘
Juvenil, Residencia )“

de Menores

*Mejorar el programa de formacion continua en Amappace relacionado
con Atencion Temprana.

*Mejorar el programa de intervencion familiar caminando hacia el modelo
centrado en familias.

=SS E========E= = \ ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 AMAPPACE Malaga
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SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

CAIT TEATINOS CAIT CTRA CADIZ CAIT MALAGA ESTE

Ubicaciéon: Google Maps Ubicacion:: Google Maps Ubicacion: Google Maps
c/Demdstentes n2 29 Calle Nuestra Sefiora de las Calle Jonas n? 2 Local 29013
29010 Malaga Candelas 21 29004 Malaga Malaga
Teléfonos y Extensiones: Teléfonos y Extensiones: Teléfonos y Extensiones:
Cabecera: 952610902 Cabecera: 952393287 Cabecera: 952274103
800 Despacho Gestidn Infancia 850 Despacho Administracion 825 Despacho Administracion
801 Fisio Teatinos 851 Fisio Ctra Cadiz 826 Fisio Malaga Este ,
802 Psicologia Teatinos 852 Psicologia Ctra Cadiz 827 Psicologia Malaga Este
803 Logopedia Teatinos 828 Logopedia Malaga Este v
Atencién

. . . Temprana, Infanto

caitteatinos@amappace.es caitcarreteracadiz@amappace.es caitmalagaeste@amappace.es Juvenil, Residencia
de Menores
Horas Anuales: Horas Anuales: Horas Anuales:
7.B.3 MALAGA (TEATINOS) 15650 7.B.4 MALAGA (CARRETERA CADIZ) 4400 LOTE 7.B.8 MALAGA (ESTE) 10434
7.B.2 MALAGA (PUERTO TORRE 1630 7.B.9 MALAGA (CHURRIANA) 960
TOTAL: 17.280 TOTAL: 5360 __
TOTAL 10.434

Menores por Pliego: 180 Menores por Pliego: 56

Menores previstos: 100 Menores por Pliego: 109
Menores previstos: 120

Menores actuales: 262

NICA: 6606 NICA 56576 NICA: 57357

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga


https://goo.gl/maps/9B23vQbC3QGu4FWAA
https://goo.gl/maps/8DRjLibrbNTHxWRY7
https://goo.gl/maps/gLxVPchP7mpc5i378

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA MEMORIA AMAPPACE 201

En 2022 hemos trabajado con el objetivo de poder acreditar en Calidad, con el Sello de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, a los tres centros de Atencién Temprana. Objetivos
que hemos conseguido y ha supuesto el inicio de un nuevo camino de mejora continua que

nos ilusiona y nos da fuerza.

Agencia de Calidad Agencia de Calidad Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia Sanitaria de Andalucia Sanitaria de Andalucia
° / (4 © / 4 ° / / 4
CERTIFICACION AVANZADA CERTIFICACION AVANZADA CERTIFICACION AVANZADA

003/12/23 004/12/23 005/12/23 ¥ Atencion
Temprana, Infanto

Juvenil, Residencia
de Menores

PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE MAlaga
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SERVICIO INFANTO JUVENIL

El servicio infanto-juvenil es un servicio que atiende a menores entre Oy 16
ahos con una metodologia muy concreta: la atencidén globalizada en todas
las areas. En funcion de las necesidades de los menores y de sus familias, la
intervencion se esta transformando hacia un modelo Centrado en Familias.

45
m 2018
Zg —r Ademas de los programas de intervencién
30 o directa se han realizado talleres grupales \
. oMe Atencidn

20 R para usuarios y familias: ( Temprana, Infanto
10 . \ Juvenil, Residencia

0 o - Taller de Sexualidad para adolescentes. I ™ e Menores

Hidroteriapia - Taller de modificacién de conducta.

.95

Privados : \ ASDACE

PARALISIS CEREBRAL

m 2016

97
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Dentro del Departamento de Administracién comprende las siguientes principales Areas:

«Area de Subvenciones Publicas y/o Privadas
Esta area abarca desde la presentacion de las convocatorias de subvenciones Publicas y/o
privada, reformulacién, si lo hubiere y justificacion de las subvenciones Publicas y/o privadas

concedidas.
2018 2019 2020 2021 2022
N° de Proyectos solicitados 31 21 19 29 29
N° de Proyectos subvencionados 8 11 10 12 16 !/‘"*‘/Administracién,
Importe total subvenciones | 101.673,40 € | 231.211,84 €| 99.655,13 € | 184.364,10 € 269.748,51 € NG aniEnimishio;
. 1‘ Cocina, Recursos
concedidas Humanos,
N2 de Proyectos justificados 7 7 10 12 15 ), Prevencién... /
Se ha presentado Proyectos a los siguientes |'
organismos publicos y/o privados que se ,,J

detalla a continuacion:

« ASPACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

«Area de Facturacién

Esta Area se encarga de confeccionar: Facturacién de los conciertos/contratos de servicios/convenios de

MEMORIA AMAPPACE 20

colaboracién suscritos con la Administracion Publica y Privadas, presentacion de Licitaciones publicas,
Facturacion por la prestacion de servicios suscritos con Fundaciones y entidades privadas, confeccion de

remesas emitidas a los socios/as y miembros de honor.

N2 DE REMESAS EMITIDAS 7.871
N2 DE DEUDAS GESTIONADAS 166
IMPORTE DE DEUDAS 13.766,43 €
IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS 23.442 42 €
IMPORTE DE DEUDAS RECUPERADAS DE ANOS ANTERIORES 10.605,87 €
N2 DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE

COLABORACION 12
N2 DE FACTURACIONES 121
IMPORTE DE CONCIERTOS/CONTRATOS DE SERVICIOS/CONVENIOS DE

COLABORACION 4.105.330,56 €
N2 DE SOCIOS NUMERARIOS 346

N2 DE MIEMBROS DE HONOR 31
ALTAS DE SOCIOS NUMERARIOS 27
BAJAS DE SOCIOS NUMERARIOS 39
ALTA DE MIEMBROS DE HONOR 0
BAJAS DE MIEMBROS DE HONOR 16

8.003

176
24.092,21 €
14.549,10 € /
3.822,00 € | Cocina, Recursos

Humanos,

\
\ Prevencidn...
13 /4 /
156 "

-y,
Administracion,

Mantenimiento,

3.393.459,03 €

356
47
29

« ASPACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION VIEMORIA AMAFPACE 2021

+ Area de Contabilidad

Comprende desde: contabilizacién de todos los justificantes emitidos y recibidos, facturas, movimientos de las distintas cuentas bancarias,
paypal,... habiéndose producido un incremento exponencial en los Ultimos cinco afios de un 40 % de carga de datos. Se encarga de redaccion,
preparacion y confeccion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 que comprende: Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de Cambios de Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria Contable. Elaboracion de documentos contables para la Rendicién de
Cuentas de Utilidad Publica y su presentacién electronica. Preparacién de documentacion contable para el proceso de Auditoria Contable Externa:
documentacion de todas las areas, documentos de seguros, entidades financieras, etc, circularizacién, muestreo de facturas, etc. Preparacién y
confeccion de Informes de gastos/ingresos/resultados contables para la elaboracién de la Memoria de Gestion Econdmica.

Contabilidad de Talleres/Ocupa2: Se encarga del registro y contabilizacién de todas las facturas de compras (de mercaderias, de

aprovisionamiento, etc.), traspaso de registros de facturas de ventas, contabilizacién de cobros y conciliacién de los movimientos de las cuentas
bancarias dedicadas a la actividad, asi como el archivo digital de la documentacién contable.

+ Area de Fiscalidad
Esta Area se encarga de confeccionar y presentar los Impuestos obligatorios a declarar ante la Agencia Tributaria. Los impuestos presentados

son los siguientes:

. Impuesto sobre Sociedades (Modelo 200)
. Declaracion anual de operaciones con terceras personas (Modelo 347)
Impuesto sobre el Valor Ailadido (declaraciones trimestrales y anual, Modelo 303 y Modelo 390)

« ASPACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

+ Area de Comunicacién
Desde esta Area se recopila en una base de datos los datos actualizados de todos los socios y socias.

+ Area de Atencidn al pablico y apoyo administrativo
Esta Area se encarga de atencion al publico: personalmente, telefénica y via email, recogida de recados y derivacion al departamento que
corresponda.

Enviar toda informacién necesaria a los socios y socias utilizando para ello los siguientes medios: correo postal, correo electrénico, pagina web,
aplicacion Pangea.

Coordinacién y colaboracion con usuario de Centro Ocupacional para la realizacion de gestiones varias al exterior: banco, correos, etc.

Entre las tareas de apoyo administrativo comprende las siguientes:

. ASPACE

PARALISIS CEREBRAL
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION VIEMORIA AMARPACE 2024

+ Areade Pélizas de seguros y proveedores/acreedores

Esta Area se encarga de la tramitacidn de todas las Pélizas de Seguro contratadas (altas, modificacién o baja, segtin
corresponda) y su correspondiente tramitacion con la compaiiia de seguros ante los siniestros ocurridos.

Actualmente, n2 de pdlizas contratadas: 21, de las cuales:

o Pdliza de Seguros de vehiculos: 11 pdlizas (de las cuales, 3 pdlizas contratadas a todo riesgo).
o Péliza de Accidentes de usuarios/as: 1

o Pédliza de Accidentes de menores: 1

o Pédliza de Responsabilidad Civil Junta Directiva:1

° Pdliza de Responsabilidad Civil Centro C/Demdstenes: 1

o Péliza de Responsabilidad Civil Centro CAIT Ctra. Cadiz: 1

o Péliza de Responsabilidad Civil Centro CAIT Malaga Este: 1

« ASPACE
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

» Area de Gestion Administrativa

Durante este afo se ha procedido a la tramitacidn de la Renovacién de Acreditaciones del Centro de Dia para personas con discapacidad y del
Centro de Dia Ocupacional para personas con discapacidad. Presentaciones de liquidaciones de las obras realizadas en Gerencia de Urbanismo y
trdmites relacionados con la Gestidn Tributaria. Proceder a la comunicacion e inscripcion de la composicién de Junta Directiva en cada uno de los
organismos publicos, solicitud y descarga de certificados de estar al corriente en la Agencia Tributaria Estatal y Agencia Tributaria Autondmica.

» Area de Personal en Practicas

Durante este afio se ha formalizado los siguientes Convenios/Acuerdos de colaboracion formativa:

Convenio de Colaboracidn para la promocion de la formacion de personas con discapacidad entre Amappace y la Asociacion Inserta Empleo. Accidn
formativa: Auxiliar de conserje.
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6. Resultados en Clientes

6.1. Indicadores de Rendimiento.

MEJORAS DE LAS INSTALACIONES

Reparacion de Alcantarillado de la Parcela para conectar
las aguas residuales de parte de los edificios a las
conexiones de aguas residuales de la Calle Demdstenes.

Ampliacion de Residencia, creacion de 2 nuevas
habitaciones y 1 bafio adaptado.

Mejora de rampa
entre centro y zona

MEMORIA AMAPPACE 2022
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MEMORIA AMAPPACE 2022

6. Resultados en Clientes

DISPOSITIVOS DE COMUNICACION (SAAC)

En 2022 se ha realizado una apuesta por la comunicacion y los sistemas de apoyo a la comunicacion, realizando diferentes proyectos
para crear espacios y buscar recursos para los usuarios/as.

Se dispone de 3 salas de multisensoriales (una en cada sede Teatinos, Carretera de Cadiz y Malaga este) equipadas con el innovador
Teatro Sense para crear experiencias de aprendizaje y comunicacion.

Unido a esto se ha iniciado un Proceso (documentado) para apoyar a los usuarios/as en su peticion a Salud de los dispositivos de

Lectores Oculares y tablet Surface. Estos dispositivos son prestaciones de la Seguridad Social para personas de todas las edades que
presenten “trastornos neuromotores graves”.

Desde el servicio de Atencidn Temprana de AMAPPACE se ha realizado la valoracidn, emisién de informe y acompafiamiento de 9

usuarios/as de los que ya se han conseguido 5 dispositivos valorados en mas de (4.000 euros cada uno). Los 4 restantes estan en lista
de espera para valoracién por el equipo de la Consejeria de Salud.
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6. Resultados en Clientes

P ASPACE

PARALISIS CEREBRAL Informe completo disponible en la pagina web, en

AMAPPACE MAlaga nuestro portal de Transparencia ASPACE.

PASDACE INFORME CALIDAD PERCIBIDA WWW.amappace.es

it e ATENCION TEMPRANA 2 O 2 2

AMAPPACE
Centro REALIZADAS TOTAL FAMILIAS % Realizacion
» CAIT TEATINOS 156 262 60%

TM- e““fc‘&’; CAIT MALAGA ESTE 87 127 69%

emp CAIT CTRA DE CADIZ 59 81 73%

Se realizan un total de 34 preguntas divididas en 5 bloques

sxaarat

SOBRE LAS INSTALACIONES SOBRE LA ATENCION AL USUARIO/A Y A LA FAMILIA
entidad miembro de ACAT Milaga
www. ama.ppace -e$
[ vovampaan B

SOBRE LAS PROFESIONALES DEL CENTRO DE AT AL QUE ASISTE
{ . “ e “ B “ ............. ]
miaezes | [ oo | |azrms i)

(e Prmactn Mes
392 obve 4 5.92 sobeed 3,93 et 395 e &

B30,12% e et famdias

: =

CAIT AMAPPACE TEATINOS

CAIT AMAPPACE TEATINOS CAIT AMAPPACE TEATINOS
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PARALISIS CEREBRAL

AMAPPACE Malaga


http://www.amappace.es/

phiERACE MEMORIA AMAPPACE 2022

. Resultados en Clientes s, 2022

CAIT AMAPPACE TEATINOS CAIT AMAPPACE CTRA CADIZ MEDIA TOTAL

(éucl:’ai:;c:igi sga:(i)s,gf:e;fl’;:!z:lsté;_o}r; la distancia del CAIT al Domicilio?. 3,62 “fe}\f\\ 321 m';’:;ft; 3,58 3,50
i;i;r;ft(:;r:miflir;lng gi:;p?facilitado al principio me ha ayudado a 3,83 3,77 3,83 3,82
¢Es facil llegar al CAIT en transporte publico? 3,34 3,32 3,58 3,38 mf«::s:taa
éLa limpieza del CAIT es adecuada? 3,81 3,99 3,86 3,88
¢Lailuminacion del centro es adecuada? 3,73 3,95 3,95 3,84
P Propuesta
¢Encuentra la sala de espera confortable? “:é‘oﬂ“‘ 3,28 Mejora: 1 3,87 3,80 3,56
¢El ndmero de salas de tratamiento es adecuado? 3,56 3,93 3,80 3,71
¢El espacio de las salas de tratamiento es suficiente? 3,51 3,91 3,84 3,69
éLas instalaciones permiten tratar con suficiente privacidad e intimidad
la intervencidn y el trasvase de informacion entre profesional y 3,61 3,98 3,84 3,77
familias?
éLa informacion en tablén de anuncios y carteleria es adecuado.? “"f:::“‘ 3,67 n:?:reas::: 3,85 3,85 3,69
¢El material de trabajo que se utiliza en el centro es adecuado? ) 3,53 3,94 3,84 3,79
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MEMORIA AMAPPACE 2022

. Resultados en Clientes s, 2022

CAIT AMAPPACE TEATINOS CAIT AMAPPACE MALAGA ESTE CAIT AMAPPACE CTRA CADIZ MEDIA TOTAL

¢Cudntas sesiones semanales tiene su hijo/a en el CAIT?(1, 2, 3, sumando todas

las sesiones con todas las profesionales) 1,48 1,78 1,67 1,60
é¢Me han explicado los motivos de la sesiones asignadas ? SI: 153 - NO: 3 SI: 85- NO: 2 SI: 56 - NO: 3
¢Se respetan los horarios que han sido acordados? 388 398 388 390
’ ? 7 ===
¢El personal especializado posee los conocimientos necesarios?
3,92 3,98 3,93 3,94
¢El personal especializado es accesible? 392
4 3,95 3,95
’ 7
¢El personal especializado esta cuando se le necesita?
3,93 4 3,97 3,96
¢El personal especializado resulta cercano en el trato?
3,95 3,99 3,98 3,97
&El personal especializado preserva y respeta la intimidad del menor y su familia? 397 398 4 398
’ ’ ==
(El personal especializado se coordina entre si para mejorar y completar la atencion de el/la
e 3,89 3,99 3,97 3,94
¢El personal especializado sabe adaptar las tareas a las necesidades de el/la menor? 390 399 395 394
’ ’ 7 -
¢éLas actividades que le han propuesto en el centro para trabajar con el/la menor en casa le
resultaron cercanas a sus posibilidades? 3188 3'95 3'97 ﬁ

PARALISIS CEREBRAL
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AAPPACE Milaga

6. Resultados en Clientes Miacoriama . 2022

_ CAIT AMAPPACE TEATINOS CAIT AVIAPPACE MALAGA ESTE CAIT AMAPPACE CTRA CADIZ MEDIA TOTAL

éla informacion recibida al inicio del tratamiento es coherente con las tareas desempefiadas

posteriormente? 3,85 3,94 3,81 3,87
¢Recibe indicaciones/programas por parte del centro para trabajar con el/la menor? 373 393 384 3381
’ 7 7 - ==
¢La informacién que recibe sobre el/la menor es clara y se entiende.?
3,90 3,95 3,95 3,93
Le han facilitado las claves para acceder al expediente DIGITAL PANGEA SI: 146 NO: 7 SI: 84— NO: 3 SI: 58— NO: 1
ili i Ny Propuesta
Utiliza PANGEA habitualmente. Top
ﬁ:;;\\ Meiora:5 SI: 113 - NO: 39 sI: 71— NO: 16 SI: 47— NO: 12
Ha recibido o le han indicado que tiene a su disposicion en el expediente digital PANGEA algtin . . . . . .
tipo de informe sobre la progresién de el/la menor. SI:135-NO: 17 SI: 81-NO: 6 SI: 54—NO: 5
éComo de satisfecho estd con la posibilidad de acceder al expediente digital PANGEA en el
e 3,53 3,73 3,64 3,61
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PASDACE

MEMORIA AMAPPACE 2022

. Resultados en Clientes s, 2022

_ CAIT AMAPPACE TEATINOS CAIT AMAPPACE MALAGA ESTE CAIT AMAPPACE CTRA CADIZ MEDIA TOTAL

¢C6mo de satisfecho/a estd con la atencién prestada en este centro?

3,8 3,9 3,9 3.92
¢Cémo de satisfecho/a esta ante la decision de acudir a este centro? 3,88 3’92 3,86 5&
¢Realizaria comentarios positivos acerca de los programas y servicios de este centro? 3,87 4 3’95 ﬁ
¢Si me preguntan, recomendaré este centro? 3,85 4 3,98 3‘2
éAI;Z\;::L;ZZOEdae ;:ft\::rdr;elcoessietzr;iz;poyos, continuaria en los servicios de segunda infancia de SI: 141 — NO: 12 Sl: 83— NO: 4 SI: 56— NO: 3

PROPUESTAS DE MEJORA.

Se han destacado, del andlisis de la encuesta 5 propuestas de mejora que tienen que ver con:

La mejora de las instalaciones del CAIT AMAPPADE TEATINOS, con potenciar el uso de Pangea como herramienta digital para gestionar la
informacién con las familias, asignacién de las familias al centro mas cercano a su entorno domiciliario.

« ASPACE
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7. Resultados en Personas

MEMORIA AMAPPACE 2022

DATOS DE ENCUESTA DE CLIMA LABORAL

Los datos de esta encuesta se aportan de forma andnima, a través de un formulario web. Son datos generales que cuentan con criterios de diferenciacion como son el género, el
tipo de tuno (fijo, rotatorio) y el responsable al que estan adscrito directamente. (Direccidon Genera, Direccidon de RGA, Direccion de Ued, coordinaciones).

El trabajo en mi centro /servicio / departamento esta bien organizado.
5
4 2.07 2 Q
3,75 4 3775

3 341
2
1

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

El/La responsable demuestra un dominio técnico o conocimiento de
sus funciones

> =4S 4524
g. % 7 5,15 3’48
2
1

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

60
40
20

60
40
20

Participantes por Género

52
4
Varon Mujer

Participantes por tipo de turno

33

24

Turno Fijo Turno Rotatorio
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En mi puesto de trabajo puedo desarrollar y aplicar mis
conocimientos

MEMORIA AMAPPACE 2022

El/La responsable delega eficazmente funciones de
responsabilidad

5 5
el D A .

4 =395 87 Pr— 367 4 08— 02 —417_
3 3 =% 3,52
2
1 2
0 1

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

El ritmo de trabajo no me produce problemas de ansiedad o estrés. El/La responsable tiene en cuenta las decisiones del equipo

. para marcar la linea de trabajo.
4 5
3 3 -\’n—: K 4 2,7 e 3,98
> 2769 2,38 3 -3 ’ ! ’ - 3,41
1 2
0 ;

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
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MEMORIA AMAPPACE 2022

El/La responsable se dirige al equipo de forma correcta.

Recibo la informacion necesaria para desarrollar correctamente mi

5 trabajo.
PPN 447 4.4

4 — ’ —pr e °

s 3,77 4 39 4[1-' —‘r,C: 1 353
3 ’

2 2

1 1

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
El/La responsable toma las decisiones de forma proporcional e La relacién con los/as compafieros/as de trabajo es buena.
igualitaria. .

5 - 4,43 B 47 4,49 51
4

4 — 07 ‘An\

5 7 9,006 3[37 3 3,19

2 2

1 1
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La relacién con mis responsables son positivas.

Las condiciones ambientales (higiene, temperatura, etc) facilitan mi
actividad diaria.

5
II',lI-l . 42

4 —f—g —lr32 4,38 3,86 i )
3 3 e 3,65 —3 YT
2 2
1 1

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

La relacidn con las personas a las que atiendo es positiva. Las instalaciones y espacios facilitan mi trabajo y los servicios
- prestados.
e 4768 4768 4,69 4,62 5
4
4 ) ‘n%

3 3 =345 - 3768 3,38
2 2
1 1

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
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Los recursos y herramientas técnicas que utilizo estan adaptadas a

MEMORIA AMAPPACE 2022

Valore las oportunidades y el apoyo que se le da desde la entidad
para poder formarse en cursos y acciones formativas ajenas al plan
de formacion de la entidad.

W]

354 =3-5— 7 55 3,47

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

mi trabajo
5
4 o o o 2
2,0« = 92,/ K 3 34
3 ’
2
1
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
Recibo la formacion necesaria para desempeiar correctamente mi
trabajo
5
4 = fo Mo}
Sy e 3577 3;8 ,81 S
3
2
1

Creo que los sistemas que utiliza la entidad para conocer las
necesidades de formacién de los trabajadores/as son los
adecuados.
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En mi centro se me consulta sobre las iniciativas para la
mejora de la calidad.

MEMORIA AMAPPACE 2022

Valore el grado de satisfaccion sobre las oportunidades de
promocidn, tanto en mi puesto de trabajo como en mi carrera, que
la Entidad me proporciona.

5
4

—r 3738 354
3 ’ 9,21 2,86
2
1

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
Estoy motivado/a para realizar mi trabajo.

5
4 4-07 4.1

==3-36 7 —— \
3 3,28
2
1

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

)
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Me siento satisfecho/a con mi trabajo diario en mi entidad.

= 3,86

ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022

MEMORIA AMAPPACE 2022

Me siento orgulloso/a de trabajar en una entidad como esta.

4 —rr S =30 — ]
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MEMORIA AMAPPACE 2022

9. Resultados Clave

Relacion de las subvenciones concedidas en el ejercicio 2022

1.- Programa “Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” IRPF 2021

Concedido por: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 18.427,42 €

2.- Programa “Habilitacion funcional para personas con paralisis cerebral y discapacidades afines” IRPF 2021

Concedido por: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 29.031,64€

3.- Programa “Promocion de habilidades de autonomia personal y funcional” IRPF 2021

Concedido por: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 18.556,16 €

4.- Programa “Ocio inclusivo para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2021

Concedido por: Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 10.376,82 €

5.- Programa “Servicio de Intervencion socio familiar para la atencion a la segunda infancia y adolescencia en menores con paralisis cerebral y
problemas de Neurodesarrollo”

Concedido por: Federacion Aspace Andalucia.

Importe total subvencionado: 2.357,32 € (106,81 € ejecutados en 2021 y 2.250,51 € ejecutados en 2022)

6.- Programa dirigido a financiar la creacion de empleo indefinido de personas con discapacidad

Concedido por: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia.

Importe subvencionado: 3.907,00 €

7.- Programa “Respiro Familiar para personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines” IRPF 2022

« ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2022

9. Resultados Clave

Relacion de las subvenciones concedidas en el gjercicio 2022

8.- Programa “Habilitacion Funcional para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2022

Concedido por: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 27.961,08 €

9.- Programa “Promocion de habilidades de autonomia personal y funcional” IRPF 2022

Concedido por: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 17.838,24 €

10.- Programa “Ocio inclusivo para personas con P.C. y discapacidades afines” IRPF 2022

Concedido por: Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
Importe subvencionado: 9.607,07 €

11.- Proyecto “Ocio y Tiempo Libre para personas con Paralisis Cerebral”

Concedido por: Area de Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

Importe subvencionado: 1.285,00 €

12.- “Programa Compleméntame 2021/2022” de realizacion de actividades complementarias para el alumnado con necesidades educativas especiales
por razén de discapacidad.

Concedido por: Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia a través de la Federacién Aspace Andalucia

Importe subvencionado: 6.628,57 €

13.- Proyecto “Transporte adaptado para Centro de Dia para personas con discapacidad”

Concedido por: Fundacion Once

Importe total subvencionado: 9.000,00 €

« ASPACE
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9. Resultados Clave

Relacion de las subvenciones concedidas en el gjercicio 2022

15.- Proyecto “Equipamiento ayuda prevencion sobreesfuerzos puesto cuidador/a”

Concedido por: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Importe total subvencionado: 9.394,39 €

(Esta subvencion se encuadra en el apartado de Subvenciones Oficiales de Capital, para la estructura fija de la entidad)
16.- Programa “Incentivo dirigido a impulsar la recuperacion y generacion del empleo estable en Andalucia”
Concedido por: Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

EXPEDIENTE MA/ICI/0044/2022

Importe subvencionado: 1.925,00 €

EXPEDIENTE MA/ICI/00117/2022

Importe subvencionado: 3.500,00 €

EXPEDIENTE MA/ICI/0056/2022

Importe subvencionado: 5.500,00 €

EXPEDIENTE MA/ICI/6376/2022

Importe subvencionado: 1.925,00 €

EXPEDIENTE MA/ICI/0051/2022

Importe subvencionado: 2.750,00 €

EXPEDIENTE MA/ICI/0049/2022

Importe subvencionado: 1.750,00 €

17.- Programa “Gestion del voluntariado andaluz en Entidades ASPACE”

Concedido por: Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia a través de Federacion Aspace Andalucia.
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9. Resultados Clave

eLa relacion de donativos concedidos en el ejercicio
2022 son los siguientes:

1.- Donativo econémico.
Concedido por: Gustavo Gaviria Torralba.
Importe donado: 600,00 €

2.- Donativo econémico.
Concedido por: Fundaciéon Ochotumbao.
Importe donado: 4.008,32 €

3.- Donativo econémico.
Concedido por: Mediacrest Entertainment, S.L.
Importe donado: 3.000,00 €

4.- Donativo en especie. Software de programas para
contabilidad, facturacién y néminas.
Concedido por: Software del Sol.

MEMORIA AMAPPACE 2022

7.- Donativo en especie. Cuadro “Maternidad de Fernando Soto.
Importe donado: 703,56 €

8.- Donativo en especie. Cuadro “Jarron flores” de Daniel Mariscal.
Importe donado: 105,75 €

9.- Donativo en especie. Cuadro “Marina” de Reina.
Importe donado: 96,91 €

10.- Donativo en especie. Cuadro “Barcas en la playa” de Urbaneja.
Importe donado: 88,73 €

11.- Donativo en especie. Cuadro “Casa de pueblo con arboles” de
autor desconocido.
Importe donado: 61,23 €
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Todos los aflos AMAPPACE somete su gestion econdmica a una auditoria

Informe auditoria Externa.

informe de evaluacion. Auditora: Dia. Maria Jests Villegas Rubio

Marla =t
Josts | mn e
Villegas (="
Rublo i

/—1’70-’

AUDITOR INDEPENDIENTE

Opinién.

Hemos auditado las cuentas anuales de Asociacion Malaguefia de Padres de Paraliticos
Cerebrales (AMAPPACE), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta
de flujos de

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
vlmumuumlmy*hmmkm
2022, asi

dicha f«u o el resulta

y criterios contables contenidos en ef mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacidn

Somos independintes de la Entdad de conformidad con los requerimientos de étcs,
en Espafia segiin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de audtoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos 3 los de la auditoria de

a citada normativa reguladors, hayan afectado a la necesaris independencia de modo que
se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mis relevantes de la auditoria

syp-auditoresyasesores.com

Auditores y Asesores

/{’9—’

mmmmgﬁlnmaxman segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incomeccién material mis
Sgrificatos en nuesre suors de lss uentes wwales del periodo actol, Esos ieagos
ymulwnm*mumuw-hmem vmauu.-uuom-eupu
separado sobre €50 riesgos.

Pirrafo de énfasls

AMAPPACE, asociac del
Piblicas, obtiene una parte significativa de sus ingresos por medio de subvenciones y

es necesarlo que se mantenga el régimen actual de financiacdn, ya ave de lo contrario

La Junta Directiva 1id claaras anueies s

expresen la imagen fiel del patrimanio, de la situacion financiera y de os resultados de la

(AMAPPACE),

y del control
intemo que consideren necesario para permitir I3 preparacidn de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

s

s & o e ‘
segin cormesponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y.

en la
tiene intencion de quidar 1a entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa reakista.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estén libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe.
de auditoria que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable s un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una suditoria
reskzada de conformided con la normativa regulsdora de suditoria vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccidn material cusndo existe. Las incorrecciones pueden

usuarios

toman basandose en las cuentas anuales.

syp-auditoresyasesores.com

. -.fy@-/

Avditores y Asesores

MEMORIA AMAPPACE 2022

externa que revisa toda nuestra gestion y emite

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se induye una descripcion ms detalada de
nuestras resporsabilidades en relacidn con la auditoria de las cuentas sauales. Esta
descripcidn que se encuentra en las dos piginas siguientes es parte integrants de nuestro
informe de suditoria.

Syp-auditoresyasesores.com
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http://www.amappace.es/

‘ A SDACE AMAPPACE MALAGA

PasdLis|s cescmnalL C‘lk";r“;;rlcmz;:
RN ilaga: CIF: (G29052495

DICTAMEN DE LOS CENSORES DE CUENTAS CORRESPONDIENTES

AL EJERCICIO ANO 2022

El abajo firmante, socio designado Censor de Cuentas en Asamblea General Ordinaria,
oclcbrada el 16 de junloﬂﬂﬂ hnce constar, que después de haber obtenido toda la

y y inada la cuenta de resultados en sus
conceptos de ingresos y gastos correspondientes al Ejercicio/2022 y cerrado al 31 de
Diciembre/2022 de esta Asociacién, como asi mismo comprobados sus antecedentes
contables en los libros con los justi y b en limi de su
mlsnon lo estiman redactado en la deblda forma, y por tanto, emiten informe favorable,

do en ia su bacion por La Asamblea General.

Malaga a 16 de junio de 2023.

\PASDACE

PREALISIS cEnEmpalL

Fdo.: Inmacula . Martinez Dominguez

& DemGelanas n*20.C.P.20010, Wélage- Toil. 952 61 09 02
Pagina web: -mal: sdminisiEGonElamappace &5
Doclarada do Uthcad Pibice por Ordon ol Minisieo de sk ineior et de AbDS

MEMORIA AMAPPACE 2022

INFORME CENSORES DE CUENTAS INTERNOS

Ademas de los Auditores Externos de Cuentas, AMAPPACE
cuenta con un segundo érgano interno que se dedica a
revisar nuevamente las cuentas y a solicitar todas las
aclaraciones que consideren oportunas relacionadas con la
gestion general y la gestién econémica en particular.

Para este ano 2022 los censores de cuentas han sido:

D. Francisco Jiménez Millet
D. Francisco Oliva

« ASPACE
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MEMORIA AMAPPACE 2022
Ingresos procedentes del concierto de Plazas de Adultos y menores.

PRINCIPALES
PN o0 [ 2020 2021 2022
INDICADORES —
ECONOMICOS DE LA Plazas de Dia 509.128,32 € 539.858,96 € 528.866,38 € 552.703,09 € 615.739,62 €
ASSDA Centro
ENTIDAD 2022 Ocupacional 84.747,78 € 82.249,08 € 90.224,74 € 91.169,39 € 91.773,97 €

ASSDA Plazas
Residenciales

1.433.774,52 €

1.568.533,92 €

1.622.950,13 €

1.670.154,07 €

1.783.192,51 €

AJUSTE REAL DECRETO

YUBAS COVID ASSDA 58.052,86 € 110.313,96 €

S el 219.000,00 € 219.000,00 € 219.600,00 € 338.340,00 € 361.350,00 €
Menores (Malaga)

Plirsedlein Clel ez 36.500,00 € 37.595,00 € 37.595,00 € 42.346,00 € 40.150,00 €

y la familia (Melilla)

Ingresos procedentes de las cuotas de usuarios y usuarias por los servicios

concertados:

CUOTA DEL CENTRO DE

83.124,29 € 78.771,77 €

2020

2021

2022

40.078,22 €

67.440,49 €

86.647,93 €
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PRINCIPALES
INDICADORES
ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2022

MEMORIA AMAPPACE 2022

Ingresos procedentes del Programa de Atencién Temprana financiado por la Consejeria de Salud

SUBVENCIONADO CONCERTADO PROYECTO N2 PLAZAS

| oo |

2021

94.924,62 €
141.394,41€
156.041,62 €
203.414,15€
203.733,10€
197.403,44 €
182.048,68 €

87.876,50 €

100.075,03 €
221.122,47€
284.040,00 €
334.793,85€
382.272,00€
382.272,00€
480.684,56 €
953,680,56 €

110.473,22 €
170.687,31€
187.873,86 €
210.388,94 €
213.120,35€
215.316,56 €
214.180,72 €
109.309,90 €

130
140
150
150
150
150
150
200
210
235
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PRINCIPALES Ingresos por cuotas de Socios y Socias Numerarios y Miembros de Honor
INDICADORES 2018 2019 2020 2021 2022
ECONC)MICOS DE LA Cuotas Socios/as 32.157,00 € 36.534,00 € 42.166,00 € 40.346,00 € 41.066,00 €
ENTIDAD 2022 Miembros de honor 221683 € 1.640,21 € 1.696,80 € 217942 € 2.014,81 €

€60.000,00

€42.166,00  £40.34600 _ €41.066,00 B Cuotas
€40.000,00 _/é2.157,00 36528 00 Socios/as
€20.000,00 - = Miembros
de honor
€0,00 T T T T T
2018 2019 2020 20212 2022
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MEMORIA AMAPPACE 2022
PRINCIPALES Ingresos por servicios y tratamientos especiales puestos en funcionamiento:
INDICADORES

ECONOMICOS DE LA
ENTIDAD 2022

[ 2018 ] 2019 2020 2021 2022
CUOTA DEL SERVICIO DE LOGOPEDIA 13.856,00 € 14.989,23 € 12.685,27 € 15.566,42 € 17.162,43 €
CUOTA DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA 25.859,74 € 29.420,73 € 29.611,36 € 30,067,70 € 34.740,80 €
CUOTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE RGA 1.196,00 € 572,00 € 156,00 € 507,75 € 518,00 €
CUOTA DEL SERVICIO INFANTO JUVENIL 137.78804 €| 17202625 €| 15222135 €| 16884156 €| 21864541 €

[ 2018 | 2019 2020 2021 2022

MUSICOTERAPIA 289400 € | 2.567,00 € 932,50 € 340,00 € 0,00 €
PSICOLOGIA 341645€| 378283€| 562618€| 688473€| 693939€
PROGRAMA CAIXA PROINFANCIA | '140'52 5543590 € | 5413704€| 6030510€| 59.00436 €
HIDROTERAPIA 54'290'82 5464493 € | 2772723€| 33.00704€| 4095045 €
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MEMORIA AMAPPACE 202
% de Dependencia de la Administracién Publica en 2009

PRINCI'PALES INDICADORES 3,49% B Financiacion Publica Plazas Concertadas
ECONOMICOS DE LA 14,80% I

M Financiacion Publica Otros Programas

ENTIDAD 2022

5,46% . M Financiacion Privada por Cuotas

M Financiacion Privada por Servicios

% de Dependencia de la Administracion Publica en 2022

10,08%

B Financiacion Publica Plazas Concertadas

11,63% B Financiacion Publica Otros Programas
M Financiacion Privada por Cuotas
0,00% =\ :

* Financiacion Privada por Servicios

78,29%
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MEMORIA AMAPPACE 2022

PRINCIPALES
INDICADORES 2018 2020 2021 2022
2 Sueldos, salarios y

ECONOMICOS DE LA asimilados 2.357.306,46 €| 2.654.402,67 €| 2.716.233,87 €| 2.854.045,03 €| 3.313.553,40 €

ENTIDAD 2022 Indemnizaciones 6.523,87 € 4.888,27 € 6.007,25 € 5.488,20 € 36.814,73 €
Cargas sociales 669.327,84 € 755.514,97 € 747.008,92 € 741.593,71 € 844.436,80 €
S° Ayuda a domicilio
Acerca 7.524,20 € 11,272,00 €
S° Limpieza CAITS
Acerca 16.087,50 €

GASTOS DE COCINA

2018 2019 2020 2021 2022
RGOS 75.79512 € 165.646,04 € 155.238,96 € 175.534,78 € 208.556,96 €
SRR AT TR 50.04546€ 115.097,75 € 127.354,17 € 141.521,09 € 174.023,83 €
SERVICIO CATERING 07698
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MEMORIA AMAPPACE 2022

PRINCIPALES INDICADORES
ECONOMICOS DE LA ENTIDAD

2022 Evolucién de algunos gastos principales de la entidad:
2018 2019 2020 2021 2022

Reparacion y 83.782,24 € 73.230,47 € 73.524,52 € 8642137 € 110.792,14 €
conservacion
Material Prevencion 3255373 € 29.744,18 € 16.765,74 €
Covid-19
Suministros (agua, 67.219,04 € 81.173,95 € 59.902,14 € 58.532,54 € 9533894 €
electricidad, gas)
Servicios profesionales | ¢ 391 4g ¢ 24.776,64 € 24.376,10 € 3343829 € 25.904,89 €
independientes
E e 1574134 € 18.25831 € 16.473.42 € 16.269,90 € 19.384,12 €
Productos de Limpieza | 40452:22 € 36.436,32 € 39.134,06 € 40.217.48 € 46.240,03 €
Consumo teléfonos 6.163,94 € 577318 € 5.814,01 € 6.470,94 € 722698 €
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